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PROCESO DE ADMISION AL SERVICIO PUBLICO EDUCATIVO DEL PERSONAL DE
APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION (PAAE), ADSCRITO A LAS OFICINAS CENTRALES
(CENTRO DE TRABAJO ADG).

Con el propdsito de contar con el personal necesario en las oficinas centrales y contribuir de manera
6ptima al cumplimiento de los procesos administrativos, la Secretaria de Educacion del Gobierno del
Estado de Yucatan (SEGEY) en coordinacion con el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion
(SNTE) de conformidad a los articulos 6 y 17 del Reglamento de las Condiciones Generales de trabajo de
la Secretaria de Educacion (SEGEY); y a los articulos 11 y 18 del Reglamento de las Condiciones Generales
de Trabajo de la Secretaria de Educacion Puablica (SEP).

CONVOCA

Al trabajador interino y de contrato por tiempo determinado, que se encuentre laborando a la fecha de
publicacion de la convocatoria como Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion (PAAE), adscrito
como ADG a los centros de trabajo pertenecientes a la Secretaria de Educacién del Gobierno del Estado
de Yucatan (Anexo 1) y que cumpla con los requisitos establecidos en la presente convocatoria para que
participe de manera libre y voluntaria en el proceso de admisién para la asignaciéon de una plaza en las
diferentes areas administrativas, de conformidad con las siguientes:

BASES

I. REQUISITOS PARA PARTICIPAR.

Las personas que decidan participar en el proceso de asignacién de plazas del Personal de Apoyo y
Asistencia a la Educacion (PAAE), adscrito como ADG a los centros de trabajo pertenecientes a la
Secretaria de Educacién del Gobierno del Estado de Yucatan deberan cumplir los siguientes requisitos:

Generales

a) No contar con plaza definitiva mayor a 12 horas perteneciente a la SEGEY.

b) No estar sujeto a procedimiento administrativo o contar con nota desfavorable en los ultimos dos
2 anos.

c) En caso de resultar beneficiada o beneficiado en la asignacion de una plaza de esta convocatoria
y cuente con algun cargo o funcion en la administracién publica debera acreditar la compatibilidad
de empleos.

d) Acreditar estudios de acuerdo con la categoria a ocupar.

e) Los demds requisitos que se especifiquen en los elementos multifactoriales (Anexo 3)
establecidos en la presente convocatoria.
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Il. ADMISION.

El acceso formal se dard conforme al proceso de admisién de la presente convocatoria bajo la
responsabilidad del Comité Evaluador de la SEGEY, el cual estara conformado por:

- Un servidor publico de la Direccién de Administracion y Finanzas.

- Un servidor publico de la Direccién de Planeacion.

- Un servidor publico de la Direccién Juridica.

- Un representante del Sindicato Nacional de los Trabajadores de la Educacién Secciéon 33.
- Un representante del Sindicato Nacional de los Trabajadores de la Educacién Secciéon 57.

Quienes participen en este proceso de admision del Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacién
(PAAE), distinto a lo previsto en este acuerdo, autoricen, validen o efectien algin pago o
contraprestacion u obtengan algun beneficio, incurrirdn en responsabilidad y se sujetaran a los
procedimientos que establece la normatividad correspondiente. Las personas que sean objeto de la
asignacién de una plaza derivada de un proceso distinto a las disposiciones sefaladas no percibiran
remuneracién alguna ni seran objeto de alglin proceso de regularizacion.

lll. PRINCIPIOS.

La aplicacién y vigilancia del cumplimiento de esta convocatoria para la admision del Personal de Apoyo
y Asistencia a la Educacion (PAAE), adscrito como ADG a los centros de trabajo pertenecientes a la
Secretaria de Educacion del Gobierno del Estado de Yucatan, debera observar los principios de legalidad,
certeza, equidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, publicidad, eficiencia, calidad y competencia
por mérito, atendiendo las necesidades del servicio educativo.

IV. INTERPRETACION DE LA CONVOCATORIA.

La interpretacion de la presente convocatoria y la resolucién de situaciones no previstas correspondera
al Comité Evaluador de la SEGEY, conforme a las disposiciones aplicables y a los principios establecidos
en el apartado inmediato anterior.

V. DERECHOS DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES.

a) Participar en el proceso de admision del Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion (PAAE),
adscrito como ADG a los centros de trabajo pertenecientes a la Secretaria de Educacion del Gobierno
del Estado de Yucatan bajo los principios de legalidad, certeza, equidad, imparcialidad, objetividad,
transparencia, publicidad, eficiencia, calidad y competencia por mérito.

b) Conocer los resultados al final del proceso de admision al servicio publico del Personal de Apoyo y
Asistencia a la Educacion (PAAE), adscrito como ADG a los centros de trabajo pertenecientes a la
Secretaria de Educacién del Gobierno del Estado de Yucatan.

VI. INCIDENCIAS PARA DEJAR SIN EFECTOS LA PARTICIPACION EN EL PROCESO.
a) Proporcione informacion o documentacion apdcrifa, falsa o sin los sustentos probatorios debidos.

2

O O O X O X I X XXX OX XX XX
(XIS XIS IS

&,
O
O
O



/“\ Sindicaln Nacional
(g’) YUCATAN SEGEY S

COBIERNO DEL ESTADO 2024 -2030

b) Incumpla con las disposiciones o las bases de la presente convocatoria.

c) Presente conductas contrarias a las indicadas por las Autoridades Educativas del Estado de Yucatan,
durante la acreditacién de los requisitos o del desarrollo de todo el proceso de admisidn al servicio
administrativo del Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacién (PAAE), adscrito como ADG a los
centros de trabajo pertenecientes a la Secretaria de Educacién del Gobierno del Estado de Yucatan.

d) Contar con nota desfavorable o expediente de mal desempefio en los Ultimos dos 2 afos.

e) En caso de que el participante no cumpla con los requisitos sefalados en esta convocatoria,

indistintamente de la etapa en la que se encuentre en el proceso, el Comité Evaluador de la SEGEY
tendrd la facultad de dejar sin efecto su participacién.

VII. ETAPAS DEL PROCESO DE ADMISION.

El proceso de admision al servicio publico para el Personal de Apoyo y Asistencia a la Educaciéon (PAAE),
adscrito como ADG a los centros de trabajo pertenecientes a la Secretaria de Educacién del Gobierno
del Estado de Yucatan, se llevara a cabo conforme al calendario (Anexo 2) de la presente convocatoria.

Cubrir el perfil y los elementos multifactoriales, otorga a la o al participante un lugar en el listado de
prelacion del proceso de admision del Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion (PAAE), adscrito
como ADG a los centros de trabajo pertenecientes a la Secretaria de Educacion del Gobierno del Estado
de Yucatan.

VIII. DE LOS ELEMENTOS MULTIFACTORIALES.

Con el propdsito de apreciar los conocimientos, habilidades y experiencia necesarios para garantizar que
la contratacion del personal cumpla con el perfil, los elementos multifactoriales que se tomaran en cuenta
como parte del proceso de admision del Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacién (PAAE), adscrito
como ADG a los centros de trabajo pertenecientes a la Secretaria de Educacién del Gobierno del Estado
de Yucatan, seran los siguientes:

a) Experiencia laboral de la o el trabajador como Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion
(PAAE), adscrito como ADG a los centros de trabajo pertenecientes a la Secretaria de Educacion
del Gobierno del Estado de Yucatan.

b) Formacion académica, referente a la escolaridad como Primaria, Secundaria, Bachillerato o
Bachillerato con Carrera Técnica, Técnico Superior Universitario, licenciatura o posgrado que la
o el participante obtuvo en instituciones publicas o privadas con Reconocimiento de Validez
Oficial de Estudios.

c) Cédula de Evaluacion por la Autoridad inmediata, refiere al buen desempeno en las funciones
presentada por la o el aspirante, que contenga elementos para ocupar un cargo como Personal
de Apoyo y Asistencia a la Educacion (PAAE), adscrito como ADG a los centros de trabajo
pertenecientes a la Secretaria de Educacion del Gobierno del Estado de Yucatan la cual debe ser
expedida por su jefe directo y con el visto bueno de la o del Jefe del Departamento o bien la o el
superior jerarquico inmediato.
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IX. VALORACION DE PRUEBA DE HABILIDADES Y DE LOS ELEMENTOS MULTIFACTORIALES:

1. Acreditacion de los anos laborados, con ponderacién maxima de 60 sobre un esquema de 100
puntos.

2. Formacién académica, con una ponderaciéon maxima de 10 sobre un esquema de 100 puntos.

3. Cédula de Evaluacién por la Autoridad, con una ponderaciéon maxima de 30 sobre un esquema
de 100 puntos.

X. REGISTRO Y DOCUMENTACION PARA PARTICIPAR.
El personal que decida participar en el proceso debera realizar lo siguiente:

a) Llenar el registro para la cita a través del portal https://posad.segey.gob.mx/paae

b) La o el participante deberd presentar la siguiente documentacion del 9 al 13 de febrero del
presente afo en el CEDE Hunab Ku (Inaldmbrica), en un horario comprendido de 9:00 a 15:00
horas.

1. Comprobante de la cita de registro.

2. ldentificacion oficial vigente con fotografia (INE, pasaporte o licencia).

3. Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) vigente y certificada por RENAPO.

4. Documentacion que acredite los afos laborados, siempre y cuando no esté de acuerdo
con la experiencia laboral reflejada al que refiere la Base X, inciso a.

5. Formacion académica: Certificado de estudios, titulo y/o cédula profesional.

XI. DE LAS FECHAS DEL PROCESO.
Las fechas de realizacion de cada etapa del proceso se encuentran en el Calendario (Anexo 2).

XI1. LISTA DE PRELACION.

Una vez terminado con los procesos de recepcién de documentos y la valoraciéon de los elementos
multifactoriales, se conformara la lista de prelacion con los resultados del Personal de Apoyo y Asistencia
a la Educacién (PAAE), adscrito como ADG a los centros de trabajo pertenecientes a la Secretaria de
Educaciéon del Gobierno del Estado de Yucatan a partir de los puntajes finales de las y los participantes
que hayan obtenido 60 puntos o mas, de mayor a menor, de conformidad con los elementos
multifactoriales a los que se refiere la presente convocatoria.

XIll. RECURSO DE RECONSIDERACION.
Las personas participantes tendran un plazo de dos dias habiles, a partir de la publicacién de la lista de

resultados preliminares, para presentar por escrito el recurso de reconsideracién ante el Comité
Evaluador. NO SE PERMITIRA AGREGAR DOCUMENTACION NO PRESENTADA EN EL REGISTRO.

XIV. CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE PLAZAS.
De acuerdo con la disponibilidad de plazas vacantes, las personas participantes en caso de ser

susceptibles a la asignacion de plaza, deberan contar con 60 puntos o mas que figuren en la lista de
prelacion definitiva de resultados emitidos por el Comité Evaluador.
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El Comité Evaluador sera responsable de verificar la autenticidad de los documentos presentados vy el
cumplimiento de los requisitos por parte de las personas participantes, a fin de que, en su caso proceda
la asignacion de plaza. Cualquier forma de admisién distinta a lo establecido en la convocatoria sera nula
Yy, por lo tanto, carecera de efectos legales.

El resultado obtenido por las personas participantes en este proceso no obliga a la autoridad educativa a
asignar una plaza a todas y todos los aspirantes que figuren en la lista de prelacién definitiva de
resultados. La asignacién dependera de la disponibilidad de plazas vacantes. Ademas, la asignacion de la
plaza no estara condicionada al espacio geografico en el que la o el participante desempefie sus funciones
al momento de la convocatoria.

A la o el participante que sea susceptible a la asignacién de una plaza en el proceso de admisién del
Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion (PAAE), adscrito como ADG a los centros de trabajo
pertenecientes a la Secretaria de Educacién del Gobierno del Estado de Yucatan, dard lugar a un
nombramiento definitivo después de haber desempenado la funcién durante seis meses y un dia, sin nota
desfavorable en su expediente.

XV. REQUISITOS DE ASIGNACION DE LA PLAZA DEFINITIVA.

Las personas participantes, en caso de ser susceptibles a la asignacién de plaza, deberan cumplir con los
requisitos de contratacién que determine esta Autoridad Educativa y exhibir los siguientes documentos
al momento de la asignacion:

Solicitud de empleo con fotografia reciente, llenado a maquina o letra de molde.

Acta de nacimiento.

Clave Unica de Registro de Poblacién CURP (actualizada).

Copia de identificacion oficial INE (vigente), pasaporte (vigente) o cédula profesional.

Copia de comprobante de domicilio reciente (agua, luz o teléfono, con una antigiedad no mayor

a 2 meses).

Documentacion que acredite la formacién académica.

Comprobante de ultimo grado de estudios.

Curriculum Vitae.

Constancia de Situacién Fiscal con el RFC (vigente) régimen 605 de sueldos y salarios e ingresos

asimilados a salarios con domicilio fiscal actualizado.

10. Acta de matrimonio en caso de aplicar.

11. Copia de contrato bancario (vigente), con CLABE interbancaria y nimero de tarjeta (para hacer
depdsito de su ndmina).

12. Constancia de No Inhabilitacion vigente.

13. Formato de compatibilidad.

14. Aviso de Presentacién de Declaracion Patrimonial.

15. NUimero de Seguridad Social.
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XVI. GRATUIDAD EN LOS TRAMITES.
Todos los tramites relacionados con la presente convocatoria son gratuitos.

XVII. INFORMACION RESERVADA, CONFIDENCIAL Y DATOS PERSONALES.
En cuanto a la informacién que se reciba y se genere con motivo de esta convocatoria, se precisa lo
siguiente:

a)

Esta autoridad, en el ambito de sus atribuciones, es responsable del tratamiento de los datos
personales que se proporcionen. La informacién quedara sujeta a las disposiciones contenidas en
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la Ley General de Proteccion
de Datos Personales en Posesidon de Sujetos Obligados, en la Ley General de Archivos, ademas
de las disposiciones federales y locales en la materia. Los resultados, base de datos y
recomendaciones individuales que deriven del proceso de admisidn, serdn considerados datos
personales o informacién reservada. La Unidad de Transparencia dispondra de las medidas para
gue se dé una consulta publica sin afectar la confidencialidad de los datos.

Los datos personales que se recaben seran utilizados con la finalidad de ejecutar los tramites
sefalados en esta convocatoria, para integrar el registro de participantes, identificarlos, aplicar la
valoracién de los elementos multifactoriales, integrar y publicar los resultados y, en su caso,
asignar las plazas. Las personas participantes podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién u oposicion de sus datos personales, establecidos en el Titulo Tercero de la Ley
General de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados y

Los datos recabados pueden ser transferidos a distintas areas de la Autoridad Educativa
correspondiente, con el fin de dar continuidad a la participacion en el proceso de admision del
Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacién (PAAE), adscrito como ADG a los centros de
trabajo pertenecientes a la Secretaria de Educacién del Gobierno del Estado de Yucatan.

XVIII. TRANSITORIOS.

Cuando se compruebe que una o un participante haya proporcionado informacion o documentacion
apdcrifa o falsa quedara eliminado del proceso, en cualquiera de las fases o etapas, incluso si ya se le
hubiese autorizado su plaza definitiva.

La interpretacion de la presente convocatoria y la solucidon de los casos no previstos en la misma
corresponde al Comité Evaluador.

Para la aclaracion de dudas en el proceso, la o el participante podra comunicarse al teléfono (9999) 30
39 50 extensiones 51046 o 51183 o al correo electronico admision.edu@yucatan.gob.mx
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En caso de empate en los resultados, se deberan considerar los siguientes criterios en este orden:

a) Experiencia laboral como Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacién (PAAE). Tomando como
referencia la fecha de su primer contrato juridico o interinato.

b) Grado académico.

c) Promedio obtenido en el Gltimo grado académico, para lo cual deberan entregar un certificado de
estudios.

Meérida, Yucatan, a 8 de febrero de 2026

Atentamente

Dr. Juan EnriquejBalam Varguez
Secretario de Bducacion del
Gobierno del Estddo de Yucatan
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ANEXO 1
CENTROS DE TRABAJO

CL’L\D\’EET%igi'J‘gRO NOMBRE DE CENTRO DE TRABAJO TIPO_CCT
31ADGO001H SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA ADG
31ADG0002G OFICINA DEL SECRETARIO DE EDUCACION ADG
31ADGO004E DIRECCION DE EDUCACION PRIMARIA ADG
31ADG0005D DIRECCION DE EDUCACION SECUNDARIA ADG
31ADG0006C SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR ADG
31ADGO008A DIRECCION DE EDUCACION PREESCOLAR ADG
31ADG0043G DIRECCION DE EDUCACION INICIAL ADG
31ADG0009Z DIRECCION DE PLANEACION ADG
31ADGO0110 glE%El(c),c\:SLN GENERAL DE DESARROLLO EDUCATIVO Y GESTION ADG
31ADG0012N DIRECCION DE EDUCACION INDIGENA ADG
31ADG0013M DIRECCION DE EDUCACION ESPECIAL ADG
31ADG0045E DIRECCION DE EDUCACION FiSICA ADG
31ADG0044F DIRECCION DE EDUCACION ARTISTICA ADG
31ADG0015K DIRECCION JURIDICA ADG
31ADG0016) DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS ADG
31ADG0017I COORDINACION GENERAL DE PROGRAMAS ESTRATEGICOS ADG
31ADG0020W COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL ADG
31ADG0021V CENTRO DE EVALUACION EDUCATIVA DEL ESTADO DE YUCATAN ADG
31ADG0031B SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR ADG
31ADG0036X SECRETARIA TECNICA ADG
31ADGO041] Egﬁﬁmﬁ%\%ﬁ ESSENERAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y ADG
31ADG0042H DIRECCION DE SERVICIOS REGIONALES ADG
31ADG5001P DIRECCION DE DESARROLLO EDUCATIVO ADG
31CCU0001Z CASA DE LA HISTORIA DE LA EDUCACION DE YUCATAN ADG
31EBT0046W BELLAS ARTES DE YUCATAN ADG
31ADG0007B COORDINACION DE EDUCACION EXTRAESCOLAR ADG
31FHI0001X COORDINACION ESTATAL DE EDUCACION INICIAL NO ESCOLARIZADA ADG
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ANEXO 2

CALENDARIO
Publicacion de la convocatoria. 8 de febrero de 2026.
Registro de la o del participante. Del 9 al 13 de febrero de 2026.
Entrega de documentos. Del 9 al 13 de febrero de 2026.
Valoracion de los elementos multifactoriales. Del 16 al 20 de febrero de 2026.
Publicacién de prelistado nominal. 27 de febrero de 2026.
Recurso de reconsideracion. Del 2 al 3 de marzo de 2026.
Publicacién de lista de prelacion definitiva y vacantes. 13 de marzo de 2026.
Evento publico de asignacién de plazas. A partir del 21 de marzo de 2026.
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ANEXO 3
ELEMENTOS MULTIFACTORIALES Y PUNTAJES MAXIMOS

PONDERACION

ELEMENTOS MULTIFACTORIALES DE PUNTAJE
MAXIMO
Experiencia laboral 60
Formacién académica 10
Cédula de Evaluacion por la Autoridad 30
Total: 100

PROCEDIMIENTO PARA LA VALORACION DE LOS ELEMENTOS MULTIFACTORIALES

a) Puntaje para la experiencia laboral. Para la asignacion se daran 5 puntos por afio y pudiendo
obtener hasta un maximo de 60 puntos a los que acrediten mas experiencia laboral.

b) Puntaje para la formacion académica (maximo 10 puntos).

Formacion Académica Acreditada
Auxiliar Administrativo e Intendencia

Puntaje Total

Primaria 2

Secundaria 4

Bachillerato, Carrera Técnica, Técnico

6
Superior Universitario
Licenciatura 8
Posgrado 10

c) Puntaje para la Cédula de Evaluacion por la Autoridad. El total alcanzado en la lista de cotejo al
buen desempefo, con un valor maximo de 30 puntos.
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ANEXO 4
CEDULA DE EVALUACION POR LA AUTORIDAD

Fecha:

ESTIMADA AUTORIDAD EDUCATIVA

Hacemos de su conocimiento que la/el C.

como

Sindicaio Mackonal
o Trabajadonss
5 a E duciie

, quien labora

Subdireccién/Direccién/Coordinacion
las siguientes caracteristicas:

, perteneciente a la

ha demostrado

Dia

Mes Ano

(ESTA DEBERA SER LLENADA EXCLUSIVAMENTE POR LA O EL JEFE INMEDIATO)

SUBFACTORES

CRITERIOS

PUNTAJE

Calidad del
trabajo

Realiza trabajos excelentes, excepcionalmente comete errores,
Unicamente requiere supervision esporadica.

Generalmente realiza buenos trabajos con un minimo de errores,
las revisiones que amerita son de rutina.

Requiere supervisidon estrecha debido a los errores que comete.

Su trabajo contiene un alto indice de errores debe ser revisado de
manera permanente.

Responsabilidad

y
Disciplina

Se compromete ampliamente con su trabajo y con los objetivos
institucionales mostrando vocacién de servicio, y siempre se sujeta
a las instrucciones o disposiciones establecidas.

Se compromete con su trabajo y con los objetivos institucionales
mostrando vocacién de servicio y, ocasionalmente objeta las
disposiciones establecidas.

Ocasionalmente se compromete con su trabajo, con los objetivos
institucionales, y con frecuencia manifiesta inconformidad con las
disposiciones.

Se compromete muy poco con su trabajo, con los objetivos
institucionales y evade las disposiciones establecidas.
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Sindicaio Mackonal
o Trabajadonss
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Demuestra amplia capacidad para alcanzar los objetivos y metas
institucionales que son de su responsabilidad, con alto valor
agregado.

Demuestra por lo general capacidad para alcanzar los objetivos y
metas institucionales que son de su responsabilidad, con valor
agregado.

Demuestra capacidad para alcanzar los objetivos y metas
institucionales que son de su responsabilidad, con poco valor
agregado.

Ocasionalmente demuestra capacidad para alcanzar los objetivos y
metas institucionales que son de su responsabilidad, con poco valor
agregado.

Demuestra poca capacidad para alcanzar los objetivos y metas
institucionales que son de su responsabilidad con minimo valor
agregado.

Iniciativa

Frecuentemente realiza aportaciones importantes para el
mejoramiento del trabajo, afronta constructiva y espontdneamente
los problemas.

Eventualmente hace aportaciones significativas para el
mejoramiento del trabajo, colabora en la solucién de problemas,
cuando se le requiere.

Generalmente se apega a las rutinas establecidas; se limita a
reportar anomalias evidentes.

Ocasionalmente hace aportaciones a las rutinas establecidas aun
cuando exista la necesidad de reportar anomalias evidentes.

Se concreta a seguir rigidamente las rutinas establecidas aun
cuando exista la necesidad de reportar anomalias evidentes.

Puntualidad

@

No reporta retardo alguno en un mes.
Reporta de 1 a 3 retardos en promedio al mes.
Reporta de 4 a 6 retardos en promedio al mes.

Reporta mas de 6 retardos en promedio al mes.

O
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Datos de la o del jefe inmediato que evalta Resultado de la evaluacion
Nombre: La o el trabajador obtuvo un totalde: ______ puntos
Puesto:
FIRMA

Exhortando a que la o el trabajador continte realizando las funciones que favoreceran a la mejora de la
Secretaria de Educacién del Gobierno del Estado de Yucatan.

Sin mas por el momento y esperando que esta carta signifique un referente al proceso antes
mencionado, le enviamos un cordial saludo.

Vo. Bo.

Nombre y firma'
DIRECTOR (A) DEL AREA
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