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. OBIJETIVO
Brindar formacién continua y asesoria en materia educativa y de vida saludable, a todo el

personal docente de la Secretaria de Educacién, a través de capacitaciones y/o actualizaciones,
con base en los lineamientos vigentes y autorizados por la entidad estatal, mediante el modelo
de gestidn regional, contribuyendo a la excelencia de la educacién en un marco de inclusion y

equidad.

Il. ALCANCE
Aplica para el personal que labora en la Direcciéon General de Desarrollo Educativo y Gestion

Regional de la Secretaria de Educacion, la Direccion de Desarrollo Educativo y la Direccién de
Servicios Regionales.

lll. DEFINICIONES
Aprendizajes Esperados: Logro que define lo que se espera de cada estudiante en relacién al

plan de estudios vigente y al trabajo docente.

Calidad de la Educaciéon: Aquella que genera oportunidades legitimas de progreso y el maximo
logro de los aprendizajes.

CEDE: Centros de Desarrollo Educativo (son espacios fisicos en donde el personal educativo de
la region dispone de las condiciones de infraestructura, equipo y los recursos necesarios para
realizar sus funciones, asi como desarrollar procesos de gestion integral y profesional).

Colegiados: Proceso participativo en donde los Supervisores dialogan sobre las fortalezas y
debilidades educativas de sus regiones para la respectiva toma de decisiones y la defmlc;on de

las estrategias a implementar.

Formacion Continua: Actualizacién de conocimientos para la mejora de la practica profesional.
Modelo Educativo: Conjunto de normas establecidas que guian el proceso de ensefianza para el
maximo logro de aprendizajes.

Modelo de Gestion Regional: Forma sistematica y racional para la toma de decisiones del sistema
educativo del estado, contempla las interacciones entre los distintos actores, las formas de
operar de la estructura y su identidad, asi como el conjunto de acciones encaminadas al
mejoramiento de la calidad y el logro educativo.

Oferta formativa: Talleres y/o diplomados que son impartidos al personal educativo de
Educacion Basica como parte de su formacién continua.

Personal Educativo: Personal Docente, Técnico Docente, Asesores Técnicos Pedagdgicos v al
personal con funciones de Direccion y/o de Supervision.

“La informacién contenida en el presente documento es responsabilidad de la Dependencia/Entidad que lo genera.”
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Plan de Estudios: Documentos en que se establecen los propdsitos de formacién general
expresados en contenidos curriculares, asi como la adquisicién de Conocimientos, Habilidades,
Capacidades y Destrezas que correspondan a cada nivel educativo.

IV. DIAGRAMA DEL PROCESO

F-PL-EDN-11 ROO

Reglas de operacién y/o
lineamientos de los
programas

¥

1. Analizar los resultados de
evaluaciones del estado.

imparticién.

5. Gestionar insumos y sedes de

2. Analizar los nuevos contenidos
del ciclo escolar autorizados.

6. Impartir formaciones.

3. Analizar las necesidades
educativas locales.

satisfaccion,

7. Evaluar resultados y niveles de

4. Asignar temas de formacién a los
programas.

Documentos comprobatorios
de la formacién impartida.
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V. DESCRIPCION DEL PROCESO

Descripcién

Referencia

Area responsable

1. Analizar resultados.
Analizar los resultados de las
evaluaciones del estado.

Identificar las areas de oportunidad
para la mejora de los aprendizajes
esperados de educacién primaria.

e Manual de
Procedimientos
(PR-CEE-ADI-02)

Direccion de Desarrollo
Educativo

2. Analizar contenidos.
Analizar los nuevos contenidos del
ciclo escolar autorizados.

Analizar los contenidos del Plan de
Estudios de acuerdo con las
modificaciones que se realizan.

e Plan de Estudios y
Modelo Educativo

Direccidén de Desarrollo
Educativo

3. Analizar las necesidades
educativas locales.

Recabar las necesidades Y

problematicas educativas,

pedagdgicas, de gestion escolar y de

salud, detectadas en cada regién por

medio de los Colegiados de

Supervisores de EB.

e Modelo de Gestion
Regional para la
Educacién Basica del
Estado de Yucatan
(Vigente)

Direccién de Desarrollo
Educativo

4. Asignar temas de formacion a los
programas.

Vincular las tematicas de formacion

para definir la participacién del

personal educativo.

e Manual de
Procedimientos
(PR-DDE-DPD-01)

Direccién de Desarrollo
Educativo

5. Gestionar los insumos vy sedes.
Solicitar las  herramientas y/o
recursos necesarios para facilitar los
procesos de formacién continua.

e Manual de
Procedimientos
(PR-DSR-CCD-01)

Direccién de Servicios
Regionales
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Descripcién Referencia Area responsable

6. Impartir las formaciones.
Capacitar y/o actualizar a las figuras
educativas del Estado para la|e Manualde
atencion de las  necesidades Procedimientos
detectadas y para la mejora de la (PR-DDE-IFF-01)
practica profesional.

Direccion de Desarrollo
Educativo

7. Evaluar los resultados.
Evaluar la oferta formativa y nivel de
satisfaccion.

e Manual de

g Direccién de Desarrollo
Procedimientos

Determinar el cumplimiento del Educativo
objetivo de la oferta educativa y del \PR-DDE-DPD-01)
desemperno del facilitador.
VI. INDICADOR
Indicador Férmula Unidadde | p o qicidad | Meta
medida
A= (B/C)*100
.Ofertals de formacion A= Formaglones |mpartlc_ias EV(-EntOS Afitis] 100%
impartidas B=Formaciones a impartir realizados
C=Formaciones concluidas
VII. ANEXOS
Cédigo Nombredel | ypreadién | & | age | pres | Dlsposicon
anexo final

Formato para el
F-PS-FCE-O1 | Registro Anual de DGDEGR | 6 Anos | 2 Afos | 8 Anos Eliminar
Formaciones.

*AT=Archivo de tramite; AC=Archivo de concentracién; PTC= Plazo total de conservacion.
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F-PL-EDN-11 ROO Pagina5de 6



,’:"} RENACIMIENTO :‘, YA SECRETARIA DE EDUCACIéN
(t-;v) YUCATAN Direccion General de Desarrollo Educativo
L% L)  GOBIERNO DELESTABO & 2024 + 2030 y Gestién Regional
Cédigo | Fechadeemision “Fecha de actualizacion
PS-SED-DGD-01R01 | _24/09/2021 _ 08/05/2025

|
! Proceso para Fortalecer la Calidad de la Educacién

VII. CONTROL DE CAMBIOS

Fechy | Dumersde Actividad
revision
30/09/2021 00 Generacion del Proceso para Fortalecer la Calidad de la

Educacion.

Modificacion del disefio y actualizacion del apartado IX. FIRMA
DE AUTORIZACION DEL DOCUMENTO, en apego a la Guia
08/05/2025 01 Técnica para Integrar el Manual de Control Interno de las
Dependencias y Entidades del Gobierno del Estado de Yucatan
GT-PL-EDN-04 ROO.

IX. FIRMA DE AUTORIZACION DEL DOCUMENTO

Autotizdé

na

Dr. Juan EnriqueBalam Varguez
Secretario de Etlucacion
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