B
{¢Od)

YUCATAN

GOBIERNO DEL ESTADO | 2024+ 2030

Gobierno del Estado de Yucatan
Secretaria de Educacion

Direccion General de Desarrollo Educativo

y Gestion Regional

Manual de Organizacioén

Revision 00



A SECRETARIA DE EDUCACION

(<:’) YUCATAN - Direccién General de Desarrollo Educativo y Gestion
90 comemosmne oo | Regional
D Manual de Organiziarciién 7
INDICE
Pagina
I.  OBIJETIVO 3
Il. ALCANCE 3
lll. FUNDAMENTO LEGAL 3
IV. DEFINICIONES 4
V. FACULTADES Y OBLIGACIONES | 4
VI. ESTRUCTURA ORGANICA DE LA DIR’ECCI()N GENERAL DE 5
DESARROLLO EDUCATIVO Y GESTION REGIONAL
VIl. ORGANIZACION POR AREA 8
" VIIl.  DATOS GENERALES ' 33
IX. CONTROL DE CAMBIOS 34
X.  FIRMA DE AUTORIZACION DEL DOCUMENTO 34

“La informacién contenida en el presente documento es responsabilidad de la Dependencia/Entidad que lo genera.”

F-PL-EDN-09 ROO Pagina 2 de 34



AT SECRETARIA DE EDUCACION

A ‘f
(< ’) YUCATAN Direccién General de Desarrollo Educativo y Gestién
R 4 V GOBIERNO DEL ESTADO © 2024 - 2030 Reglonal

Manual de Organizacién

. OBIJETIVO
Servir como un instrumento de apoyo que defina y establezca la estructura organica, los objetivos
de cada area y las descriptivas de puesto correspondientes a la Direccién General de Desarrollo

Educativo y Gestion Regional.

Il. ALCANCE
Aplica al personal que labora en la Direcciéon General de Desarrollo Educativo y Gestién Regional

de la Secretaria de Educacion.

Ill. FUNDAMENTO LEGAL
Ambito Federal
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Ley General de Archivos.
Ley General de Desarrollo Social.
Ley General de Educacion.
Ley General de los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes.
Ley Nacional para Eliminar Tramites Burocraticos.
Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados.
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.
Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros.
Ley General para la inclusién de las Personas con Discapacidad.
Ley General para la Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia.
Ley Organica de la Administracion Publica Federal.
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
Ley del Instituto de Seguridad y Serwaos Sociales de los Trabajadores del Estado.
Ley del Seguro Social.
Ley Federal del Trabajo.
Ley Reglamentaria del Articulo 3° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
Materia de Mejora Continua de la Educacion.
Acuerdo nuamero 20/11/19 por el que se modifica el diverso nimero 12/10/17 por el que se
establece el Plan y los Programas de Estudio para la Educacién Basica: Aprendizajes Clave para la
Educacién Integral.
Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacién.

Ambito Estatal

Constitucién Politica del Estado de Yucatan.

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacién de Servicios Relacionados con Bienes Muebles.
Ley de Archivos para el Estado de Yucatan.

Ley de Educacién del Estado de Yucatan.

Ley de los Derechos de Ninas, Nifios y Adolescentes del Estado de Yucatan.

Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado y Municipios de Yucatan.

Ley de Nutricion y Combate a la Obesidad para el Estado de Yucatan.

“La informacion contenida en el presente documento es responsabilidad de la Dependencia/Entidad que lo genera.”
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Ley de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Yucatan.

Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Yucatan.

Ley del Presupuesto y Contabilidad Gubernamental del Estado de Yucatan.

Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién de Yucatan.

Ley para la Prevencién, Combate y Erradicacion de la Violencia en el Entorno Escolar del Estado de
Yucatan.

Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno del Estado de Yucatan.

Cédigo de Etica y Conducta de la Secretaria de Educacion del Gobierno del Estado de Yucatan.
Cddigo de la Administraciéon Publica de Yucatan.

Plan Estatal de Desarrollo Renacimiento Maya 2024-2030.

Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria de Educacién del Gobierno
del Estado de Yucatan.

Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal Transferido de la Secretaria de
Educacion.

Articulos 133, 134 y 134Bis Reglamento del Codigo de la Administracion Piblica de Yucatan.
Acuerdo 29/2020, por el que se dispone el uso de medios electrénicos remotos para el desarrollo
de los trdmites y servicios de la Administracién Publica Estatal.

Acuerdo nimero 28 Relativo al Reconocimiento “Maestro Distinguido del Afo”.

Acuerdo SCG 16/2018 por el que se modifican los Lineamientos para la implementacién del
Sistema de Control Interno Institucional en las Dependencias y Entidades de la Administracion

Publica Estatal.

IV. DEFINICIONES
Secretaria: Secretaria de Educacion.

V. FACULTADESY OBLIGACIONES
Conforme a lo dispuesto en el Articulo 132, del Reglamento del Cédigo de la Administracién Publica
de Yucatdn, el Director General de Desarrollo Educativo y Gestion Regional tendra las siguientes
facultades y obligaciones:
I. Coordinar la operacién del modelo de gestién regional;
II. Coordinar los programas y acciones que respondan a las necesidades educativas de las
regiones y contribuyan a la calidad y equidad de la educacién;

[ll. Difundir los programas y acciones que permitan acercar a las distintas regiones del Estado,
los servicios que esta Secretaria ofrece a los alumnos, padres de familia, escuelas,
docentes, directores y demas personal de esta, de conformidad con los procedimientos,
normas, directrices y politicas establecidas;

IV. Dirigir y supervisar los programas de desarrollo educativo que brinda esta Secretaria a las
escuelas de educacién basica;

V. Operary evaluar las acciones para el fortalecimiento de la supervision y del apoyo técnico
pedagdgico de los servicios de educacion basica;

VI. Someter a la consideracién del Subsecretario de Educacién Basica, los contenidos
regionales que recomiende proponer a la Secretaria de Educacién Publica federal, para su
inclusién en los planes y programas de estudio de la educacién basica;

“La informacién contenida en el presente documento es responsabilidad de la Dependencia/Entidad que lo genera.”
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Impulsar y supervisar los programas y acciones destinados a fortalecer la autonomia de
gestion pedagodgica de las escuelas de educacion basica;

Proponer al Subsecretario de Educacion Basica el disefio, produccién y difusion de los
materiales educativos para el fortalecimiento de los servicios de educacién basica del
Estado;

Procurar que los servicios de formacién continua que opere esta Secretaria favorezcan
que la educacion sea gratuita, diversa, incluyente y de calidad en funcién de las
necesidades de desarrollo del personal sujeto al sistema de carrera de las maestras y los
maestros; respondan, en su dimensién regional, a los requerimientos que el personal
solicite para su desarrollo profesional; tomen en cuenta los ejercicios de planeacién de las
escuelas en las regiones de que se trate; y atiendan a los resultados de las evaluaciones
externas que apliquen las instancias correspondientes;

Proponer estrategias y acciones a la Subsecretaria de Educacién Basica para colaborar con
otras Dependencias, Entidades y organismos, en materia de salud, cultura, deporte, medio
ambiente, y desarrollo comunitario;

Proponer al Subsecretario de Educacién Basica las circunscripciones correspondientes a
los centros de desarrollo educativo, con base en las necesidades del servicio;

Realizar las acciones necesarias para articular el nivel de educacién secundaria con la
educacién media superior y facilitar la formacién de los alumnos hasta la conclusién de su
educacién obligatoria;

Fomentar, coordinar, supervisar y evaluar la incorporacién y uso de las tecnologias en el
proceso educativo para mejorar la calidad de la educacién, y

Las demas que le confieran el Secretario de Educacién, este Reglamento y otras
disposiciones normativas aplicables.

Conforme a lo dispuesto en el Articulo 133, del Reglamento del Cédigo de la Administracion Publica
de Yucatan, el Director de Desarrollo Educativo tendra las siguientes facultades y obligaciones:

Encauzar, con los directores y docentes de las escuelas de educacién basica, las medidas y
acciones necesarias para orientar el curriculo nacional hasta su concrecién en la escuela y
en el aula, de acuerdo con el contexto socioeconémico y cultural de Yucatan;

Proponer los contenidos regionales al Subsecretario de Educacién Basica que deban
presentarse a la Secretaria de Educacién Publica federal para ser incluidos en los planes y
programas de estudio para la educacién basica;

Promover las acciones que propicien ambientes escolares favorables para el aprendizaje
efectivo, la convivencia pacifica e inclusiva de la comunidad escolar y la formacién del
individuo, basadas en el respeto mutuo entre alumnos, padres de familia o tutores,
docentes, directivos y demas personal escolar;

Implementar, conforme a los lineamientos que emita la Secretaria de Educacién Publica
federal, los programas y acciones destinados a fortalecer la autonomia de gestion
pedagdgica de las escuelas de educacion basica;

Proponer programas y materiales para el fortalecimiento de los servicios de educacién del
tipo inicial, incluyendo la indigena y la especial, asi como propiciar su aplicacién y difusién
en Yucatan, segln corresponda;

“La informacién contenida en el presente documento es responsabilidad de la Dependencia/Entidad que lo genera.”
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VI.  Organizar y operar los servicios de formacién continua, actualizacion, capacitacion y
superacién profesional para los maestros de educacién basica, de conformidad con lo
establecido en la Ley General de Educaciéon y la Ley General del Sistema para la Carrera de
las Maestras y los Maestros y demas normativa aplicable;

VIl.  Asesorar a las direcciones que integran la Subsecretaria de Educaciéon Basica, sobre las
actividades de supervision y de apoyo técnico pedagdgico de los servicios de educacién del
tipo basica, incluyendo la indigena, la especial, educacion fisica y artistica;

VIIl.  Asesorar sobre el funcionamiento del Servicio de Asistencia Técnica a la Escuela, conforme
a los lineamientos generales que emita la Secretaria de Educacién Publica federal, y

IX. Las demds que le confieran Secretario de Educacion, el Director General de Desarrollo
Educativo y Gestiéon Regional, este Reglamento y las demds disposiciones legales o
normativas aplicables.

Conforme a lo dispuesto en el Articulo 134, del Reglamento del Cédigo de la Administracién Pablica
de Yucatan, el Director de Servicios Regionales tendra las siguientes facultades y obligaciones:

I.  Sederoga.

.  Coordinar y dirigir las tareas de los centros de desarrollo educativo y las correspondientes
a sus titulares, asi como supervisar el cumplimiento de los servicios que operan o en los que
participan;

lll.  Organizar, en los centros de desarrollo educativo, los espacios fisicos y el calendario, para
propiciar que los supervisores de todos los niveles realicen un trabajo colegiado;

IV. Se deroga.
V. Sederoga.
VI.  Proporcionar a las autoridades competentes los apoyos necesarios para la realizacién, en

forma periddica y sistematica, de los procesos de seleccién para la admisién, promocién y
reconocimiento del personal que ejerza la funcién docente, directiva o de supervision que,
en el marco del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros, se programen;

VII.  Se deroga.
VIIl.  Impulsar la vinculacion de los centros de desarrollo educativo con los gobiernos
municipales;

IX.  Formular propuestas para mejorar los procesos técnicos y administrativos que permitan
consolidar la descentralizacidon educativa en el estado; y

X. Las demas que le confieran el Secretario de Educacién, el Director General de Desarrollo
Educativo y Gestién Regional, este Reglamento y las otras disposiciones normativas
aplicables.

“La informacidn contenida en el presente documento es responsabilidad de la Dependencia/Entidad que lo genera.”
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VL. ESTRUCTURA ORGANICA DE LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO EDUCATIVO Y
GESTION REGIONAL

1. Direccion General de Desarrollo Educativo y Gestion Regional

1.1.
1.2.
1.3.

Coordinacién de Investigacion Educativa
Coordinacion de Gestion Administrativa y Financiera
Coordinacién de Control Interno

2. Direccién de Desarrollo Educativo

21
2.2

2.3
24

2.5
2.6

Coordinacion del Programa de Apoyo a la Docencia entre Todos

Coordinacion del Servicio de Asesoria y Acompafamiento a las Escuelas en

Educacion Basica 1
Coordinacion Estatal del Servicio de Tutoria en Educacién Basica
Coordinacion Estatal del Programa de Formacién Continua y Desarrollo Profesional ;
Docente ;
Coordinacion Estatal de la Estrategia de Atencién al Aula Multigrado

Coordinacién de Programas de Apoyo a la Educacion

3. Direccion de Servicios Regionales

3.1
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.
3.6.
3.7.
3.8.
3.9.
3.10.

3.11.
3.12.

Coordinacion Regional CEDE Inaldmbrica
Coordinacién Regional CEDE Maxcanu
Coordinacion Regional CEDE Paulo Freire
Coordinacién Regional CEDE Ticul
Coordinacién Regional CEDE Peto
Coordinacion Regional CEDE Yaxcaba
Coordinacién Regional CEDE Izamal
Coordinacién Regional CEDE Motul
Coordinacién Regional CEDE Tizimin
Coordinacién Regional CEDE Valladolid
Coordinacion Regional CEDE Hunucma
Coordinacion Regional CEDE Tekax

“La informacién contenida en el presente documento es responsabilidad de la Dependencia/Entidad que lo genera.”
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VIl. ORGANIZACION POR AREA
Contenido:
— Objetivos
— Organigramas Especificos por area
— Descriptivas de puesto

“La informacidn contenida en el presente documento es responsabilidad de la Dependencia/Entidad que lo genera.”
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1. Direccion General de Desarrollo Educativo y Gestion Regional
Objetivo:
Disefiar e implementar programas federales y estatales, estrategias y acciones innovadoras
que respondan a las necesidades educativas bajo el Modelo de Gestion Regional que

contribuyan a la busqueda de la excelencia, la equidad y la inclusién en la educacién que se
ofrece en el Estado.

“La informacién contenida en el presente documento es responsabilidad de la Dependencia/Entidad que lo genera.”
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(1) Administrativa
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Auxiliar
Administrativo
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Descriptiva de Puesto

Nombre del puesto: Director General Clave del puesto: No Aplica

Dependencia/Entidad: Secretaria de Educacion
Direccian: Direccion General de Desarrollo Educativo y Gestién Regional

Departamento: No aplica
SV (el (o W 2= Tal{el8| ET@AC (s ELe kRl Director General de Desarrollo Educativo y Gestion Regional
Reporta a: Secretario de Educacién

Le reportan:

Director, Coordinador, Enlace, Asesor Académico, Auxiliar Administrativo,
Secretaria Administrativa

Disefiar e implementar programas, estrategias y acciones innovadoras que

Objetivo del puesto respondan a las necesidades educativas bajo el Modelo de Gestidon Regional

que contribuyan a la calidad y equidad de la educacion.

Funciones Generales

Auxiliar al Titular en el desemperio de sus funciones.

2. Acordar con el Titular los asuntos de su competencia y la ejecucion de los programas que les
encomienden. ;

3. Acordar con los directores o titulares de las unidades de su adscripciéon los asuntos que sean
competencia de cada una de ellas, asi como coordinar la planeacién y operacion de las mismas.

4. Ejercer las facultades que el Titular de su Dependencia le delegue y suplirlo durante sus ausencias
temporales como encargado del despacho, conforme a lo establecido en este Reglamento o, en su
caso, mediante oficio otorgado por aquél.

5. Apoyar y coordinar la ejecucion de los programas de las unidades administrativas a su cargo, asi como
evaluar sus resultados y presentar al Secretario los informes que requiera.

6. Representar al Titular, cuando éste asi se lo indique, ante organismos, dependencias, instituciones grupos
de trabajo intersecretariales e interinstitucionales, asi como en los comités, comlsxones o cualquier
organo colegiado, independientémente de su denominacion.

7. Representar al drea a su cargo ante las autoridades correspondientes.

8. Coordinar con los demas subsecretarios, directores generales y funcionarios subalternos, para el mejor
desempeno de sus funciones.

9. Programar, organizar, dirigir y evaluar las actividades y funcionamiento de las direcciones adscritas al
area a su cargo, conforme a los lineamientos que determine el Titular.

10. Turnar los informes que los directores o titulares de las unidades administrativas adscritas a su area
deban rendir al Titular de la Dependencia, salvo los que éste disponga recibir directamente.

11. Proporcionar la informacién y cooperacién técnica que le sea solicitada por otras dependencias o
entidades del Poder Ejecutivo, previo acuerdo del Titular.

12. Expedir certificaciones de constancias que obren en los expedientes, relativos a los asuntos de su
competencia.

13. Coordinar con el Titular para la elaboraciéon de los anteproyectos de iniciativas de ley, reglamentos,
decretos, acuerdos, presupuestos y demas disposiciones juridicas o administrativas de su competencia.

14. Revisar y autorizar las propuestas de las direcciones y demds &reas adscritas a su cargo, en materia
de anteproyectos de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, formatos y demas documentacion, que
deba ser publicada conforme a la legislacién aplicable para someterlas a consideracion del
Titular.
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