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. OBIJETIVO
Documentar las actividades necesarias para realizar la evaluacién interna en las unidades
administrativas de la Secretaria de Educacién y sus Organos Desconcentrados, con la finalidad de
determinar el nivel de confianza del sistema de control interno y demas documentos obligatorios
en apego a la normatividad establecida en el sistema de control interno institucional.

Il. ALCANCE
Aplica al personal que labora en la Subjefatura de Control Interno 'y Calidad del Departamento de
Innovacién y Mejora Continua, de la Direccién de Administracién y Finanzas perteneciente a la

Secretaria de Educacion.

. FUNDAMENTO LEGAL

Ambito Federal
Articulo 2, fracciones | y, Il; de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Ambito Estatal
Articulo 140, fracciones XVIII y XX; del Reglamento del Cédigo de la Administracion Publica de

Yucatan.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Yucatan.

Lineamientos para la Implementacion del Sistema de Control Interno Institucional en las
Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal, vigentes.

IV. DEFINICIONES )
Asesor Especializado: Asesor Especializado del Area de Control Interno y Calidad (Ay B).

Comité: Comité de Control Interno Institucional de la Secretaria de Educacion.

Enlace: Servidor publico designado por el Titular de cada unidad administrativa para los trabajos en
materia de control interno institucional.

Jefe de IMC: Jefe de Departamento de Innovacién y Mejora Continua.

Lineamientos: Lineamientos para la Implementacién del Sistema de Control Interno Institucional
en las Dependencias y Entidades de la Administracién Pablica Estatal, vigentes.

Responsable de Area: Responsable de Area de Control Interno y Calidad (A 'y B)
Secretario Ejecutivo: Secretario Ejecutivo del Comité de Control Interno.
Subjefe de CIC: Subjefe de Control Interno y Calidad.

Unidad Administrativa: Organo que tiene funciones propias que lo distinguen de las demas de la
Secretaria, pudiendo ser Subsecretarias, Direcciones Generales, Direcciones, Coordinaciones
Generales, cualquier 6rgano, comision temporal o permanente, que cuenten con centros de costos
asignados.

>
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V. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO
Subjefe de Control Interno y Calidad / Responsable de Area de Control Interno y Calidad (A y B)
1.Elabora la planeacién propuesta de actividades para realizar la evaluacién interna del sistema
de control interno de la Secretaria de Educacién y Organos Desconcentrados, en apego a los
Lineamientos establecidos por la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno de Yucatan y al
Programa de Trabajo del Ejercicio en curso para la Implementacién y Fortalecimiento del
Sistema de Control Interno Institucional, autorizado por el Titular de la Secretaria de
Educacion. Turna para visto bueno del Jefe de Departamento de IMC en su caracter de
Coordinador de Control Interno.
Jefe de Departamento de Innovacion y Mejora Continua
2. ¢(Realiza observaciones a la planeacién propuesta de actividades recibida?
e Si: Continta en la actividad 3.
e No: Continda en la actividad 4.
Subjefe de Control Interno y Calidad / Responsable de Area de Control Interno y Calidad (A y B)

3. Realiza modificaciones a la planeacién de actividades para realizar la evaluacién interna del

sistema de control interno de la Secretaria de Educacién. Regresa a la actividad 1.
Jefe de Departamento de Innovacion y Mejora Continua

4. Propone al Titular de la Secretarfa de Educacion junto con el Secretario Ejecutivo, el alcance
de los procesos para llevar a cabo la evaluacién interna considerando la funcionalidad,
complejidad y los asuntos de importancia para evaluar e instruye al Subjefe de CIC para
avanzar en las propuestas de programas y correos de notificacién, que establece la normativa.
En caso de ajustes a lo propuesto realiza modificaciones hasta su aprobacién.

Subjefe de Control Interno y Calidad

5. Elabora propuesta de correos para notificar la orden de inicio y solicitud de informacién, asi
como el Programa de la Evaluacién Interna (F-PA-ESC-01) y los Programas Especificos (F-
PA-ESC-02) de las unidades administrativas a ser evaluadas en apego las disposiciones de
control interno para la organizacién y comunicacién. Turna al Jefe de Departamento de IMC,
en su caracter de Coordinador de Control Interno para visto bueno.

Jefe de Departamento de Innovacién y Mejora Continua
6. (Realiza comentarios u observaciones a la informacion recibida?
e Si: Continva en la actividad 7.
e No: Continuda en la actividad 8.

7. Aplica las adecuaciones necesarias, o en su caso, notifica las observaciones para ser atendidas
por el Subjefe de CIC. Regresa a la actividad 5.

8. Envia a través de correo electrénico al Director de Administracién y Finanzas, la propuesta
del Orden de Inicio, contenido, alcance y Programa de la Evaluacién Interna (F-PA-ESC-01).
Espera el envio o la instruccion de enviar la Orden de Inicio a los Titulares de las unidades
administrativas para la evaluacion, en apego a las facultades y obligaciones para la evaluacion
interna como Secretario Ejecutivo del Comité que le confiere los Lineamientos establecidos.

Subjefe de Control Interno y Calidad / Responsable de Area de Control Interno y Calidad (A y B)

9. Presenta al Jefe de Departamento de IMC y Coordinador de Control Interno, las preguntas

y/o requerimientos de los cuestionarios para las unidades administrativas a ser evaluadas y
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demas documentos para la evaluacion interna para su aprobacion, previamente elaboradas
con apoyo de los asesores especializados de esta Subjefatura Control Interno y Calidad. De
requerirse modificaciones, son aplicadas para proceder con la documentacion. Turna al Jefe
de Departamento de IMC y Coordinador de Control Interno por los medios de comunicacion
autorizados.

Jefe de Departamento de Innovacién y Mejora Continua

10. Envia la solicitud de informacién a los Titulares de las unidades administrativas, adicionando
archivos digitales con los Requerimientos para cada componente del sistema y Cuestionario
de la Evaluacion Interna, indicando que el personal de la Subjefatura de Control Interno y
Calidad recibira dicha informacion.

Subjefe de Control Interno y Calidad

11. Reenvia a los Enlaces de Control Interno el correo electrénico emitido por el Jefe de
Departamento de IMC y Coordinador de Control Interno de la Secretaria de Educacion. De
lo anterior, solicita la entrega de la informacién plasmada en los correos de arrastre en los
plazos establecidos.

Asesor Especializado de Control Interno y Calidad (A 'y B)

12. Proporciona la informacién necesaria para disipar dudas, y/o agenda asesoria personalizada
en la modalidad presencial o virtual, en respuesta a solicitud de los Enlaces de las unidades
administrativas.

13. Recibe de los Enlaces en los plazos establecidos, las evidencias de la evaluacién de la unidad
administrativa correspondiente, solicitados en carpeta digitales con las evidencias
comprobatorias.

14. Revisa y determina si la informacion enviada y/o evidencia proporcionada es suficiente y no
representa algun riesgo para la evaluacion aplicada, debiendo ser con fecha anterior a la
aplicacién de las preguntas del cuestionario de la evaluacién interna, informando al
Responsable de Area y enterando al Subjefe de CIC, a efecto de determinar la existencia de
alguna observacion adicional.

15. ;La informacién solicitada es suficiente, competente, relevante y pertinente para la revision?
e Si: Continua en la actividad 17.

e No: Continua en la actividad 16.

16. Solicita a los Enlaces, la informacién complementaria relacionada con la evaluacién
Gnicamente durante el periodo de solicitud de informacién plasmado en los Programas
Especificos (F-PA-ESC-02) de las unidades administrativas a ser evaluadas. Espera respuesta.
Regresa a la actividad 14.

17. Procede a la revisién y andlisis de la carpeta de evidencias, asi también, de aplicar, se podra
contar con evidencia comprobatoria por medio de la observacion, siendo ésta informada,
contemplando los hallazgos detectados, emitiendo un resultado preliminar al Responsable de
Area y enterando al Subjefe de CIC.

Subjefe de Control Interno y Calidad / Responsable de Area de Control Interno y Calidad (A y B)

18. Presenta el andlisis previo de los resultados de la evaluacién por unidad administrativa

g—s—- correspondiente al Jefe de Departamento de IMC y Coordinador de Control Interno, a fin de
que se asigne una calificacién y determine el resultado final de las entrevistas y pruebas
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aplicadas, como responsable de la evaluacion interna que le confiere los Lineamientos
establecidos.

19. Elabora la propuesta del Informe de Resultados de la Evaluacion Interna del Ejercicio en curso
de la dependencia y envia por correo electrénico al Jefe de Departamento de IMC y
Coordinador de Control Interno para su revision, adecuacion y/o retroalimentacion.

Jefe de Departamento de Innovacion y Mejora Continua

20. Revisay dictamina el documento final para el Informe de Resultados de la Evaluacién Interna
del Ejercicio en curso de la dependencia, turna para firmas del equipo evaluador. Asimismo,
reporta en actas de sesiones ordinarias o extraordinarias, las recomendaciones o acuerdos
pertinentes con la aprobacién de los miembros del Comité, en apego a los Lineamientos
establecidos.

Evaluacion Interna realizada al Sistema de Control Interno de la Secretaria de Educacién.

21. Solicita por los medios de comunicacién autorizados a titulares de las unidades
administrativas, la elaboracién e implementacién de acciones correctivas preventivas o de
mejora, mediante un plan de accién para entregar en un plazo no mayor a 30 dias habiles a
partir de la notificacién de los resultados, en apego a los Lineamientos respectivos.

Subjefe de Control Interno y Calidad

22. Emite comunicado a los Enlaces de las diferentes unidades administrativas, conforme a la
solicitud que se envia sus titulares, de la necesidad de la elaboracién e implementacion de
acciones correctivas preventivas o de mejora.

Asesor Especializado de Control Interno y Calidad (A y B) / Responsable de Area de Control Interno
y Calidad (A y B)

23. Recibe de los Enlaces, los planes de accién referente a las observaciones detectadas en la
evaluacién interna, contemplando los riesgos detectados, conforme al Procedimiento para
Documentar la Matriz de Administracién de Riesgos PR-DAF-IMC-07.

Subjefe de Control Interno y Calidad

24, Solicita al Asesor Especializado el escaneo y difusién a los Enlaces del plan de accién, para
dar cumplimiento al plazo establecido a lo acordado en el documento formalizado y resguarda
en la serie documental 3C.12, los documentos elaborados y autorizados: Orden de Inicio de
Evaluacién Interna, Programa de Evaluacién Interna, Programas de Trabajo por unidad
administrativa y Planes de Accion.

Fin del procedimiento.

VI. INDICADOR

Indicador Férmula Un'da.d ce Periodicidad | Meta
medida
Cumplimiento C =(A-B)
en la emisién C=Tiempo de conclusién del documento Dias Semestral <1
del Informe de A=Dias en concluir del Informe de
resultados Resultados

“La informacién contenida en el presente documento es responsabilidad de la Dependencia/Entidad que lo genera.”
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VII.

Indicador Formula Unidadde | o i icigad | Meta
medida
B=Dias programados para concluir el
Informe de Resultados
ANEXOS
Cadigo Nombre del anexo Ubicaciéon | AT* | AC* | PTC* D's’;;;z:f'on
Diagrama de flujo del
. Procedimiento para Realizar 1 5 6 .
No aplica la Evaluacion Interna al IMC Ano | Anos | Anos Eliminar
Sistema de Control Interno
F-PA-ESC-01 | Frograma de Evaluacion IMC Lo 1 8 | Eliminar
Interna Ano | Anos | Afos
F-PA-ESC02 | FroErama de Trabiajode IMC 2 8 Eliminar
Evaluacion Interna Ano | Anos | Aros
F-PA-ARS-02 | Plan de Accién IMC L2 | 6 1 Eliminar
Ano | Anos | Afnos
T-PA-ARS-01 | Instructivo del Plande Accion | IMC | ;& |2 | & | Eliminar
Afo | Anos | Anfos
. Requerimientos para cada 1 5 6 .
Mo Al componente del sistema ML Ano | Afos | Anos Eliminae
. Cuestionario de la Evaluacion 1 5 6 .
No Aplica — IMC Adio | Afos | Afios Eliminar

*AT= Archivo de tramite; AC= Archivo de concentracion; PTC= Plazo total de conservacion.

ViIil.

CONTROL DE CAMBIOS
Fecha Nﬁm'erzg de Actividad
revision

Generacion del Procedimiento para Realizar la Evaluacién Interna en la

-

50/09/2022 g Secretaria de Educacién.

29/02/2024 01 Actualizaci,c’m del Proce.d’imiento para Realizar la Evaluacion Interna en
la Secretaria de Educacion.
Modificacién del disefio, eliminacion del apartado V.
RESPONSABILIDADES vy actualizacién de los apartados, en apego a la

30/05/2025 02 Guia Técnica para Expedir el Manual de Procedimientos de las

Dependencias y Entidades del Gobierno del Estado de Yucatéan (GT-
PL-EDN-01).
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Eoh,  ['mesede Actividad
revision
Actualizacién del nombre del Procedimiento para Realizar la
Evaluacion Interna en la Secretaria de Educacién, ahora Procedimiento
para Realizar la Evaluacion Interna al Sistema de Control Interno
08/06/2026 RO3 Actuallzaaon del Procedimiento para Realizar la Evaluacién Interna al
Sistema de Control Interno

IX. FIRMA DE AUTORIZACION DEL DOCUMENTO

Autorizé
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Diagrama del Procedimiento para Realizar |la Evaluacion Interna al Sistema de Control Interno

Progreama de Tratajo el Ejerccio

1. Ebbora b paneaddn de xctividaces para
redlizar la evdwadén ntema del Sigema de|
Control Intemo de la Secretaria de Educaddn.

Stbjefe de AC/Respansablede Ama

2. Redltza obsavadiones
alafanacidn deactividades recibidaZ

No

4, Propore d tkubr en corjurtocan d Secretario
Efeautivo el akarce de bs proces para llever,
aabo la evdadén ntem casicerando los
asuntosde importanda

Jefe deIMCy Coardhador dé Cantrol Intermo -

!

5. Elabora propuesta e correas para notificar lal
orden de irido y olickud d= informecidn, asi|
o d Progama de b Evaliacin Intema y los
Programas Espedificcs.

Stbjefe de CIC/Respmsable de Area

6. (Realiza omentarics
uobservadones alainformadén
recitida?

No

8. Enviad Director de Admiristradény Finanzas,
la propuesta de la Orden de Inido, conterida,
dence y d Programa de la Evabiadén Intema.

JefedeIMCy Coardhacbrde Cantrol interno

A4

9. Presenta d Jefe de Depatamento de IMC Las|
pregunts  y/o  requerimientos de los
etonankrtos  paa  las  nidaces|
adminstrativas a ser evabiadas y demids,
documentcs para la evaluadién nterra.

Stbefe de OC/Respmsable de Area -

10. Envia la olckud de ifamadén a los|
Titulares delas unidadesadnmiristrativas

Jeté deIMCy Coardha tbr de Cantrol Interrs

11.Reenviaa los Enlces de cortrolinternoel
comreo dectronicoemitidopor d Jefede
Departamentode IMC y Coordnadar de Control
Internodela Secretaria e Educacion.

SubjefedeCiC

12. Propordiona la irfarmaddn para dispar
dudas, y/o proponiendo agendar asesaria
persandizada en reuesta a sdictud de los
Enbces ce bsunidadesadminigratives.

Asesor Especializado

13. Recbe del Enlxce en bos dazos estableddos
lasevidendias de ba evaiadiénde la inicad

carpeta dgitalescan bsevidendas
comprdbatorias.

‘Aseor Espedalizado

3. Redza modficaciones a la phreadién de
actividades para redizar la evauacdn interra dd
sist. de control ntemo de la SEGEY.

Subjefe de IC/Respansable de Area

7. Agica bs adecuadmes necesarias o en su
@so, notfica s chservadones para ser apicadas
por d Subjefe de CMC.

“ JefedeIMCy Coardnador de Cantrol Intermo.

—— <0

14, Revisay determina § b irfarmacisn enviada
y/o eviderca proprconada es suficients, a
efecto de determina b exstercia de dgina)
obzvadénadidad.

Asesor Espedalizado

15. ¢Lainformadién solcitda

Sdidta al enlace
N

ada conla evadadan.

yrdevante
paa laredsicn?

17. Procede a b revision y anaisis de b ampetal
de evicencas infomando I habzgos|
detectados.

Asesor Espedalizado

18, Presenta d andlisis previo de los resultados|
de la evauacibn por unidad adminstrativa a fin
deque seasigne ura caifiack

Sibjefede CIC/Raspmsble de Area

!

19. Eatora b popusta dd hforme de|
Resutacbs de b evduadén intema de I3
deperdenda y envia pa comeo electronio d
Jefe de Departamertode IMC para sureviicn.

Subjefe de CIC/ResponsabledeArea -

\4

20. Revisa y ditamina el Infarme defiitivo de|
Resutados de b Evduaddn Intema de laj
deperdenda.

Jefe IMCy Coordhacbr de Cortrol Interna

Evaliad6n Intema redizach al Sstema
de Control Interro de b Secretar de

Edwaddan

21 Sdida b daboradén e
impkmentcibn  de  acciones
comectivas preventivas o de mejaral
medbrte unphndeaccn.

JetedeIMCy Coardinador de
i Control Intema

!

22 Emite canuricado a los enlaces|
de la necesidad de la daboracion e|
implementcidn  de aciones|
comectivas preventivas o de mejara.

s:el_‘uedeoc

23, Recbe de bos enbices los panes
de addn referente a las
obsrvadores detectadas en I
evaluaddn interra.

Asesor Especializado/Responsable

|

24, Sdidtad Asesor Espeddizac d
exaneo y difusién a los Erlaces dd
phan de accién, y resguarda los|
doamentas.

SbiefedeqC

la  informadidn |

Asesor Espedalizada

Espera

“La informacién contenida en el presente documento es responsabilidad de la Dependencia/Entidad que lo

genera.”
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Unidad Administrativa

Plan de Accidén

Identificador del Plan

Origen (sefialar con una X)

[[] Atribuciones conferidas en la normatividad

[ ] Registro Estatal de Tramites y Servicios (frecuencias y volimenes)

[ ] Quejas y denuncias de los usuarios internos o externos

[] Desempefio de los procesos y procedimientos (operacion diaria)

[ ] Evaluacién del desempefio del personal

[ ] Evaluacién interna al sistema de control interno

[] Auditorias de C)rganos Fiscalizadores

Descripcion del riesgo

Proceso (s) relacionado (s)

Documento normativo relacionado

Fecha de identificacion

Fecha de documentacién

Nombre y drea de quien detecté

Nombre y area del responsable de solventar

Causa

Andlisis de la Causa

Efecto

Acciones Correctivas o Preventivas

Contribucién para Mitigar el Riesgo

Entregables Responsable Fecha de verificacién
Elaboré Autorizé Enterado
Nombre Nombre Mtra. Landy Darney lzozorbe

Cargo del Responsable de la
Informacién/Jefe de departamento o
puesto homélogo

Titular de la Unidad Administrativa

Meneses
Jefa de Departamento de
vacién y Mejora Continua y Coordina

de Control Interno

F-PA-ARS-02 RO2
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SECRETARIA DE EDUCACION
Unidad Administrativa

Plan de Accién

Seguimiento al Plan de Accién

Fecha de seguimiento:

:Se consideran efectivas las acciones?
Si [] Se procede al cierre NO [] Fecha de reprogramacion de cierre:

Observaciones:

Asesor Especializado

Responsable de Area

Verificd Revisd Validé
Nombre Nombre L.A.E. Edgar José Tun Mena
Subjefe de Calidad y Mejora Continua

Cierre

Fecha de cierre:
Autorizé

Nombre

Titular de la Unidad Administrativa

Enterado

Mtra. Landy Darney Izozorbe Meneses
Coordinador de Control Interno

S

F-PA-ARS-02 RO2
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Plan de Accidn

Identificador del Plan Origen (sefalar con una X)

Aplica al departamento de Innovacién y [] Atribuciones conferidas en la normatividad

Mejora Continua este registro. [ ] Registro Estatal de Tramites y Servicios (frecuencias y volimenes)

[ ] Quejas y denuncias de los usuarios internos o externos

[ ] Desempefio de los procesos y procedimientos (operacién diaria)
[ ] Evaluacién del desempefio del personal

[ ] Evaluacién interna al sistema de control interno

[ ] Auditorias de Organos Fiscalizadores

Descripcién del riesgo Proceso (s) relacionado (s) Documento normativo relacionado
Describir con una estructura gramatical que | Identificar a qué proceso (s) formalizado (s) | Escribir el nombre del documento que aplica
incluye un sustantivo, un verbo en participio normativamente en el proceso (s),
en negativo y, un adjetivo o adverbio o procedimiento (s), politica (s) entre otros.
complemento circunstancial en negativo.

Fecha de identificacién Fecha de documentacién

Sefialar la fecha de emisién de los documentos o informes en donde | Establecer la fecha en la cual se recopilard la evidencia sugerida.
se encuentran plasmadas observaciones.
Nombre y drea de quien detectd Nombre y area del responsable de solventar

Escribir el titulo académico, nombre y drea al cual pertenece la | Escribir el titulo académico, nombre y drea de la persona responsable
persona que identifica observaciones, debilidades, riesgos y otro | que supervisa y/o documenta uno o mds entregables para el
evento que impida el logro de los objetivos. cumplimiento en plazos y contenidos de cada plan documentado.

Causa
Determinar las causas que originan el atraso o incumplimiento de las observaciones, debilidades, riesgos o dreas de oportunidad que impidan
el logro de los objetivos, y describirlas utilizando alguna herramienta de calidad en la identificacién de la causa-raiz.

Andlisis de la Causa

Identificar el origen del evento, considerando el contexto o situacién interna o externa, y describir con informacién cuantitativa o cualitativa,
como resultado de la medicién o del tamario determinado de una muestra evaluada.

Efecto

Describir los posibles resultados o consecuencias en que se incurre en caso de que ocurra el riesgo.

Acciones Correctivas o Preventivas
Establecer las actividades que se determinen para controlar, minimizar o eliminar la ocurrencia del riesgo, durante el plazo establecido
como limite para solventar el plan de accién.

Contribucion para Mitigar el Riesgo
Describir las necesidades o implicaciones requeridas relacionadas con tiempos, documentos, personal, salarios u otros, fuera de
alcance para mitigar o erradicar el riesgo, asi como el beneficio o impacto a obtener al mitigar o eliminar el riesgo.

Entregables Responsable Fecha de verificacion
Actividades a realizar para solventar la o las Plazo de tiempo establecido para la
acciones correctivas, definiendo en forma | Escribir el titulo académico, nombre y drea del | realizacién del plan de accién, no
clara, precisa y concreta el total de las | servidor publico responsable de ejecutar el|debiendo exceder de seis meses a partir
actividades necesarias para definir la | entregable. de la notificacién del documento.
conclusién del mismo.
Elaboré Autorizé Enterado
Nombre Nombre Mtra. Landy Darney lzozorbe
Cargo del Responsable de la Titular de la Unidad Administrativa Meneses
Informacién/Jefe de departamento o Jefa de Departamento de
puesto homologo acién y Mejora Continua y Coordinadd
Control Interno
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SECRETARIA DE EDUCACION
Unidad Administrativa
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Plan de Accién

Seguimiento al Plan de Accion

Fecha de seguimiento: Aplica al departamento de Innovacién y Mejora Continua este registro.

¢Se consideran efectivas las acciones? Aplica al departamento de Innovacién y Mejora Continua este registro.
Si [] Se procede al cierre NO [[] Fecha de reprogramacion de cierre:

Observaciones:

Aplica al departamento de Innovacién y Mejora Continua este registro.

Verificd

Aplica al departamento de Innovacion y
Mejora Continua este registro.

Nombre
Asesor Especializado

Reviso

Aplica al departamento de Innovacién y

Mejora Continua este registro.

Nombre
Responsable de Area

Valido

Mejora Continua este registro.

Cierre

Fecha de cierre: Aplica al departamento de Innovacién y Mejora Continua este registro.

Autorizé

Nombre

Titular de la Unidad Administrativa

Enterado

Mtra. Landy Darney lzozorbe Meneses
Coordinador de Control Interno

IT-PA-ARS-01 RO2
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hesiloissi prirpiinl Direccién de Administracion y Finanzas

Cuestionario de Evaluacion Interna

Ejercicio:

Unidad Administrativa:

Areas involucradas:

Fecha de aplicacion: XO¢/ XX/ XXXX

INTRODUCCION

El control interno es un proceso en que intervienen el Titular, Secretario Técnico, Directores Generales, Directores,
Coordinadores Generales y demas servidores publicos, con el objetivo de proporcionar seguridad razonable para la
consecucion de los objetivos institucionales y salvaguardar los recursos publicos, asi como prevenir actos de corrupcion
en el desempefio institucional, dentro de las siguientes categorias:

. Eficacia, eficiencia y economia de las operaciones, programas, proyectos y calidad de los servicios;
Il. Confiabilidad, veracidad y oportunidad de la informacién financiera, presupuestal y de gestion interna y externa;
lll.  Cumplimiento de las disposiciones juridicas y normativas.

OBJETIVO DEL CUESTIONARIO
Recopilar datos, informacién y evidencias de aplicacién a los componentes relacionados con el Ambiente de Control,
Administracién de Riesgos, Actividades de Control, Informacién y Comunicacion y, Supervision en la Secretaria de

Educacion, necesarios para mantener y mejorar continuamente la efectividad del Sistema de Control Interno Institucional.

Fuente: Lineamientos para la Implementacién del Sistema de Control Interno Institucional en las dependencias y
entidades de la Administracién Publica estatal vigentes

INSTRUCCIONES

1. El cuestionario debera ser contestado en formato digital adjunto por la Unidad Administrativa,

2. En la columna de “Controles documentados e implementados”, seleccionar SI, NO o N/A (No Aplica en su
caso).

3. En caso de ser afirmativa la columna de “Controles documentados e implementados”, especificar el nombre
del control en la columna “Evidencia” utilizando la unién de tres palabras no mayor a 30 caracteres, no incluir
articulos ni preposiciones.

4. Adjuntar en las carpetas digitales (Requerimientos) y en formato PDF las evidencias que sustenten cada una
de las respuestas del punto anterior.

Evaluacidn Interna del Sistema de Control Interno Institucional 20__. Paginaldel
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