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l. OBIJETIVO
Establecer las actividades necesarias para regular las nominaciones y elecciones trianuales de los
integrantes temporales del Comité de Etica, Integridad y Prevencién de Conflictos de Interés
(CEIPCI), asi como de dar a conocer los requisitos que requiere el servidor publico para poder
contender a un puesto dentro del comité, con la finalidad de instalar el nuevo comité con los
integrantes electos.

Il. ALCANCE
Aplica al personal que labora en el Departamento de Gestién de Informacién, Capacitacion y Etica
de la Subdireccion de Organizacién y Administracion del Personal de la Direccién de
Administracién y Finanzas perteneciente a la Secretaria de Educacion.

1. : FUNDAMENTO LEGAL
Ambito Federal
Articulo 6, apartado A, Fraccidn I; de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ambito Estatal

Constitucion Politica del Estado de Yucatan.

Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Yucatan.

Cdédigo de la Administracién Publica de Yucatan.

Reglamento del Cédigo de la Administracién Publica de Yucatan.

Acuerdo SCG 4/2019 por el cual se expide el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del
Gobierno del Estado de Yucatan

Acuerdo SCG 6/2019 por el que se expiden los Lineamientos para regular la Integracion,
organizacion y funcionamiento de los comités de ética, integridad y prevencién de conflictos de
interés de las dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal.

Acuerdo SGC 20/2021 por el que se modifica el Acuerdo SCG 6/2019 por el que se expiden los
Lineamientos para regular la Integracién, organizacion y funcionamiento de los comités de ética,
integridad y prevencion de conflictos de interés de las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Estatal.

IV. DEFINICIONES : e
Comité: El Comité de Etica, Integridad y Prevencién de Conflictos de interés, 6érgano -]
democraticamente integrado que tiene a su cargo el fomento, prevencién y la observancia de la
ética e integridad en el ambito publico educativo de la Secretaria de Educacion.

Jefe de Departamento de Gestién de Informacién, Capacitacién y Etica : Servidor Publico que

apoya en las actividades del comité. :
Dependencia: Secretaria de Educacién. Qx
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Equidad: Principio relacionado con la idea de igualdad sustantiva que debe prevalecer a favor de
cualquier persona.

Honorifico: Los cargos de los integrantes del comité son de caracter honorifico, por lo tanto,
quienes lo ocupen no devengan retribucion alguna por su desempeno.

Nivel Jerdrquico: Subsecretarios, Subdirectores, Directores Generales, Directores de area,
Coordinadores Generales, Jefes de Departamento.

Nominacion: Es aquella por la que la dependencia de Educacién con base en la relaciéon de
servidores publicos que por cada nivel jerdrquico satisfagan las condiciones y requisitos de
elegibilidad, procederan a realizar el nombramiento de sus candidatos.

Organos Administrativos Desconcentrados: El Centro de Evaluacién Educativa del Estado de
Yucatan y la Casa de la Historia de la Educacién de Yucatan.

Presidente del comité: Director de Administracion y Finanzas designado por el titular de la
dependencia.

Secretaria: La Secretaria de la Contraloria General del Gobierno del Estado de Yucatan.
Secretario Técnico: Director Juridico, designado por el titular de la dependencia.
Servidores Publicos adscritos: Personal que labora en la dependencia.

Servidores Publicos: Aquellas personas que desempefian un empleo, cargo o comisién en los entes
de naturaleza publica, conforme a lo dispuesto en el articulo 108 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y el articulo 97 de la Constitucién Politica del Estado de Yucatan.

V. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO
Jefe de Departamento de Gestién de Informacién, Capacitacién y Etica

1. Propone al Presidente y Secretario Técnico, mediante sesién de Comité, considerando el
Programa Anual de Trabajo aprobado en sesién en el mes de enero, el periodo de campafia
de difusién dirigido a todo el personal de la dependencia, que quiera ser participante en la
contienda para ser integrante temporal del comité.

2. ¢Los periodos propuestos son aprobados?
e Si: Contintia en la actividad 3. : \&
e No: Regresa a la actividad 1. ¥

3. Organiza la campana de difusién en el periodo autorizado, y previo al inicio del proceso de
votacién de las etapas de nominacién y eleccién de los candidatos para integrantes
temporales del comité, a través de medios oficiales, carteles, tripticos.

4. Propone al Presidente y Secretario Técnico las fechas probables para dar inicio a las etapas y
de nominacion y eleccién de los integrantes temporales del comité, que podra durar hasta (D(\
cinco dias habiles por cada etapa, mismos que deberan realizarse en el ultimo bimestre del
ejercicio fiscal correspondiente, previo a la conclusién del periodo por el cual fueron elegidos.
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