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Procedimiento para Gestionar la Implementacion de la Estrategia Estatal de Formacion

l. OBJETIVO
Establecer las directrices para la regulacién y la operacion de la Estrategia Estatal de Formacion
Continua dirigida a maestras y maestros de Educacién Basica en servicio, en sus diversas funciones,
en el marco de los principios y fundamentos de la Nueva Escuela Mexicana, con la finalidad de
favorecer el desarrollo profesional docente y la transformacién de su practica.

Il. ALCANCE
Aplica al personal labora en la Coordinacién Estatal del Programa de Formacién Continua y
Desarrollo Profesional Docente, de la Direccién de Desarrollo Educativo de la Direccién General
de Desarrollo Educativo y Gestion Regional perteneciente a la Secretaria de Educacion.

lll. FUNDAMENTO LEGAL
Ambito Federal
Articulo 3, parrafos 5 y 6; de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Articulo 28, parrafo primero, Articulo 90, fracciones I, II, IlI, 1V, V, VI, VIl y IX, péarrafos 1y 2, Articulo
92, y Articulo 113, fracciones Il y VIII; de la Ley General de Educacion.
Articulo 44, fracciones | a la XI; del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién Publica.
Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.
Estrategia Nacional de Formacién Continua vigente.
Reglas de operacién del Programa para el Desarrollo Profesional Docente vigente.

Ambito Estatal

Articulo 90 apartado A; de la Constitucion Politica del Estado de Yucatan.

Articulo 3; de la Ley de Educacion del Estado Yucatan.

Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado Yucatan.
Articulo 36, Capitulo VII; del Cédigo de Administracién Publica de Yucatan.

Articulo 133; del Reglamento del Cédigo de Administracién Publica de Yucatan.

IV. DEFINICIONES
Comité Estatal de Formacion Continua en Yucatan: Son los espacios de deliberacién responsables
de valorar el disefio de las acciones de formacion en cada Entidad Federativa.

DGFCDD: Direccién General de Formacién Continua a Docentes y Directivos

Encuesta de Deteccién de Necesidades de Formacién: Es un instrumento nacional de forma digital,
dirigido a todas las figuras educativas de Educacién Basica, que permitird construir la Estrategia
Estatal de Formacion Continua del afo en curso.

“La informacion contenida en el presente documento es responsabilidad de la Dependencia/Entidad que lo genera.”
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Instancia Formadora: Instituciones publicas o privadas especializadas en la formacién pedagdgica
o disciplinar de profesionales de la educacion, como son las Escuelas Normales, Universidades
Pedagogicas, Centros de Investigacion, Asociaciones de Profesionales y Organismos Nacionales o
Internacionales dedicados a la formacién profesional, inicial y continua del Personal Educativo, asi
como Instituciones de Educacién Superior nacionales o extranjeras que participan en la imparticion
de la Oferta de Formacion.

Oferta de Formacién: talleres y/o diplomados que son impartidos al personal educativo de
educacion basica como parte del Programa para el Desarrollo Profesional Docente.

PRODEP: Programa para el Desarrollo Profesional Docente.

PRODEP Tipo Bésico: Programa para el Desarrollo Profesional Docente dirigido a maestras y
maestros de Educacién Basica en servicio, en sus diversas funciones.

SEGEY: Secretaria de Educacion

V. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO
Coordinador Estatal del Programa de Formacion Continua y Desarrollo Profesional Docente

1. Recibe la notificaciéon oficial emitida de forma anual por la Direcciéon General de Formacién
Continua a Docentes y Directivos (DGFCDD), mediante la cual se comunica que el Estado de
Yucatan ha sido autorizado para participar en el Programa para el Desarrollo Profesional
Docente (PRODEP) y ejecutar la estrategia estatal correspondiente.

2. Conforma el Comité Estatal de Formacion Continua (CEFC) en Yucatan, en su calidad de
Secretario Técnico, conforme las Disposiciones Generales para la conformacién vy
funcionamiento del Comité Nacional y los Comités Estatales y de la Ciudad de México de
Formacién Continua, como un espacio de deliberaciéon responsable de valorar el disefio de
las acciones de formacién dirigidas a maestras y maestros de Educacién Basica.

3. Difunde mediante las redes sociales autorizadas por la Secretaria de Educacién y en los
Consejos Técnicos Escolares, la Encuesta de Deteccion de Necesidades de Formacién
Continua y espera las respuestas.

4. Analiza los resultados anuales de la Encuesta de Deteccion de Necesidades de Formacion
Continua, asi como medios estatales, identificando tematicas prioritarias, niveles educativos,
zonas geograficas y modalidades de formacion requeridas para estructurar una oferta
formativa alineada a las necesidades reales del magisterio y a los objetivos del programa.

5. Elabora la Estrategia Estatal de Formacion Continua, con base a lo establecido en la ENFC
vigente.

6. Disefa la Convocatoria, con base en la Convocatoria Marco, para presentar propuestas
acciones de formacién ante el Comité Estatal de Formacién Continua, especificando
lineamientos, formatos y criterios que deberdn cumplir para participar en el proceso
seleccion de acciones de formacion; se incluye el formato F-PR-GIE-01 Ficha Técnica, co
instrumento de registro obligatorio.

y =4

“La informacién contenida en el presente documento es responsabilidad de la Dependencia/Entidad que lo genera.”
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7. Envia la convocatoria al Titular de la Coordinacion de Comunicacién Social para su revision
editorial, validacién institucional y autorizacion para su difusién en medios impresos, digitales
y redes sociales oficiales.

8. ¢Es valida la convocatoria?

e Sl: Continva en la actividad 10
e No: Continta en la actividad 9.

9. Ajusta el contenido de la convocatoria en caso de recibir observaciones por parte del Titular
de la Coordinacién de Comunicacion Social, incorporando las recomendaciones
correspondientes y reenviando el documento hasta obtener su validacién definitiva. Regresa
a la actividad 7.

10. Difunde la convocatoria oficial mediante los canales institucionales establecidos, incluyendo
plataformas digitales, redes sociales, correos institucionales y, en su caso, medios impresos,
garantizando una amplia cobertura y equidad en la participacién de las Instancias Formadoras
y espera las respuestas.

11.Recibe de acuerdo con el periodo indicado en la Convocatoria Oficial, las propuestas
formativas enviadas por las Instancias Formadoras interesadas, asegurando que cumplan con
los requisitos y formatos establecidos, asi como con los criterios de pertinencia del F-PR-
GIE-02 y calidad definidos en la convocatoria, turna las respuestas al Comité Estatal de
Formacién Continua en Yucatan para su valoracion.

Comité Estatal de Formacién Continua en Yucatan

12.Valora las propuestas recibidas utilizando el instrumento oficial F-PR-GIE-02 Rubrica para la
valoracién del disefio de acciones de formacion, considerando criterios como relevancia
pedagdgica, viabilidad operativa, alineacion con el diagndstico estatal y experiencia de la
instancia proponente.

13.Emite el dictamen técnico con el listado de propuestas valoradas como aptas para su
implementacion, justificando cada resultado con base en los criterios de evaluacién
establecidos en el F-PR-GIE-02 Rubrica para la valoracion del disefio de acciones de
formacién y documentando el proceso para efectos de transparencia, entrega la
documentacién al Coordinador Estatal de Formacion Continua y Desarrollo Profesional
Docente.

Coordinador Estatal del Programa de Formacién Continua y Desarrollo Profesional Docente

14. Recibe el dictamen del Comité Estatal de Formacion Continua en Yucatan, con las acciones
de formacién valoradas para su implementacién, y envia al Comité Nacional de Formacion
Continua para su registro ante la DGFCDD.

15. Analiza el presupuesto del PRODEP Tipo Basico asignado a la entidad, comparandolo con los
costos de las ofertas valoradas para su implementacién, con el propdsito de determinar
cuéles seran ofertadas como parte de la Oferta Estatal del PRODEP.

F-PL-EDN-05 ROO Pagina 4 de
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16. Notifica formalmente via correo electrénico al representante de la Instancia Formadora
seleccionada sobre la aprobacion de sus propuestas; se acuerdan y calendarizan las fechas,
horarios y sedes para la imparticién de las acciones formativas.

Responsable del Area Financiera

17.Elabora la documentacién financiera relativa al desarrollo e implementacién del programa.

18. Brinda atencién a las solicitudes de caracter financiero solicitadas por la autoridad educativa
federal.

19. Conforma y envia los informes fisico-financieros del programa de manera trimestral y anual.

20. Solicita al Titular del area Juridica de la SEGEY los Convenios de Colaboracién para que las
Instancias Formadoras seleccionadas implementen sus acciones de formacion.

Coordinador Estatal del Programa de Formacién Continua y Desarrollo Profesional Docente
21.Recibe la calendarizacién precisa de las sesiones correspondientes a cada accién de
formacion, incluyendo fechas, horarios y sedes, conforme a la disponibilidad de recursos
proporcionada por las Instancias Formadoras.

22.Elabora la Convocatoria para participar en la Oferta Estatal de Formacién Continua, dirigida
a los aspirantes, detallando la calendarizacion, sedes, modalidades y requisitos de inscripcién
para cada oferta formativa disponible, de manera clara y accesible para todo el magisterio.

23.Difunde de manera continua las ofertas formativas vigentes entre las figuras educativas
registradas, a través de medios digitales y redes institucionales, para fomentar su
participacion y continuidad en la formacién.

Responsable de Area del Sistema Estatal de Formacién Continua

24.Publica las ofertas formativas en pagina de la plataforma del Sistema Estatal de Formacién
Continua (https://formacioncontinua.segey.gob.mx/), y mantiene abierta la difusién hasta el
cierre del periodo de registro.

25.Brinda atencién como Mesa Técnica a las figuras educativas que desean inscribirse a las
acciones de formacién.

26.Envia las bases de datos del personal registrado a las Instancias Formadoras para la
implementacién y desarrollo de las acciones de formacion.

Instancia Formadora

27.Contacta a las figuras educativas que se inscribieron a las acciones de formacién e informa
sobre las pautas para el desarrollo e implementacién de la oferta.

28. Implementa y desarrolla las acciones de formacién correspondientes.

Enlace de Contraloria Social del Programa Desarrollo Profesional Docente

29. Conforma al menos 3 Comités de Contraloria Social con figuras educativas que han
participado en las acciones de formacién del PRODEP.

30. Brinda informacién relativa a la Contraloria Social a las figuras educativas que asi lo requieran.

“La informacién contenida en el presente documento es responsabilidad de la Dependencia/Entidad que lo fenkra.
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Responsable del Area Académica
31. Programa las visitas de seguimiento conforme al calendario de sesiones, asignando personal
del equipo estatal del PRODEP para corroborar la correcta implementacion de las acciones
formativas en campo.
32.Solicita a las Instancias Formadoras, al término de cada accién formativa, el informe de
resultados, listas de asistencia, productos académicos y evidencia fotografica para integrar
en el reporte anual del programa.
Instancia Formadora
33. Entrega el informe estatal de cierre técnico y financiero al Coordinador Estatal del Programa
de Formacion Continua y Desarrollo Profesional Docente, consolidando los resultados
obtenidos, los productos generados y el cumplimiento de metas conforme a los lineamientos
establecidos por el PRODEP.
Responsable del Area Académica
34. Recibe, por parte de la Instancia Formadora, un archivo en formato Excel por cada formacion
implementada, con los datos de los participantes inscritos, incluyendo la informacion
necesaria para el control académico.
35.Recibe, organiza y archiva la documentaciéon e insumos entregados por las Instancias
Formadoras, asegurando su resguardo y disponibilidad para la entrega a los participantes y
para efectos de comprobacién ante instancias superiores.
Implementacion de la Estrategia Estatal de Formacion Realizada.
Responsable del Area Financiera _
36. Solicita al Titular del Area Juridica de la SEGEY los pagos correspondientes para las Instancias
Formadoras conforme a los Convenios de Colaboracidn.
Responsable de Area del Sistema Estatal de Formacién Continua
37.Genera las constancias de acreditacion a las figuras educativas que concluyeron los trayectos
correspondientes.
Responsable del Area Financiera
38. Elabora los informes de cierre del ejercicio fiscal y los envia al titular del area financiera de la
Direccién General de Formacion Continua a Docentes y Directivos.
Fin del procedimiento.

VI. INDICADOR
Indicador Férmula Umda.d de Periodicidad | Meta
medida
. . (Meta de formacion
Acciones de Formacidén astableeida por |
. ¢ O,
Impartidas con recurso DGECDD/Acciones de Porcentaje Anual 100%
PRODEP -, \ b
Formacién concluidas)*100 ]

“La informacidn contenida en el presente documento es responsabilidad de la Dependencia/Entidad que lo generax
F-PL-EDN-05 R0OO Pagina 6 de 8




CANEY RENACIMIENTO M

{38 )  GOBIERNO DELESTADO = 2024+ 2030

SECRETARIA DE EDUCACION
Direccion General de Desarrollo Educativo y Gestién

Direccién de Desarrollo Educativo

Regional

Caodigo

Fecha de emision

PR-DDE-DPD-01 RO1 |

30/06/2020

Fecha de actualizacion

19/05/2025

Procedimiento para Gestionar la Implementacion de la Estrategia Estatal de Formacion

PRODEP

Tasa de conclusién de
acciones de formacion

(Figuras educativas inscritas
en las acciones de formacion
del PRODEP/ Figuras
educativas aprobadas en las
acciones de formacion del
PRODEP)*100

Porcentaje

Anual

100%

VII. ANEXOS

Cadigo

Nombre del
anexo

Ubicacion AT*

AC*

PTC*

Disposi
cion
final

No aplica

Diagrama de Flujo
del Procedimiento
para Gestionar la
Implementacién
de la Estrategia
Estatal de
Formacion

PRODEP 1 Ano

5 Anos

6 Afnos

Eliminar

F-PR-GIE-01

Formato de Ficha
Técnica

PRODEP 6 Anhos

2 Anos

8 Afos

Eliminar

F-PR-GIE-02

Formato de
Rdbrica para la
valoracion del
diseno de
acciones de
formacién

PRODEP 6 Anos

2 Aihos

Eliminar

*AT= Archivo de tramite; AC= Archivo de concentracion; PTC= Plazo total de conservacion.

VIIl. CONTROL DE CAMBIOS

Numero de

Fecha i ies Actividad
revision
Procedimiento para Gestionar la Implementacién de la
30/06/2020 o Estrategia Estatgl de Formacion. i
Modificaciéon del disefio, eliminacion del apartado
19/05/2025 01 RESPONSABILIDADES vy actualizaciéon de los apartados
en apego a la Guia Técnica para Expedir el Manual de

“La informacién contenida en el presente documento es responsabilidad de la Dependencia/Entidad que lo ge
Pagina 7 de 8
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Numero de Actividad

Fecha e
revision

Procedimientos de las Dependencias y Entidades del
Gobierno del Estado de Yucatan GT-PL-EDN-01 ROO.

IX. FIRMA DE AUTORIZACION DEL DOCUMENTO

ilario Ledgihcio Vélez Merino
ducativoy Gestio’n Regional

DR.
Director General de Desar,

“La informacién contenida en el presente documento es responsabilidad de la Dependencia/Entidad que lo genera.”
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Diagrama de Flujo del Procedimiento para Gestionar la Implementacién de la Estrategia Estatal de
Formacion

Implementaddnde estrategia

1. Recibe la notificacion oficial emitida de
forma anual.

Coordinador del programa de
Formacién Continua y Desarrollo
Profesional Docente

y

2. Conforma el Comité Estatal de
Formadén Continua en Yuaatan.

Coordinador del programa de
Formacion Continua y Desarrollo
Profesional Docente

!

3. Difunde la Encuesta de Detecciénde
Necesidades de Formacion Continua.

Coordinador del programa de

Formacién Continua y Desarrollo
Profesional Docente

A
4. Analiza los resultad os anuales.

Coordinador del programa de
Formacién Continua y Desarrollo
Profesional Docente

5. Elabora la Estrategia Estatal de
Formadén Continua.
Coordinador del programa de
Formacién Continua y Desarrollo
Profesional Docente

Y
6 Disefa [a convoatoria con base enla

Convocatoria Marco.
4xxxxx«xxx%xxxtxxxwxxx!xxx%xxx\mxx%xx»

Coordinador del programa de
*  Formacién Continua y Desarrollo
1§ Profesional Docente

F ® ’
7. Envia al Titular de Coordinacién de
Comunicacién Socid la revisién de la
convocatoria para su difusién.
Coordinador del programa de
Formacién Continuay Desarrollo
Profesional Docente
9. Ajusta el contenido de acuerdo con las
i ObseNaqones
8. ¢ Es valida la convocatoria? No—p>i: coordrnador del prcgrama de ; —>®

%  Formacién Continua y Desarrollo
s Profesional Docente
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Diagrama de Flujo del Procedimiento para Gestionar la Implementacién de la Estrategia Estatal de

Formacién
7
{ A
¥ 10. Difunde la convocatoria oficial por ‘18 Brinda atendién a las solicitudes de b
canales institucionales. > Autoridad Educativa Federal.
.‘“ s Coordlnadorc‘l;l;;;g;a‘r:a“d:“ = XN ERNNNRY BANAAS AARR TR LR ARL
. Formacién Continua y Desarrollo Responsable del Area Financlera
Profesional Docente £
I " ¥ ¥ % ‘ \ & A % h i1
%19. Conforma y envia los informes fisico-
Y REGBE s PP 083 tas o ativas™ = : finanderos del programa.
. enviadas por las Instandas Formadoras y RN NN ““AF R A
turna al Comité Estatal de Formacién Responsable de| Area Financiera
xxwxx~<xxxggmumamx&ﬁtapkxwxmxxr
h Coordinador del programa de
~  Formacién Continua y Desarrollo LARSAERAR AR AR kg o
n Profesional Docente :20. Solicita al Titular del 4rea Jurica de la
3 " SEGEY los convenios de colaboracién.
¢ '““Iiés;;ons:bledel AreaFinanciera

" 12. Valora las propuestas de formadén

21, Recibe [a alendarizacion de [as
s sesiones de formacién de las instancias

. Comité Estatal de Formadén Continua

o formadoras.
h en Yucatan RRHEHRERHH KRR AR R GRAR CHRRARRHNHHREN R
: + 4 Coordinador del programa de
¢ ~ Formacién Continua y Desarrollo
5 Profesional Docente
13. Emite el dictamen técnicode las
propuestas valoradas como aptas. ¥
_ st & ~.22. Elaborala convocatoria para la Oferta
> Comité Estatal de Forn'\aaon Continua : Estatal de Formacion Continua para el
n en Yucatan

;xxxxx'4xmﬂxxxxmx:acﬁles}g;rc“?}ixwmmwxxxxxn"‘
n Coordinador del programa de
\ 4 " Formacién Continuay Desarrollo
Profesional Docente

% 14, Recibe el Dictamen del Comité y
realiza el registro ante la DGFCDD

RHREH RN ERER KRR KRR R KRR KR y
:: F o?z:zg‘:g;?;‘:;;gé::‘;ﬁlo * 23, Difunde de manera continua las
S 3 ofertas formativas vigentes.

Profesional Docente

. Coordinador del programa de
*  Formacién Continua y Desarrollo
Profesional Docente

Vv
] 187 Analiza el presuptesto del PRODED
Tipo Basico, para determinar eI numero
de ofertas aim

iR R R R AR AR AR xx\cxxxwxx\txx»‘ . 24. Publiala ofertas formativas en la
3 Coordinador del programa de i paglna del Sistema Estatal de Formacion
Formacién Continua y Desarrollo Continua.
" Profesional Docente
‘Responsable del Area del Sistema Estatal
{ de Formad én Continua [

t 26. Envia las bases de datos del personal
. registadoa bs Instancias Formadoras.

* 17. Elabora la documentacion financiera.

X xResponsable del Area del Sistema Estatal
3 ¥ de Fnrmadén Continua

¥4y

A T AR TR LTI
5 Responsable del Area Financiera

P

{\a

A
v 16. Notifica a las Instancias Formadoras A
: Siio:xonadas. —_— * 25. Brinda atendén como Mesa Técnica
q Coordinador del programa de 3 a las figuras Educativas.
: Formacién Comtinua y Desarmollo :Responsable del Area del Sistema Estatal
+ Profesional Docente
3 de Formad én Continua
v y
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Diagrama de Flujo del Procedimiento para Gestionar la Implementaciéon de la Estrategia Estatal de

Formacién

¢

i 27.Contacta a hs figuras educativaspara
informarsobre el desarrollo de la oferta.

36. Solicita al Titulardel Area
Juridicade SEGEY los pagos
comrespondientes paralas

i Instanda Formadora

Y

% 28. Implementay desarrolb las acciones de
3 formacién.

n

. Instanda Formadora

. v

" 29. Conforma Comitésde Contraloria Social.

~ Enlace deControlaria Sodal

Y

30. Brinda Informacidn relativa ala
f ContraloriaSocil a ks figuras educativas.

LR AEE T RRENRENENN N

. Enlace deControlaria Sodal

Y

'531. Programa bs visitas de seguimiento para
comroborar la implementacién de las
acciones formativas.

B e L e S e e Rt

9 Responsable del AreaAcadémica

Y

¥ 32, Solicita a las Instancias Formadoras el
Z informe de resultados, lista de asistencia,
productos académicos y evidencias.

N

= R‘esbo}lsa‘ble del AreaAcadémica

Y

% 33.Entrega el informe estatal de cierre
h técnico y financier.

».

KYRNNYNY %Y &3

RN NRERN
5 Instanda Formadora

Y

‘:34. Recibe un formato Excel con los datos de
. participantesy lainformacién de control

4 académico.

.\\\ NEMMNENRERNRNRRNY HRHRNMNENRNRY
3 R ble del Area Académi

~ 35. Recibe, organizay archivala

:documentacién einsumos entregad os por la

% Instancia Formadora.

4 Res‘po}l‘sable del AreaAcadémica

v
B A Rt
£ Estrategia Estatal de Formacién
Implkementada

\“"‘-\m.m i
b 0=

N

v

Instancias Formadoras.

Responsable del AreaFinandera

Y

37. Genera bs Constancias de
acreditacién.

% RRRUKRKEKKANN:
Responsable del Areadel
Sistema Estatalde Formadén
Continua

A

38. Elabora los informes de
cierre delejercicio fiscal.

R e e e R i

Auxiliar Administrativo

s
Fin ‘\

£
v =

-
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{

Ficha Técnica

Informacién general

Nombre de la Autoridad Educativa
del Estado y/o de la Ciudad de
México

SECRET’/-\RI’A DE EDUCACION DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE
YUCATAN

Nombre de la accién de formacion
o intervencion formativa

EN MAYUSCULAS

Escribir el titulo de la accidon de formacion o intervencidn formativa
Emplear el nombre idéntico al proceso de registro y para las constancias.

Ejemplo:

APRENDIZAJE A TRAVES DEL JUEGO EN EDUCACION INDIGENA

Nombre del programa de
formacion (aplica solo para
intervenciones formativas)

Programa de formacién continua y desarrollo profesional docente al que
pertenece la intervencion formativa.

Para las acciones de formacién Estatales:

No aplica

Linea temética prioritaria

Alude a la tematica prioritaria en la que se ancla la accién de formacion,
respecto de lo establecido en la Estrategia Nacional de Formacion
Continua (ENFC) 2025, (pagina 25). https://acortar.link/IzLk1|

Seleccionar una:

Plan de Estudio: integracion curricular
Codisefio desde la NEM
Vida saludable

Metodologias de proyectos

F-PR-GIE-01 RO1
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Ficha Técnica

Enfoque de derechos humanos y de igualdad sustantiva
Pensamiento cientifico y matematico en el marco de la NEM
Lectura y escritura en el marco de la NEM

Hacia las comunidades de aprendizaje

Transformacion de la funcién directiva y de supervision: liderazgos
pedagdgicos hacia un trabajo horizontal

Atencion a la diversidad y las desigualdades

Vertiente de participacién que
disena

EN MAYUSCULAS

Escribir quién disena la accion de formacion

Ejemplos:

SECRETARIA DE EDUCACION DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE
YUCATAN / DIRECCION DE DESARROLLO EDUCATIVO / PROGRAMA
DE FORMACION CONTINUA Y DESARROLLO PROFESIONAL
DOCENTE

ViA EDUCACION, ASOCIACION CIVIL

Vertiente de participacién que
implementa

EN MAYUSCULAS

Escribir quién se encarga de impartir, en cualquiera de las modalidades, la
accion de formacion o intervenciones formativas.

Ejemplos:

SECRETARfA DE EDUCACION'DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE
YUCATAN / COORDINACION GENERAL DE PROGRAMAS
ESTRATEGICOS / PROGRAMA DE APOYO A LA DOCENCIA ENTRE
TODOS

F-PR-GIE-01 RO1
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Ficha Técnica

INNOVACION EN LA ENSENANZA DE LA CIENCIA, ASOCIACION CIVIL

Autoridad educativa responsable
de la firma de constancias

EN MAYUSCULAS

Escribir la Autoridad Educativa responsable de formacion continua en la
entidad federativa.

Las constancias de participacion incluyen 2 firmas:

1. Lafirma de la autoridad educativa de la Direccion de Desarrollo
Educativo y/o del Programa de Formacion Continua y Desarrollo
Profesional Docente.

2. Sise considera necesario, la firma de una de las vertientes de
participacion.

Ejemplos:

DIRECCION DE DESARROLLO EDUCATIVO / PROGRAMA DE

| FORMACION CONTINUA Y DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

DIRECCION DE DESARROLLO EDUCATIVO / CENTRO DE

| ACTUALIZACION DEL MAGISTERIO DE YUCATAN

Tipo de formacién o de
dispositivo formativo

Seleccionar uno segun la descripcion en la ENFC 2025 (pagina 34):

Taller

Curso

Diplomado

Seminario

Tertulia pedagégica o dialdgica

Grupo de andlisis de la practica o encuentro

F-PR-GIE-01 RO1
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Ficha Técnica

Jornada

Modalidad de implementacién

Seleccionar solo una modalidad:

Presencial
Mixta

A distancia

Duracién (entre 20 y 200 horas)

Escribir duracidon de la accion de formacion o intervencion formativa.

Ejemplo:

40 horas

Nivel educativo

Seleccionar uno o mas:

Inicial
Preescolar
Primaria

Secundaria

Tipo de servicio

Seleccione el tipo de servicio al que va dirigida la formacion.

Puede indicar mas de uno.

General
Técnica
Indigena
Telesecundaria

Especial

F-PR-GIE-01 RO1
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Migrante

Tipo de organizacion

Seleccione el tipo de organizacién al que va dirigida la formacion.

Puede indicar uno o ambos.

Completa

Multigrado

Funcion

Seleccione la funciéon del personal educativo al que va dirigida la
formacion, puede elegir mds de una opcién. El Técnico Docente abarca
areas como Educacion Fisica, Artes, Informatica, Robdtica vy talleres. La
Direccién incluye coordinadores, subdirectores y Asesores Técnicos. La
Supervision comprende inspectores, jefes de zona o de sector de
inspeccion y jefes de ensefianza.

Docente

Técnico docente

Asesoria técnica pedagodgica
Directiva

Supervision

Liga de acceso (solo en el caso de
modalidad a distancia o mixta)

Hipervinculo que permite acceder a la plataforma digital donde se
desarrollara la accidon de formacion o intervencidn formativa.

En caso de modalidad presencial:

No aplica

Lugar donde se lleva a cabo la
formacién en modalidad
presencial o mixta

Domicilio y localidad donde se desarrolla la acciéon de formacién o
intervencién formativa.

En caso de modalidad a distancia:

\y/

F-PR-GIE-01 RO1
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No aplica

Informacién académica

Necesidad educativa o
problematica que atiende

Justificar y fundamentar ¢ Por qué es importante y relevante la formacion,
de acuerdo con la ENFC 20257

Exponer la problemética educativa o necesidad que atiende, su
importancia y pertinencia. Se debera dar referencia de los aspectos que
desde la formacion continua se atenderan para enriquecer o transformar
la practica docente.

Fundamentacién de cémo el contenido de la accién de formacion se
relaciona con la linea tematica prioritaria

Fundamentacién de cdmo la accién de formacion promueve la mejora de
la practica y/o el desarrollo profesional de maestras y maestros

Fundamentacion del porqué la accion de formacidn es relevante para los
destinatarios

Propésito

Describir el ;Qué? ;Para qué? ;Cémo?, y ¢a través de qué?

Definir conocimientos, saberes, habilidades, herramientas metodoldgicas
o didacticas que se espera que las maestras y maestros desarrollen para
fortalecer su practica docente (o funcién directiva o de supervision).

Metodologia didactica

Apegada a los apartados 3.1y 3.2 de la ENFC 2025.
Detallar ;Cudl es el proceso para lograr el propésito?

Describir la dinamica de trabajo y forma de organizacién de acuerdo con
la modalidad en que se va a implementar la accion de formacién, asi como
las actividades planeadas.

Estructura y contenidos

Detallar la estructura y contenidos de la propuesta de formacion,
mediante las Unidades/Mddulos/etc., apartado y subapartados, indicando
el tiempo destinado para abordar cada una.

Mecanismos de evaluacion

Especificar los mecanismos de la evaluacion formativa a través de los
cuales se acredita la formacién.

F-PR-GIE-01 RO1
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Se recomienda incluir criterios de evaluacién con porcentajes e indicar la
calificacion minima aprobatoria. Indicar que al finalizar el participante
responderd una encuesta de valoracién de la formacién.

Bibliografia o fuentes
documentales

Referenciar las fuentes documentales que se utilizaron para el disefio de
la formacion, apegadas al marco de la NEM.

Utilizar el formato APA 7 e incluir al menos ocho referencias.

Ejemplos:

Secretaria de Educacion Publica. (2019). La Nueva Escuela Mexicana:
Principios 'y orientaciones pedagdgicas para la educacién bdsica.
Secretaria de Educacién Publica.

Secretaria de Educacién Puablica. (2022). Plan de estudio de
educacién preescolar, primaria y secundaria 2022. Secretaria de
Educacion Publica.

Secretaria de Educacién Publica. (2025). Estrategia Nacional de
Formacién Continua 2025. Secretaria de Educacion Publica.

F-PR-GIE-01 RO1
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Observaciones finales:

1. Nombrar el archivo con el tipo de formacién: Curso (C), Taller (T), Diplomado (D),
seguido del nombre completo de la accion de formacién, escribir con
Mayutsculas. Ejemplo: C_EL TRABAJO POR PROYECTOS EN AULAS

MULTIGRADO.
2. Verificar que todo el texto sea color negro con el formato proporcionado:

Fuente Lato, tamaro 10 puntos.
3. Borrar todas las notas adicionales al finalizar, incluyendo estas observaciones.

F-PR-GIE-01 RO1
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