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. OBIJETIVO
Sistematizar el procedimiento para analizar, interpretar y difundir los resultados provenientes del
IDAEPY, con la finalidad de estandarizar las actividades a desarrollar para la mejora continua en la
emision de resultados validos y confiables a la comunidad educativa y sociedad en general.

Il. ALCANCE
Aplica al personal adscrito al Departamento de Andlisis y Difusiéon de la Informacién del Centro
de Evaluacion Educativa del Estado de Yucatan.

Il. i FUNDAMENTO LEGAL
Ambito Federal
Articulo 3° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Ambito Estatal

El Plan Estatal de Desarrollo 2018-2014 la linea de accién 2.4.2.1.4.

Articulo Segundo, incisos Il y VII del Decreto 666 de la Creaciéon del Centro de Evaluacion
Educativa del Estado de Yucatan.

IV. DEFINICIONES
BD: Base de Datos.

Calificaciones crudas: indican la totalidad de aciertos que tuvo el sustentante en la prueba,
puntuados cada uno con valor de un punto.

CEEEY: Centro de Evaluacion Educativa del Estado de Yucatan.

Confiabilidad: Cualidad de las mediciones obtenidas en IDAEPY, que se caracterizan por ser
consistentes y estables cuando este se aplica en distintas ocasiones.

DADI: Departamento de Andlisis y Difusién de la Informacion.
DDPIE: Departamento de Disefio de Procesos e Instrumentos de Evaluacion.

indice de dificultad: es la expresién numérica de la dificultad que representd para los examinados
contestar cada una de las preguntas del IDAEPY.

indice de discriminacién: es la expresién numérica que separa, distingue, diferencia, selecciona
entre los examinados de mayor y menor rendimiento en el IDAEPY.

Macros de Excel: son un grupo de instrucciones programadas bajo entorno VBA (Visual Basic
para aplicaciones), cuya tarea principal es la automatizacion de tareas repetitivas y la resolucién
de célculos complejos.

Niveles de logro: Es el criterio conceptual que delimita el marco interpretativo de las
puntuaciones obtenidas en el IDAEPY y que refiere a lo que la persona evaluada es capaz de
hacer en términos de conocimientos, destrezas o habilidades en el contexto del instrumento.
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RStudio. Software con aplicacién en Windows v. 3.5 para realizar anélisis estadisticos.

Teoria Clasica de los Tests (TCT): Teoria psicométrica que parte del supuesto de que el puntaje
observado de una persona que responde un instrumento es la suma de su puntaje verdadero y un
error aleatorio independiente del puntaje.

Teoria de Respuesta al item (TRI): Teoria psicométrica gue consiste en una familia de modelos
estadisticos que modelan la probabilidad de cierta(s) respuesta(s).

Xcalibre: es un software estadistico con una aplicacién de Windows® disefiada para realizar
estimaciones de los parametros de los items a través de la teoria de respuesta del item (IRT) con
informes faciles de usar.

V. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

Jefe del DADI

1. Solicita al jefe del DDPIE la base de datos con las claves de respuestas de la prueba, los
analisis psicométricos incluyendo los criterios utilizados para aceptar o rechazar un reactivo.

2. Designa al Evaluador Educativo del DADI para la generacién de insumos y calificacion de
la prueba.
3. Solicita al jefe de Depto. del DPIE los puntos de corte para los niveles de logro, al igual
que los descriptivos de los mismos.
4. Recibe la BD de lectura con el tren de respuestas correctas por parte del responsable de
area de informatica.
5. Analiza que la BD contenga la informacion correcta con las variables solicitadas.
6. Designa al Evaluador Educativo del DADI para los analisis psicométricos del instrumento.

Evaluador Educativo del DADI
7. Realiza los analisis psicométricos de la prueba.
8. Remite al Jefe de Departamento para su validacién la BD de los reactivos que cumplen con
las propiedades psicométricas, de acuerdo a los criterios establecidos.

Jefe del DDPIE
9. Designa al evaluador educativo de DADI para la calificacién y procesamiento de la BD para
la obtencion de niveles de logro.

Evaluador Educativo del DADI
10. Califica el instrumento con los reactivos finales que integran la prueba.
11. Calcula los niveles de logro de acuerdo con los criterios establecidos de puntos de corte.
12. Integra a la BD, otras variables de interés, tanto para el estudiante como para los centros
educativos.
13. Envia al Jefe de DADI la BD final con la integracién de los resultados para desagregarlos
de acuerdo a las variables de interés.

Jefe del DADI
14. Asigna al Evaluador Educativo del DADI, responsable de la generacién de insumos y
elaboracion del reporte.

£
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Evaluador Educativo del DADI
15. Redacta el reporte de resultados generales.
16. Entrega el reporte generado al jefe de DADI.
Jefe de DADI
17. Resume el reporte general de resultados.
18. Turna al director el reporte de resultados.
Director del CEEEY
19. Comunica los resultados a la Secretaria de Educacién.
Jefe del DADI
20. Designa a la persona para la realizacién de los reportes por escuelas.
Evaluador Educativo del DADI
21. Redacta el reporte de resultados para cada escuela evaluada.
22. Entrega los reportes generados al Jefe de Departamento.
Jefe del DADI
23. Analiza la informacién de cada escuela.
Evaluador Educativo del DADI
24. Graba los reportes por escuela en usb con los resultados de una zona escolar.
25. Graba en usb los resultados y reportes de todo el Estado.
Jefe del DADI
26. Planea estrategias de difusion de resultados para las diferentes figuras educativas.
Evaluador Educativo del DADI
27. Ejecuta la estrategia de difusion de resultados a los supervisores de todo el Estado.

Jefe del DADI

28. Planea la estrategia para el taller de interpretaciéon y uso de los resultados con diferentes

figuras educativas.
Evaluador Educativo del DADI
29. Ejecuta la estrategia de difusion de resultados.
Jefe del DADI
30. Revisa el contenido del taller de interpretacién y uso de resultados.
31. Presenta la propuesta del taller al director del CEEEY.
Director del CEEEY
32. Autoriza al jefe del DADI la estrategia de difusion de resultados.

Jefe del DADI

33. Solicita reunién al responsable del Centro de Desarrollo Educativo y Gestion
Regional y presenta el contenido del taller.
34. Socializa el cronograma del taller por regiéon educativa a los evaluadores
educativos.

Jefe del DADI
35, Presenta los requerimientos humanos y materiales para la difusion del taller de uso

e interpretacion de resultados.

36. Designa al Evaluador Educativo del DADI, responsable de la capacitaciéon de los

facilitadores del taller.

“La informacion contenida en el presente documento es responsabilidad de la Dependencia/Entidad que lo genera.”
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37. Asigna a cada Evaluador Educativo del DADI la region educativa para la
capacitacién de las figuras educativas.
Evaluador Educativo del DADI
38. Capacita a las figuras educativas de la regién asignada en tiempo y forma.
Jefe del DADI
39. Planea la estrategia para el seguimiento de los talleres realizados.
Evaluadores Educativos del DADI
40. Ejecutan las estrategias del seguimiento a los talleres de uso e interpretacién de

resultados.
Fin de procedimiento.

VI. INDICADOR

Indicador Formula Umda.d de Periodicidad | Meta
medida
B
A= C * 100
O,
éefesciie dgsector A= Porcentaje Porcentaje Anual 100%
apacita B= Jefes de Sector capacitados
C= Total de Jefes de Sector
B
A= I * 100
1 [0)
(S:uperYtlscd)res A= Porcentaje Porcentaje Anual 100%
apactiados B= Supervisores capacitados
C= Total de supervisores
A=(B/C)100 o
Reportds B= Reportes Entregados Porcentaje Anual 100%
Entregados _
C= Total de escuelas
VII. ANEXOS
Cédigo Nombre del anexo Ubicacién | AT* | AC* | PTC* D's‘]ii‘::fm"
Diagrama de flujo del
No Procedimiento para el Andlisis, ADI 2 3 5 EliviitnaF
aplica | Interpretacién y Difusién de Anos | Afdos | Afos
resultados del IDAEPY
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VIIl. CONTROL DE CAMBIOS

Fechia | - N\umergde Actividad
revision

20/11/2019 00 Generacién del documento..
Modificacion del disefio, eliminacion del apartado V.
RESPONSABILIDADES y actualizacion del apartado [X.
FIRMA DE AUTORIZACION DEL DOCUMENTO, en apego a

01872025 Gl la Guia Técnica para Expedir el Manual de Procedimientos
de las Dependencias y Entidades del Gobierno del Estado de
Yucatan GT-PL-EDN-01 ROO.

IX. FIRMA DE AUTORIZACION DEL DOCUMENTO

Autorizo
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Mitra. Elvira Martinez Guzman

Director del Centro de Evaluacion Educativa del Estado de Yucatan
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Ansiss, Interpretadiény Diusién de
resuttadas del IDAEPY

1.Sdlcta al jefe del DDPIE|a base de datas con
laschvesde respuestas, ls andlisls psicométricos
con los crierios utizados pam aceptar o rechazar

unreactivo.

Jefe dd DADI

{

2. Desigr al Evaluador Educativo del DADI para
lagereracién de nsumosy calficacidn de la

Jefe ded DADI

3.Sdlictaal]efe de Depta. del DOPIE los purtas
de corte para los niveles de logro, al igwal que s
descriptives de los mismos.

Jefe dd DADI

4.Recbela BD de lectura conel tren de
respuestas comrec tas por parte del respansable de
4rea de informatica.

Jefe del DADI

5.Araliza quela BD conterga & infornadién
comecta conlas variabks solidtachs.

Jefe del DADI

6. Dedgra al Evaluador Educativo dd DADI para
lcs andlisis psicométricos delInstrumento.

Jefe ded DADI

7. Realkza losandlsk psicométrices de b prusba.

Evaluador edicativodel DADI

8. Remite al Jef e de Departamertopara su
validaciénla BD de los reactivos que cumplen con|
Iaspropledades pscanéricas.

Evaluador edwcativo del DADI

9. Desgra al evaliador educativo del DADI para
sucalficxiény procesamiento de b BD para b
obtencién de niveles de logro.

Jefe ded DDPIE

10. Gaifica el hstrumerto con los reactivos
finales que integran la prueba.

Evaliador edicativo del DADI

11. Cakda bos riveles de ogrode acuerdo con
los critedos establecidos de purtos de corte.

Evaliador edicativode DADI

4

12.Integra a la base de datcs, otras varaties de
irterés, tantopara d estudarte comopara bs
certros educatives.

Evalsador edicativode DADI

13.Envia d Jefe de Departamentola BD find can
laintegracién de los resutados paa
desagregarics de acuerdoa las variablesde

Evaliacor educativo ded DADI

14. Adgna al Evaluador Educativo del DADI
respansable de b generacidn de Inwimas y
ebboraddn del reporte.

Jefe dd DADI

15.Rechcta el reporte de resiltados gererades.

Evaliador educativo del DADI

16. Entrega el reporte gzrerado a Jefe del DADI

Evaliador educativo del DADI

|

17. Resune el reporte general de resultados.

Jefe ded DADI

18. Tuma d director el reparte de resultados.

Jefe del DADI

19. Comunica los resutados a b Secretaria de
Educacién.

Directar del CEEEY

20.Dedgmmala persona paa la realizacién de bos
reportespor excuehs.

Jefe del DADI

21. Recacta el reporte de resultados pra caca
exteh evaliada.

Evaliador educativo dd DADI

22.Entrega losreportes gznerados a Jefe de
rtamerto.

Evaliador educativo del DADI

R’

23. Araiiza b informacién de cada escuela.

Jefe del DADI

24.Grata losreportes por escuela en USB con
los resutadas de um zona escolar.

Evaliador educativodd DADI

}

25.Gratn enUSB los resutados y repartes de
do el estado.

Evaliador educativo del DADI

26. Planea estrategias de dfusion de resultados
para las dierentesfiguras educativas.

Jefe del DADI

27. Epcutala estrategia de difusidn de
resutades a los supervisoresde todo d estado.

Evaliador Educativo del DADI

28. Planea la estrategh para el taller de
Interpretaciony uso de los resutados con
diferentes figuras educativas.

Jefe del DADI

29. Epcutala estrategia de difusionde
Radcs.

Evaliador educativo dd DADI

30. Revisa d cantenido deltaller de
interpretaciény uso de resuktados.

Jefe del DADI

31. Presenta la propuesta del taler al director.

Jefe del DADI

32. Aitariza al Jefe del DADI la estrategha de
dfusiénde resukados.

Directar del CEEEY

33. Sdicta reunlén d resporsatie del Certro de
smdlo Educatioy Gestién Reglanal y
presenta el conteridoddl taller.

Jefe del DADI
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34. Socializa el cronograma del taler por
regién educativa a los evaluadores
educativos.

Jefe del DADI

Y

35. Presenta los requerimientos humanos
y materiales para la difusion del taller de
uso e interpretaddn de resultados.

Jefe del DADI

A 4

36. Designa al Evaluador Educativo Del
DADI responsable de la capacitadén de
los faciitadores del taller.

Jefe del DADI

Y
37. Asigna a cada Evduador
EduativoDel DADI la region educativa
para la capadtacion de las figuras
educativas.

Jefe del DADI

A

38. Capacita a las figuras educativas de la
region asignada en tiempoy forma.

Evaluador educativo del DADI

Y

39. Planea la estrategia para el
seguimiento de los talleres realizados.

Jefe del DADI

A

40. Ejecutan las estrategias del
seguimiento a los talleres de uso e
interpretacion de resultados.

Evaluadores educativos del DADI

Andlisis realzado

P
“ . .7 . qH B . » //')
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