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na de las premisas del desarrollo social y econémico es el impulso
educativo y el cumplimiento de las metas trazadas para garantizar
la calidad en la ensenanza que se imparte a la nifez, siendo la politica
educativa un aspecto de la vida en sociedad en permanente renovacion.

La busqueda del respeto a los derechos humanos, en especial los referentes a
la educacion, es una constante en la Secretaria de Educacion del Gobierno del
Estado de Yucatan (SEGEY), que bajo los preceptos del bienestar comun, trabaja
cotidianamente para alcanzar las metas y enfrentar los retos, sabiendo reconocer
siempre, lainvaluable labor que desempenan lasy los docentes de la entidad.

Ese anhelo de justicia a favor de los derechos humanos, nos hace tener presente
en la memoria, la actuacion de figuras trascendentes en el quehacer social de
Yucatéan, en particular, de quienes con sus actos e ideas han dado pie a las grandes
transformaciones que la sociedad requiere, poniendo el empefio de su ejemplo sin
importarlos sacrificios, y es asi, que en este nuevo numero de Miradas al magisterio,
recordamos de manera sentida, laviday obra de Felipe Carrillo Puerto, gobernador de Yucatan, de 1922
a 1924, nacido el 8 de noviembre de 1874 y cuya labor a favor de la educacion cimento los cambios
emprendidos por la Revolucion Mexicana. Es através de la plumadel profesor Leonel Escalante Aguilar,
que nos acercamos a tan insigne personaje de la historia de nuestra region sureste.

1VINO01Id3

De igual forma, el respeto a los derechos humanos referentes a la educacion, nos posibilita reconocer
la urgencia de implementar nuevas estrategias y metodologias que nos acerquen a una verdadera
Inclusion Educativa, donde las y los estudiantes encuentren el reconocimiento a sus necesidades
y el campo fecundo para el desarrollo de sus capacidades, siempre, en un marco de igualdad que
posibilite la creacion de una educacion “para todas y todos” sin distincion alguna. Para esta gran
tarea, es fundamental la participacion de docentes conscientes y capacitados en la implementacion
de nuevos conocimientos y habilidades, que nos ayuden a superar las barreras aun existentes, estas
ideasy ejemplos, son los que nos transmiten las maestras Jaqueline del Rocio Gongora Chan y Rosana
de Guadalupe Rivera Alvarado, quienes en su ensayo reflexionan sobre la importancia de una escuela
inclusiva, enlaquetenganlugarprocesosdereaprendizaje pedagogicoyhumano. Supropuestaaplicada
en diferentes centros escolares, representa un valioso ejemplo sobre cdmo superar las limitantes y
emprender un cambio en la educacion. Agradecemos profundamente las facilidades otorgadas por el
maestro Jesus Valencia, Director de Educacion Especial de la Segey, paralarealizacion de esta edicion.

En las paginas del numero 14 de Miradas al magisterio, reconocemos y divulgamos una experiencia
exitosa sobre la inclusion educativa que se desarrolla en la Escuela Primaria “Maria Antonia Ancona”,
del Barrio de San Sebastian, en la ciudad de Mérida. A través de la pluma de Arline Bojorquez Cauich,
nos acercamos a la voz y el sentir del estudiantado, de las y los docentes que laboran en este centro
escolar, asi como de los padres y las madres de familia, quienes nos narran su historia. Asimismo,
resaltamos el mensaje senado que puede apreciarse en la fotografia de portada cuyo significado es
"Escuela para todos".

Finalmente, recordando las aportaciones de las profesoras y los profesores que en el marco de la
Revolucion Mexicana lucharon por una educacion “para todas y todos”, reiteramos la invitacion al
magisterio yucateco a enviar sus escritos paradivulgar susideas, proyectos, propuestasy experiencias
sobre la educacion. Estas paginas estan siempre abiertas al sentir magisterial de la entidad.

Liborio Vidal Aguilar

Secretario de Educacion
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Fotografia de Estefani A. Hernandez Pérez,
enla Primaria Maria Antonia Ancona. Junio 2022.

LA INCLUSION EDUCATIVA:
UNA TAREA DE TODOS

Jaqueline del Rocio Gongora Chan
Rosana de Guadalupe Rivera Alvarado

a inclusion educativa nos brinda un ambiente

inclusivo, sequridad y oportunidad. Es aquel que

genera ambientes de aprendizaje lleno de empatia,

de colaboracion, de tolerancia, de reconocimiento,
de apertura y responde al objetivo de contribuir a la creacion
de una cultura para el aprendizaje y no meramente del
aprendizaje en el marco de una cultura escolar inclusiva,
una escuela en la que todos y todas convivan, se miren y
donde todos se sientan apreciados y se les permita tener
oportunidades de formarse.

Lainclusionlapodemosabordar desde lamiradade “tener que
incluir a aquellos que menos tienen” o de “incluir a los que les
falta algo”, pero esa mirada no es inclusiva, quien asi piensa,
se coloca en una posicidn en la que se percibe por encima de
los demas, lo que lo alejay no favorece la participacion, sobre
todo, una participacion en la que todos tienen las mismas
oportunidades de expresarse, de convivir, de aprender, de
desarrollarse. Una mirada inclusiva es la que nos permite
apreciar las potencialidades y estar dispuestos a convivir
con la diversidad y a trabajar en forma colaborativa.

Todoslos ninos, ninas, adolescentesyjovenestienen derecho
a recibir una educacion de calidad, independientemente de
su origen o condicidn. Si es por origen, la diversidad se puede
referir a ser nino o nina, a vivir en una comunidad rural o
urbana, a provenir de un estado de la republica diferente al de
la localidad donde se habita, a provenir de otro pais; si es por
condicion, la diversidad se puede referir a hablar una lengua
distinta, a provenir de una cultura diferente, a tener una
forma diferente de aprender, a presentar una discapacidad,
solo por mencionar algunas. Pongamos de ejemplo, el caso
de una maestra que tenga en el aula a un alumno con TDAH,

una alumna sorda, un alumno con TEA, una alumna con
aptitudes sobresalientes, un alumno migrante y una alumna
mayahablante. Lo primero que la docente tiene que hacer
es tomar conciencia de la presencia de cada uno y una,
incluidos el resto de los integrantes del grupo e identificar
lo que cada estudiante requiere para aprender y también lo
que cada uno puede contribuir para el enriquecimiento del
aulay de cada integrante.

Tener aulas y escuelas que sean espacios inclusivos
requiere transformar estos espacios, pero, sobre todo,
requiere transformar las practicas educativas de docentes,
directivos, padres y madres de familia y todo aquel que
colabore en la escuela y promover un trabajo colaborativo
en el que entre todos hagamos una escuela mas inclusiva,
mas equitativa. Esa es la visién que dirige la labor de los
especialistas de educacion especial, incluidos entre ellos
los asesores técnicos pedagogicos, los que funcionan como
un eslabdn mas que se une alos otros y que contribuye con
su practica a dar asesoria, apoyo 0 acompanamiento en
la implementacion de acciones que ayuden a favorecer la
educacion en la diversidad.

Cuando se educa en la diversidad, se mejora la educacion,
pero, sobre todo, mejoramos como personas, lo que implica
necesariamente mejorar los resultados educativos de
todos los alumnos y las alumnas. Referirse a todos, significa
incluir a cada uno y a cada una dentro de las aulas. No nos
podemos permitir pensar en “la mayoria” o en“la gran parte de
los estudiantes" y creer que somos inclusivos o equitativos.
Referirse a la inclusion, es referirse a la equidad, ya que no
podemos alcanzar una calidad educativa sino brindamos
atencion a todos los usuarios del sistema educativo, es decir,
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los alumnos y las alumnas, por lo que, mientras uno de ellos
no reciba atencion educativa, no podemos decir que estamos
todos y todas. Si nos falta uno, ya no somos inclusivos. Pero
no es suficiente estar en la escuela o estar en las aulas para
decir que somos inclusivos, requiere que como docentes
se tenga conciencia de la presencia de cada estudiante que
tiene en su aula, de sus caracteristicas, de su contexto y de
sus necesidades, pero no para poner etiquetas, sino para
hacer ese reconocimiento de las potencialidades presentes.

En términos de inclusion es muy importante destacar en
el ambito educativo lo relativo al sustento legislativo para
brindar una educacion de calidad en este caso al alumnado
perteneciente a la comunidad sorda: La promulgacion de
la Ley General de Derechos Linguisticos de los Pueblos
Indigenas(México, 2003), delalLey General delasPersonascon
Discapacidad(México, 2005), y la Ley General paralalnclusién
de las Personas con Discapacidad (México, 2005) como punto
de partida de una educacion con pertinencia es necesario
hacer la reflexién del reconocimiento de la Lengua de Senhas
Mexicana como parte de una comunidad de personas que se
comunican y expresan tradiciones y costumbres a través de
las senas.

En México muchos ninos Sordos llegan a la edad escolar
con poco o ninguna competencia en una lengua natural
(lengua de sefas o espanol) y en consecuencia con serias
limitaciones en las habilidades mencionadas. “El lenguaje
debe transmitirse y aprenderse lo antes posible porque sino,
puede quedar permanentemente trastornado y retardado su
desarrollo” (Sacks, 1989:42).

Lalengua de senas dentro del aula se convierte enun medio a
través del cual se puede garantizar el aprendizaje de lalengua
dominante, el espafol, en los centros educativos la mirada
hacia el valor linguistico de las lenguas que conviven en un
mismo espacio pero ensituacionesdiferentesde uso debe ser
un objetivo primordial para que los docentes tomen el reto de
conocer las lenguas que expresan sus alumnos en este caso,
docentes que se involucren en aprender la Lengua de Senas
Mexicana como principal vehiculo para desarrollar temas,
proyectos, explicaciones, debates, discursos o simplemente
para expresar sus pensamientos, ideas y emociones. Todo
ser humano necesita de una lengua para expresar y entender
el mundo que le rodea sin distincion de una lengua exclusiva.
Sabemos que Yucatan tiene una tasa anual de 5 casos de
sordera por cada 1000 nacimientos por lo que la prioridad
de una educacion de equidad y excelencia apremia la
consideracion de este Modelo de Educacion Bilingle y
Bicultural para alumnos sordos (MEBB) en educacién basica,
la implementacion de este modelo es una propuesta de
acciones que se pueden implementar en el estado creando
ambitosadecuados parafacilitarlaensenanzay elaprendizaje
delosalumnossordos, lascondiciones que se generenayudan
a crear verdaderos espacios inclusivos que son necesarios
procurar en cada uno de los planteles educativos como son:

« Maestros con conocimiento de la Lengua de Senas Mexicana.

« Maestros oyentes que sean modelos lingliisticos de la LSM

+ Intérpretes en el ambito educativo.

« Implementar en las escuelas un programa donde se disefien
estrategias para el dominio de lalecturay escritura del espanol
como una segunda lengua.

« Implementar en las escuelas un programa de aprendizaje de la
LSM como primera lengua para los alumnos sordos.

« Implementar en las escuelas un programa de aprendizaje de la
LSM como segunda lengua para toda la comunidad educativa
escolar.

« Implementar un programa bicultural donde se disefien temas
de fortalecimiento de la gramatica de la LSM, identidad sorda,
e historia.

« Disenar ambientes de aprendizajes con materiales visuales y
recursos tecnoldgicos con subtitulos e interpretacion en LSM.

« Asi mismo una educacion de calidad y de equidad con fines
auténticos de aprendizaje debe reflejarse en estos claros
puntos de observacion en las aulas:

« Identificar y resolver problemas en LSM y en espanol en
diferentes contextos.

« Utilizar informacion a través de la interpretacion y traduccion
de los textos escritos.

« Generar aprendizajes continuos y cuestionar lo que sucede a
su alrededor en LSMy espaiiol.

EXPERIENCIA DE LA BUENA PRACTICA
Supervisores, Asesores técnico pedagoégico ATP, directores
y docentes de educacion basica.

La Escuela Primaria "Maria Antonia Ancona" en coordinacion
con la USAER 08 de Educacion Especial de la zona 006 y la
Asesora Pedagdgica desarroll6 actividades a través del
proyecto escolar con las siguientes acciones dentro del
Programa Escolar de mejora Continua PEMC y el Modelo
Educativo Bilingie Bicultural (MEBB).

Seestablecid undiagnostico sobre lasactividades educativas
de la escuela en contextos bilingles, como resultado se
implementaron acciones en el contexto escolar, aulico,
familiar y social.

4 )
AMBIENTE ESCOLAR

Desarrollar una propuesta de ensefanza
paralaadquisiciony desarrollo

de la LSM como segunda lengua para los
docentes y alumnos oyentes.

Desarrollar el disefio de una propuesta
didactica para la ensefanza

de lalecturay escritura del espanol como
segunda lengua en los

salones con alumnos sordos.

Implementacién en el homenaje de la
ensenanza de laLSM
para toda la comunidad escolar.

AMBIENTE AULICO

Sensibilizacion a los alumnos oyentes,
companeros de los alumnos en

el respeto ala cultura, lalengua e identidad
de los alumnos sordos.

Incluir materiales visuales bilingies como
diccionarios, cuentos, libros, etc., que
tengan subtitulos en espafol y traduccion en
lengua de senas.

PROPUESTAS

AMBIENTE FAMILIAR
Participar en el proceso educativo de sus
hijos sordos.

AMBIENTE SOCIAL

Sensibilizacion acerca de la necesidad y el
respeto a codigos de comunicacion diversos.

Generar oportunidades para asequrar la
permanenciay continuidad en otros niveles
del ambito educativo.

S * MIRADAS AL MAGISTERIO
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Fotografia de Arline Bojorquez, en la Primaria "Maria Antonia
Ancona". Junio 2022.

Con el compromiso del personal docente que amablemente
brindaba su apoyo y su tiempo para trabajar durante dos
horas por sesioén en las clases de LSM, de la misma manera
las maestras de grupo de 42A, 4B y 52 A, implementaban en
sus actividades civicas la intervencion en LSM, historia y
cultura sorda con todos los alumnos sin olvidar la lengua del
inglésy de lalengua Maya, homenajes, festivales, actividades
diversas en el cual se puso en practica las senas aprendidas
en contextos aulicos lo cual hacia relevante el enfoque de la
multiculturalidad en el contexto de la escuela primaria.

Con la disposicion y el permiso de los padres, los alumnos
sordos acompanaban en las sesiones a los docentes de
la escuela primaria para poder compartir entre todos las
diferentes formas de comunicaciéon que enfrentan los
alumnos sordos y los maestros, ya que en muchas ocasiones
ponen en practica pequenos discursos de preguntas vy
respuestas en situaciones cotidianas y didacticas, era
importante poder acceder a la informacion y a vencer las
barreras de la comunicacion, los alumnos sordos modelan a
sus maestros en LSM cuando preguntany como resolver con
estrategias viso-gestuales pequenas dudas, aprendiendo
a comunicarse, esto propici6 que los ninos sordos se
mostraran mas interesados y motivados a ser tomados en
cuentay ensenar a sus maestros lalengua de sefas, también
durante estas sesiones se ha invitado a personas miembros
de la comunidad sorda como Sary Gaby Quintal Rodriguez,
maestra Sorda Yucateca y Marcela de los Reyes de la CDMX
quien trabaja en el Instituto de Problemas de Lenguaje y
Aprendizaje IAP (IPPLIAP) como maestra sorda, la cual en
su visita a la ciudad de Mérida impartié un pequeno taller a
las maestras de grupo y equipo de USAER 08 Estatal sobre
estrategias de lecturay escritura de los ninos sordos ademas
de hacer una visita aulica de observacion a los tres grupos y
brindar mas sugerencias a las docentes de primaria.

Aunado a la situacion socioemocional se detectd dentro de
las necesidades de los ninos sordos el hecho de expresar sus
emociones conunsentido afectivo, de identidad y autoestima
cultural en lengua de sefas que aun no se encontraba
consolidado en ellos, se abordo otro taller denominado Taller
socioemocional de nifios sordos a cargo del apoyo y ayuda
de la corporacion AMORY con la Psicéloga Abigail Interian

Fotografia de Arline Bojorquez,
en la Primaria "Maria Antonia
Ancona". Junio 2022.

Rodriguez, de manera externa y extraescolar, invitando a
los padres de familia de los alumnos sordos, dando como
resultado un trabajo de apreciacion de la cultura e identidad
sorda y la identificacion y manejo de emociones, que era
importante abordar como base psicoldgicay emocional.

EI PAPEL DEL ASESOR EN EDUCACION BASICA

El Servicio de Asesoria y Acompanamiento a las Escuelas
(SAAE) es el conjunto de mecanismos debidamente
articulados, cuyas actividades estan orientadas a apoyar la
mejora de las practicas educativas de maestras, maestros,
técnicos docentes y directivos, asi como a fortalecer la
capacidad de gestion de las escuelas de educacion basica,
con laintencion de impulsar el logro de los fines educativos.

El objetivo general del SAAE es coadyuvar a la mejora
del funcionamiento de la escuela y de las practicas
profesionales docentes y directivas, por medio de la asesoria
y el acompanamiento especializado, asi como de la tutoria
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Sena: de recordar, recuerdo. Durante el
homenaje a la bandera. Fotografia de
Estefani A. Hernandez Pérez, en la Primaria
"Maria Antonia Ancona". Junio 2022.

al personal de nuevo ingreso al servicio publico educativo,
bajo la responsabilidad del supervisor de zona escolar, a fin
de brindar a los alumnos una educacion de excelencia con
equidad e inclusion.

ElI SAAE opera en las escuelas publicas de inicial, preescolar,
primaria y secundaria; incluye la educacién indigena, la
educacion especial, las escuelas multigradoy telesecundaria.
Por lo que en el estado de Yucatan asume la responsabilidad
de que los asesores ayuden al docente en laidentificacion de
las caracteristicas, de las necesidades y de las formas de dar
respuestaadichasnecesidadesatravésdelaimplementacion
de estrategias de ensefanza diversas, materiales diversos,
metodologias diversas, formas de comunicacion diversas.

Como conclusion podemos mencionar que revertir la
realidad educativa de las personas con Necesidades
Educativas Especificas es una tarea ardua, que requiere
de vision a largo plazo, y del esfuerzo continuo de todas las
personas y las instituciones involucradas. Estos nuevos
tiempos educativos representan una gran oportunidad para
sentar las bases para que las futuras generaciones accedan
en igualdad de condiciones a la educacion de la manera
mas equitativa y de excelencia, el camino esta abierto y
los resultados son evidentes, las escuelas necesitan de
mayores incentivos en acompanamiento, capacitacion y
asesoria, en conjunto podremos darles a nuestros alumnos
los elementos para ser individuos proactivos en la sociedad
en el ambito de la atenciéon alumnos sordos es muy valiosa
la actitud de los docentes comprometidos asumiendo
nuevos retos como entidad federativa es muy importante
qgue los maestros asuman la importancia de una planeacion
didacticay linglistica en los contextos en que se encuentran
y en el estado de Yucatan es muy importante considerar la
ensefnanza en la lengua del espanol, maya, Lengua de Senas
Mexicana (LSM) y honrosamente la Lengua de Seinas Maya
Yucateca (LSMY)de la comunidad de Chican, Tixmehuac.
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ESCUELA PRIMARIA
"MARiA ANTONIA ANCONA"
UNA EXPERIENCIA DE INCLUSION

Arline Bojérquez Cauich

n la practica educativa nos encontramos con una

diversidad de necesidades a atender, ya sean

sociales, psicologicas, académicas y/o emocionales,

asi como también es primordial considerar a las
personas en condicion de discapacidad de manera particular.
Es por ello, que la inclusién educativa pretende atender a las
y los estudiantes sin distincién alguna, con la finalidad de que
elacceso ala educacién sea en el ejercicio pleno del derecho
e igualdad para todas y todos.

En esta nueva edicion, compartimos la labor que desempena
la Escuela Primaria “Maria Antonia Ancona’, ubicada en el
barrio de San Sebastian, de laciudad de Mérida, conun edificio
recientemente restaurado. Ahi, el equipo editorial de Miradas
al magisterio converso -durante los meses de junio y julio de
2022- con integrantes de la comunidad educativa, quienes
narraron con gran entusiasmo sus experiencias. La directora
delplantel, profesoraMaricelaCarminiaCohuoMay, nosplatico
cémo, en el 2018, surge la iniciativa de aprender el Lenguaje
de Sefias Mexicana (LSM) y cémo la unién de voluntades y
la disposicion del cuerpo docente fue fundamental para no
desistir en la tarea de los nuevos aprendizajes.

La llegada de alumnos a la escuela con diversas necesidades
fue motivo de actualizar las planeaciones pedagogicas, al
igual que significo el reto de aprender nuevas practicas y
metodologias con el fin de brindar una atencion de calidad
a las personas con alguna discapacidad. El compromiso
ha consistido en integrar a los estudiantes sordos y otros
alumnos de educacion especial (con condiciones como el
sindrome de Asperger, trastornos por déficit de atencion o
autismo, entre otras) a la comunidad educativa, propiciando
ensusvidasundesarrollo en sus conocimientos, aprendizajes
y experiencias.

Durante la conversacion y visiblemente emocionada, con
lagrimas en los ojos y la voz entrecortada, la directora, la
profesora Maricela Cohuo May nos comenta:

-“Nuestro mejor premio es darles un aliciente a sus vidas,
nuestra tarea ha sido involucrarnos como docentes y
responder a las necesidades de las y los alumnos. Hemos
prestado atencion a las demandas de nuestros estudiantes,
por nuestra parte, hacemos lo que nos corresponde para
atenderlas, a ningln nino o nina se le ha negado la entrada
a la escuela, independientemente de la condicién, nuestra
labor es facilitar las vias para que se inserten en la sociedad.
Ver resultados en los estudiantes nos motiva y refuerza
el compromiso de continuar trabajando. Involucrarse es
comprometerse, es aceptar lo que conlleva -en este caso-
el aprendizaje de LSM para luego ensenar a los NNA sordos
valores, formacion, escritura, lectura, el trabajo en equipo,
si un maestro no entiende esto, entonces no es maestro”.
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Fotografia de Estefani A. Hernandez Pérez,
en la Primaria Maria Antonia Ancona. Junio 2022.

Para la directora, ha sido un proceso de trabajo de anos,
donde ha ocupado estrategias pedagogicas con los docentes
para fortalecer sus practicas de ensefnanzay la valia personal
de cada uno, para que éstos a su vez puedan transmitir el
conocimiento a los NNA, es por ello que se han dado la tarea
de organizar talleres y capacitaciones de desarrollo humano,
donde se abarcan cuestiones de respeto, empatia, inclusion,
toleranciay valores, entre otros, para sensibilizary fortalecer
la vocacion que han elegido.

-“Hemos hecho consciencia de las resistencias y la
aceptacion, porque cuando ésta ultima no se da, existe una
barrera paraaprendery ensenar. Primero aprendimoslaLSM
y luego nos dedicamos a ver como le ensenamos a los NNA.
Me siento profundamente agradecida, para mi ha sido una
oportunidad poder servir alos NNA y poder dejarles semillas
para sus vidas, he aprendido junto con ellos y ellas”.

Cada 3 de diciembre se conmemora el Dia Internacional
de las Personas con Discapacidad, ante esta efeméride y
como comunidades educativas, nos damos a la tarea de
generar consciencia social en torno a la inclusién educativa,
como sefala Andrea Padilla Munoz en su articulo “Inclusion
educativa de personas con discapacidad” (2011): “se trata de
una busqueda incesante de mejores formas de responder a
la diversidad. Se trata de aprender a vivir con las diferencias”.
La Escuela Primaria “Maria Antonia Ancona” es un ejemplo de
inclusion viva, un espacio de aprendizaje donde sus pilares
son la aceptacion del ser humano, sin hacer diferencias, la
integracion, elacompanamiento en el proceso de aprendizaje
y la empatia por generar una educacion en igualdad de
oportunidades para todas y todos.

La Asesora Técnica Pedagogica (ATP), maestra Jaqueline
Goéngora Chan, ha colaborado incansablemente,
proporcionando orientaciones y herramientas para que el
plantel docente enriquezca las practicas pedagodgicas. Ante
la necesidad de la ensefanza didactica de la lengua de sefas,
se disenaron sesiones donde los docentes aprendian la LSM,
como intérprete certificada y especialista pudo coadyuvar a
latareade que los docentesyalumnos aprendan a senar. Para
ella, los NNA que nacen con condiciones diferentes, merecen
ser tratados con el mismo respeto e inclusidon que los demas.

-"Lainclusiéonesunlugardonde cabemostodasytodos, tener
una condicion especial no debe ser motivo para la exclusion
a la educacion, todos los NNA tienen derecho a aprender y
decidir a qué dedicarse en la vida. Para la comunidad sorda
no es facil aprender el espaniol, al carecer de la escucha de
los sonidos, la fonética, la onomatopeya no tienen acceso a
la informacion completa, primero deben aprender laLSM y
posteriormente el espanol, entonces cuando un NNA logra
escribir una frase es un gran avance y una gran satisfaccion
para las y los docentes. Nuestra labor es totalmente
humana, servir a los NNA, acompanarlos en su proceso de
aprendizaje y brindarles las herramientas que requieren es
imprescindible para su desarrollo integral".

Lacomunidad educativaesellugardonde debemosfortalecer
la inclusion y esta tarea inicia con la consciencia social
de los docentes por lo que la preparacion y el crecimiento
profesional es pieza fundamental para poder abordar el tema
en el aula, tal que los docentes no sean una barrera para
la inclusion. Siguiendo a Padilla Mufioz (2011): “Uno de los
pilares para fomentar la dignidad, laidentidad y la percepcion
como sujetos de derechos de las Personas en Condicion de
Discapacidad (PCD) es su interaccion con los docentes en
las instituciones educativas a partir de las capacidades y
las necesidades del primero. Esta interaccion conlleva la
sensacion y la ratificacion de inclusion en una sociedad, vy,
por tanto, propende por la confirmacion de ser un ciudadano
sujeto de derechos”.

Por su parte, la maestra de apoyo en el area de la Unidad
de Servicios de Apoyo a la Educacion Regular (USAER),
Addy Pérez Itza, ha colaborado en la implementacion de
metodologias, su contribucion consiste en brindar a las y
los docentes orientaciones, sugerencias o estrategias para
que implementen en el aula con los NNA que presentan
alguna necesidad especifica y que tienen barreras o ciertas
dificultades para adquirir el aprendizaje.

-“La directora ha promovido la imparticion de talleres a
docentes, NNAy madres y padres de familia, de esta manera
intervenimos con dinamicas cuando existe alguna tematica
que abordar por ejemplo valores, inclusion, autocuidado,
autonomia, salud mental, emocional, entre otros. Hemos
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aprendido a prepararnos nosotros como docentes para
poder proporcionar un servicio de calidad que requieran
los NNA. Constantemente nos actualizamos en el tema
de la inclusion, se requiere dedicacion, disposicion y
compromiso con la vocacion para atender y servir a
los alumnos, todas y todos tienen derecho a aprender.
Considero que las barreras paralainclusion son laapatia, la
indiferencia y no involucrarse. La maestra Maricela Cohuo
nos ha llevado a dar el extra en la escuela”.

La inclusion inicio en la comunidad escolar pero el tema ha
trascendido a los hogares de los NNA, las madres y padres
de familia han creado conciencia del tema por lo que han
logrado fomentar el respeto, igualdad, union, inclusion en su
nucleo familiar, reconocen que sus hijas e hijos han aprendido
acomunicarse por medio de LSM, también se han vuelto mas
sensibles a las necesidades de sus companeros. Las madres
de familia Elizabeth Garcia, Emma Noyola y Edilia Sanchez,
nos comparten su sentir en cuanto al tema:

-“La escuela nos hallevado a involucrarnos, a conocer lo que
nuestros hijos aprendende lainclusion, ainculcar enlos NNA
la empatia por los otros, y de esta manera ir transformando
nuestroshogaresconotravision,reconociendolosderechos
y capacidades de todos los NNA".

lgualmente, sostuvimos una conversacion con las y los
docentes de la escuela, ahi pudimos constatar la conviccion
del trabajo que realizan en torno a la inclusion educativa, en
este didlogo, nos comentaron sobre los principalesretosalos
qgue se enfrentan, asi como las enormes satisfacciones que
sienten cuando logran visualizar los resultados. Los docentes
reconocen la importancia de la preparacién continua, no
s6lo para adquirir nuevas estrategias pedagogicas, sino para
avivar lavocacion docente en el dia a dia. En este sentido, las
y los profesores Martha Cauich Colli, Rita Lugo Cob, Cynthia
Quintana Medina y Ricardo Ortega Rodriguez nos comparten
sus perspectivas:

-"Estar al servicio docente es entender que somos seres
forjadores de la educacion, que todo lo que realizamos

genera una transformacion en los NNA y sus familias, de ahi
laimportancia de abrazar la vocacion y promover el trabajo
colaborativo. Nos esforzamos por brindar un servicio con
sentido humano y nuestra tarea principal es acompainar a
aprender, el mejorregalo que podemos dar alos estudiantes
es la atencion y estar constantemente actualizados, se
requieren profesores preparados para poder enfrentar los
retos que surgen en la escuela. Nos sentimos orgullosos de
pertenecer a la Escuela Primaria “Maria Antonia Ancona”
donde los NNA son incluidos y aceptados, la experiencia ha
sido enriquecedoray significativa”.

De acuerdo a la Estrategia Nacional de Educacion Inclusiva
(2019): “se pretende crear un sistema educativo de inclusion
que favorezca el acceso, avance, permanencia, aprendizaje,
participacionyconclusiondelosestudiosde NNAensuamplia
diversidad, en igualdad de condiciones y oportunidades”.
Esto nos lleva al reconocimiento de nuestras diferencias, al
respeto de las mismas y de las diferentes capacidades que
tienen los seres humanos en el proceso de aprendizaje, para
ello, es de vital importancia favorecer espacios inclusivos
para el desarrolloy la educacion.

De esta manera reconocemos la labor que realiza la Escuela
Primaria “Maria Antonia Ancona”’, de cada integrante que ha
logrado sembrar y generar con su vocacion, dedicacion y
esfuerzo las semillas a favor de la inclusion educativa, por
ser una escuela con una historia que inspira, nuestra tarea
es hacerlo visible con la esperanza de que todas y todos los
alumnos sean las voces de la inclusion del manana.
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UNA UTOPIA
POSIBLE

n uno de los barrios mas emblematicos de Mérida,
donde se respira ese aire de anoranza por tiempos
pasados entremezclado con la vida moderna,
subyace una utopia que se materializa con el
esfuerzo cotidiano porhacerdelaescuelaunlugar paratodos
y todas, olvidando las distincionesy respetando los derechos
humanos esenciales; especificamente el de la educacidn.

En una de las esquinas centrales de San Sebastian, justo
frente a la iglesia, se ubica desde 1907, la Escuela Primaria
“Maria Antonia Ancona’, institucion en la que presenciamos
en julio pasado, la despedida de otro curso escolar con
un sentimiento de orgullo y nostalgia. Las palabras de
la directora, profesora Maricela Carminia Cohuo May,
pronunciadas en el ultimo homenaje del ciclo 2021- 2022,
efectuado el martes 28 de junio (2022), evidenciaban esa
conmocién interior que los docentes sienten cada fin de
curso, cuando despiden a sus alumnos y alumnas, sabiendo
que ahora les toca encontrar su propio camino, confiando
en que las semillas sembradas en ellasy ellos floreceran con
el paso de los anos.

La voz entrecortada, el aliento para que sigan persiguiendo
sus suenos, los consejos propios de una maestra que ve a
sus alumnos y alumnas como una parte muy suya, fueron
rasgos del mensaje que la directora dio, pero, con un
ingrediente especial que distingue a este centro educativo,
ya que a su lado y vestida con la propiedad debida, la
maestradaqueline Gongora Chanrealizabalainterpretacion
del discurso en la Lengua de Senas Mexicana (LSM),
como ha sucedido desde al menos el 2018, ano en que la
escuela comenzo una transformacién rumbo a la inclusion
educativa, entendida ya no s6lo como el cumplimiento de
los lineamientos programaticos, sino esencialmente como
una filosofia educativa que ha cambiado la vida de toda la
comunidad escolar.

\/
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Enlassemanasanteriorestuvimoselprivilegiodesertestigos
en diferentes momentos de esa labor transformadora,
marcada por el compromiso y la consciencia, algo que ha
hecho a todo el personal docente dedicar tiempo extra al
estudiodelalLenguadeSenasMexicanayalaimplementacion
de modificaciones pedagogicas, socioemocionales vy
comunitarias, para integrar, pero, sobre todo, para hacer
realidad la inclusién en todos los sentidos de estudiantes
con necesidades especificas, especialmente de dos
alumnos de sexto grado, Fernanda y Bernardo, hermanos
con discapacidad auditiva, quienes encontraron el lugar que
tanto buscaron para sentirse dignificados.

La inclusidon en este centro escolar, se entreteje con una
serie de necesidades especificas, pues no se limita a la
incorporacion en las aulas de estudiantes con alguna
condicion particular, sino que los hace participes de sus
propios procesos de aprendizaje y formacion humana,
modificando las estrategias individuales como colectivas,
siendo la comunidad un sujeto coparticipe de las
transformaciones que se viven, es decir, la conciencia y
las acciones sobre la inclusidn involucran un cambio en los
paradigmas de ensenanzay convivencia, abriendo el camino
a factores de suma relevancia como: la multiculturalidad
(uno de los factores fundamentales de este fenomeno es la
presencia de estudiantes migrantes a nivel local, nacional e
internacional, los cualesinteractuan tanto enlasaulascomo
en los diferentes espacios escolares); el multilingtismo (la
ensefanza en espanol, maya e inglés, aunada al aprendizaje
de la Lengua de Sefias Mexicana); la reconfiguracion de la
conciencia sobre el valor de las personas(infantes y adultos)
con base en el respeto pleno a los derechos humanos;
asi como la generacion de nuevas formas y estrategias
de convivencia al interior de la comunidad educativa
(interculturalidad), tanto entre los y las alumnas, el personal
docente y administrativo, al igual que entre las madres y
los padres de familia, todo a favor del mejoramiento de la
calidad de la educaciény de la convivencia escolar.

Por todo lo anterior y tras un trabajo colaborativo que
significd un cambio en la manera de entender la ensefanza-
aprendizaje, el plantel docente de este centro escolar
se enorgullece al mirar el camino andado, de viva voz
escuchamos los testimonios de las profesorasy profesoras,
quienes con una inocultable carga emocional, nos narraron
sus primeras experiencias en torno a la discapacidad
auditiva(y otras necesidades especificas)y nos describieron
-sin ocultar lo complejo que ha resultado-los pasos que han
dado como colectivo para ir comprendiendo mas y mas, las
formas concretasdelainclusiony las estrategias necesarias
aimplementar dentroyfueradelaula, el reto hasido grande,
pero lasatisfaccion de saber que han cumplido, se evidencia
en sus rostros, el carino y el esfuerzo puestos, siempre dan
frutos perdurables.

En la Escuela “Maria Antonia Ancona” terminé un ciclo
de aprendizaje, sabiendo que se desarrolla una utopia
educativa que da aliento para afrontar los retos que se
presentan como parte de un camino mayor, mismo que
reflejara su ejemplo, al multiplicarse con el reverdecer de
lainclusion educativa en todo Yucatan.
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EL DESAFIO DE APRENDER A
LEER Y ESCRIBIR CON UNA
DISCAPACIDAD AUDITIVA

Arline Bojorquez Cauich

n el marco del Dia Nacional de las Personas

Sordas, celebrado en México anualmente cada 28

de noviembre, como una forma de conmemorar

la creacién de la primera Escuela Nacional de
Sordomudos en 1867, por decreto del entonces presidente,
Benito Juarez, y como parte de las politicas publicas de
reconocimiento de los derechos de los seres humanos con
discapacidad auditiva, hemos querido compartir la historia
de José Bernardo y Fernanda Guadalupe, dos hermanos
que acudieron esperanzados a la Escuela Primaria “Maria
Antonia Ancona”, al escuchar comentarios sobre el trabajo
que realizaban en torno alainclusion.

Bernardo, estudiante de 11 anos, llego al plantel educativo
visiblemente inseguro, timido y temeroso. Segun su
documentacion, se integraba a cuarto grado, sin embargo,
no sabia leer ni escribir, por lo que la direccion de la
escuela decidio ingresarlo a seqgundo grado, donde fue
amorosamente acogido por los infantes. Con la quia de su
maestra y sus companeros, Bernardo encontrd un entorno
adecuado para su crecimiento, la confianza brindada,
el carino, atencién y aceptacion fueron los elementos
catalizadores que generaron mejoras en su seguridad
personal y en su proceso de lecto-escritura. Por su parte,
la comunidad educativa se encargd de la integracion, asi
como del desenvolvimiento de sus capacidades, haciéndolo
sentir apto para desarrollar sus habilidades y destrezas, al
igual que el sentimiento de pertenencia al centro escolar.
Los cambios del pequeno joven fueron observados por
su hermana Fernanda, quien se motivé a incorporarse
al siguiente curso. Es asi como Fernanda se integra a la

Senade laletra "E". Todas las son fotografias
fueron capturadas por Estefani A. Hernandez
Pérez, en la Primaria Maria Antonia Ancona.
Junio 2022.

escuela, presentandose también con timidez y caracter
introvertido, pero su grupo le dio la mejor sorpresa al recibirla
con gran empatia, lo cual facilitdé y promovio la integracion y el
desarrollo de su proceso de aprendizaje.
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Los hermanos Gonzalez Moo son descendientes de madrey
padre sordos, por lo que su lengua materna es la de senas,
si bien la condicion de la familia ha limitado su desarrollo en
la sociedad, ésta no ha sido una determinante que impida
el acceso a la educacion. Al platicar con la madre de los
jovenes, Clara Moo -cuyo mensaje fue interpretado por
la ATP Jaqueline Géngora-, nos narro la travesia que esta
experiencia ha representado:

-"Ha sido dificil porque vivimos muy lejos de la escuela,
hemos tenido muchas barreras, pero mis hijos han estado
dispuestos a levantarse a las cuatro de la manana para
poder tomar el camion y llegar a tiempo. Se han esforzado,
aprendieron a ser puntuales y perseverantes, mis hijos
han cambiado. Me siento feliz y agradecida con la escuela,
las maestras me han apoyado muchisimo, agradezco que
siempre estuvieron pendientes de mi y mis hijos porque
desde el principio los aceptaron. Me gustaria que mis hijos
puedan seguir estudiando, logren una carrera y tener un
trabajo para que puedan alcanzar sus cosas. Ahora estan
entusiasmados por ir a la secundaria”.

El desafio para Bernardo y Fernanda de aprender a leery
escribir con una discapacidad auditiva, se convirtié en un
reto de ensenanza para las y los docentes, la tarea no ha
sido facil, pero el empeno y la necesidad de eliminar las
barreras del aprendizaje y la comunicacion los ha impulsado
a la busqueda de estrategias para alcanzar los objetivos
planteados. La ATP Jaqueline Géngora Chan nos comenta al
respecto: “No es que no puedan aprender a leer y escribir,
pero para poder ensenarles a leer y escribir espanol,
primero tienen que aprender la LSM".

Cuando Bernardo y Fernanda lograron sus primeras frases
significo para la comunidad escolar un aliciente y gran
satisfaccion al ver reflejados en resultados la dedicaciony el
esfuerzo invertido. Al preguntar a Bernardo ;qué te parece
tu escuela? Manifesto lo siguiente:

“Me gusta mucho la escuela, porque aqui si ayudan, me
gusta aprender a leer y escribir, valoro el esfuerzo de los
maestros por aprender a senar”.

La ATP Jaqueline Géngora nos narra que los dos jovenes han
aprendido a manifestar algun desacuerdo, por ejemplo, en
una ocasion, el chofer de un camion no les dio parada -por
su condicion, pagan una cantidad menor-alo que Bernardo
capturd una fotografia de la placa del autobus y publico
en su red social: “Camionero malo, respeto no, personas
con discapacidad’. Logrando expresar su inconformidad y
defender su derecho por medio de un texto escrito.

Tras concluir la primaria, los dos jovenes han iniciado sus
estudios de nivel secundaria en este curso escolar 2022-
2023, ahoraleeny escriben mucho mas, pueden expresar sus
emociones, conocen sus derechos y saben manifestarlos,
han comprendido el valor de lo que son capaces de hacer,
han fortalecido su identidad, se desenvuelven con mayor
seqguridad y deseamos un largo camino de porvenir para
Bernardo y Fernanda. La comunidad educativa de la Escuela
Primaria “Maria Antonia Ancona” se siente orgullosa de
los logros alcanzados y de haber contribuido a poner los
cimientos paraintegrarlosde maneramasplenaalasociedad.
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LA TUTORIA EN EDUCACION

SUPERIOR: PERSPECTIVAS
DESDE LA INCLUSION EDUCATIVA

Gabriela de la Cruz Flores

0os cambios acontecidos en politica educativa

derivados de la Ley General de Educacion

Superior en Meéxico hacen impostergable la

discusion de fondo sobre los procesos formativos
y los apoyos para sostener con equidad y justicia, las
trayectorias escolares de todo el estudiantado. La discusidn
se torna compleja en el contexto de la emergencia sanitaria
por la COVID-19, pues no solo es garantizar el acceso de
los estudiantes sino brindar apoyos que garanticen su
permanencia, eldesarrollo de habilidades paraelaprendizaje
alolargodelavidayelegresoexitosoanteunentornolaboral
pulverizado y un futuro incierto. En las siguientes lineas se
reflexiona sobre el papel de la tutoria en educacion superior
y trazan alternativas desde la inclusion educativa.

Los estudios que hasta el momento han documentado las
multiples problematicas y dificultades que han enfrentado
los estudiantes de educacion superior en el marco de
la pandemia por la COVID-19 (ej. IESALC, 2020; INEGI,
2021y OIT, 2020) coinciden en sefalar que estos no sélo
han enfrentado retos en el plano intelectual-académico,
sino que se han visto alteradas otras dimensiones, por
ejemplo: la dimension social debido a |a falta de interaccion
presencial y convivencia entre pares y con docentes; la
dimension afectivo-emotiva dando lugar a desajustes en
el bienestar emocional; la dimension profesional frente a
las altas dosis de incertidumbre sobre el futuro y opciones
laborales coartadas por el colapso economico. Ante
estos retos, la tutoria en educacion superior resulta una
estrategia efectiva dado su potencial para personalizar los
procesos de formacion y el sequimiento de las trayectorias
del estudiantado.

Parte delas politicas educativasinternacionalesy nacionales
en torno al nivel superior y su alcance para favorecer el
acceso, permanenciay egreso del estudiantado se han visto
erosionadas ante la irrupcion de la COVID-19, lo cual puede
apreciarse en estudios que han documentado los estragos
de la pandemia en jovenesy particularmente, en estudiantes
de educacion superior. En este sentido se observa que ha
disminuido la calidad de laeducacion en parte porlas brechas
en el acceso a las TIC aunado a las dificultades enfrentadas
en la ensenanza remota, vulnerando las competencias
necesarias para acceder al empleo, el trabajo digno y
el emprendimiento. La atencion a estas problematicas
demanda multiples esfuerzos y reconfigurar la labor y
procesos de las instituciones de educacion superior donde
tengan cabida todos los agentes involucrados.

Si bien el origen del constructo inclusion educativa hunde
sus raices en las reivindicaciones de las personas con
discapacidad, gradualmente gano terreno en el campo
educativo como una via para combatir la exclusién y con
ello, garantizar el derecho a la educacion para todos. De ahi
que cuando hablamos de inclusion educativa nos situamos
en la defensa de los derechos humanos, el reconocimiento
aladiversidady laigualdad de oportunidades paralo cual es
imprescindible fortalecer las capacidades de los sistemas
educativos (OREALC/UNESCO, 2011; UNESCO, 2009). En
otras palabras, la inclusion educativa conlleva promover
el aprendizaje y la participacion de todos los estudiantes,
reconocer la diversidad y superar las posibles barreras que
puedan ser motivo de exclusion.
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Las actuales aproximaciones sobre la tutoria en educacion
superior han superado visiones paliativas y remediales
centradas en atender de manera exclusiva indicadores
—rezago, reprobacion, abandono escolar, eficiencia
terminal— para dar paso a intervenciones que promueven la
gestionde laautonomia, latoma de decisiones, los procesos
metacognitivos y de autorrequlacion imprescindibles para
ajustarse a los cambios sociales y las demandas con las
que contienden los profesionales (Alvarez, 2008; Alvarez y
Gonzalez, 2008; Gairin, Feixas, Guillamon y Quinquer, 2004;
Lobato e llvento, 2013; Lobato y Guerra, 2016).

Tratando de hilvanar lo expuesto podemos senalar que
un sistema de tutoria inclusivo en educacion superior
tendra como proposito promover procesos de formacién
personalizados que contribuyan al desarrollo de
capacidades personalesy profesionales, paraello: reconoce
la diversidad y ofrece igualdad de oportunidades para
todos los estudiantes; genera ambientes emocionalmente
seqguros y lazos entre la comunidad; dirige sus esfuerzos
para mejorar el aprendizaje y rendimiento de todos los
estudiantes maximizando y reconociendo sus capacidades
y potencialidades para el presente y el futuro como
profesionalesy ciudadanos plenos que aportanalasociedad
basados en el conocimiento. Esta aproximacién de la tutoria
en educacion superior desde la inclusion educativa permite
perfilar nuevos entramados que contribuyen a la formacién
de los estudiantes durante y posterior a la pandemia por la
COVID-19, por ejemplo:

1. Afianzar la personalizacion de los procesos de
aprendizaje. Paraello, no sélo es importante reconocer
la diversidad del estudiantado sino también los
contextos de referencia en que se desenvuelven;

2. Nivelary acelerar procesos de aprendizaje afectados
como, por ejemplo, el dominio de habilidades y saberes
practicos, que en el caso de la labor profesional se
vuelven imprescindibles para desempenarse con
calidad y de manera eficaz;

3. Priorizar con equidad el seguimiento de estudiantes
que se han visto afectados en mayor grado por la
pandemia ya sea por su condicion social, econémica o
por discapacidad;

4. Promover oportunidades para la consolidacion de
competencias clave para el empleo o en su caso parael
emprendimiento, mas aun ante los recortes laboralesy
recesiones econdémicas;

5. Ofrecer espacios que aporten al bienestar de los
estudiantes que les permitan generar expectativas
positivas sobre el futuro;

6. Actuar como un catalizador para la integracion de
redesy colaboracion, através por ejemplo de la tutoria
entre pares y/o la tutoria grupal, las cuales pueden
fortalecer el sentido de pertenencia y construccion
de comunidades.

Un asunto clave para implementar las acciones enlistadas
es la diversificacion de modalidades de tutoria (Lobato y
Guerra, 2016) y la consolidacién de sistemas de tutoria.
Sobre las modalidades, por ejemplo, la tutoria académica
puede resultar muy util para nivelar y acelerar los procesos
de aprendizaje; latutoria del practicum podra ser pertinente
para acompanar la consolidaciéon de competencias clave
para el empleo y/o el emprendimiento; la tutoria entre
pares resulta valiosa no solo por favorecer el aprendizaje y
la cooperacion entre iguales sino por su alto potencial para
la integracion de redes y el fortalecimiento del sentido de
pertenencia; la tutoria personal podra ser de alta valia para
aquellos casos donde se requiera un seguimiento continuo

y permanente a lo largo de las trayectorias escolares.
En cuanto al constructo de sistemas de tutoria lo que se
busca subrayar es la movilizacion de distintos programas y
recursos que las instituciones de educacion superior ponen
alalcance de los estudiantes para favorecer su permanencia
y egreso exitoso. Sistemas que aniden diversas modalidades
de tutoria e incluso perfilen alternativas virtuales e hibridas.

Las multiples problematicas que ha enfrentado el
estudiantado de educacién superior para aprender y
sostener sus trayectorias académicas durante la pandemia
por la COVID-19, exigen respuestas inmediatas por parte
de las instituciones de educacion a fin de que el anhelado
acceso no sea una puerta giratoria ante un entorno social
convulso e incierto. En este sentido, la tutoria en educacion
superior como una estrategia personalizada puede resultar
fundamentalmasaunsiasumeprincipiosinclusivos. Esdesde
la inventiva de las practicas formativas que las instituciones
de educacion superior pueden ofrecer alternativas de futuro
a las proximas generaciones y es ahi donde la tutoria puede
convertirse en un engranaje de alta valia.
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148 ANIVERSARIO
DEL NATALICIO DE
FELIPE CARRILLO PUERTO

Leonel Escalante Aguilar

a Semana Cultural en homenaje al procer yucateco
Felipe CarrilloPuertoinicio conunaofrendafloralante
su busto, ubicado en el teatro que lleva su nombre de
la Universidad Auténoma de Yucatan (UADY).
Las actividades son organizadas por la Asociacion
Carrillo Puerto Yucatan que preside la maestra Lizbeth
Margarita Carrillo Beltran, quien estuvo acompanada de
sus distinguidos miembros. Honrar la memoria del insigne
revolucionario socialista don Felipe Santiago Carrillo Puerto,
nacido en Motul el 8 de noviembre de 1874, es un acto de
verdadera justicia.

Nadie puede imaginar capitulos de gloria y de férrea lucha
por los ideales agraristas sin la figura de Carrillo Puerto. Un
hombre de vanguardia y de respeto considerado apdstol
y martir; una figura de pensamiento libre y actuar audaz
que logré muy importantes cambios en las mentes y en los
actos de un pueblo que supo sequiry construir a sulado una
doctrinaque fue entonces pensamientoy memoriade todos.
Y es a través de esa memoria que la voz, mirada e ideario
de Carrillo Puerto deben prevalecer hoy, a 148 anos de que
vio la luz primera y, que fue a través de ella, de esa misma
luz, que pudo alumbrar episodios en la vida del pueblo maya,
el pueblo que le profeso respeto y solidaridad, y siguio sus
redentoras luchas e ideario por tantos anos.

Recordar a Felipe Carrillo Puerto es acercarnos también a la
reflexion profundadeloquehoyocurreconlosindigenasycon
la propia cultura a la que él tanto defendié. En el imaginario
popular, figuras como la de él solo pueden sequir vivas si en

cada uno de nosotros prevalece y nos enciende ese susurro
que desde su voz nos dice lo que aun sufre esa raza mayay
que en sus huellas por los caminos que todavia transitan, los
vemos andar solos sin ese sustento y las carencias que no
les permiten una vida libre en su propia tierra.

Los estudios de historia politicay, en tiempos mas recientes
de historia social y educativa, deben ser parte fundamental
para seqguir con los ideales carrillistas de dar a nuestros
pueblos la seguridad de desarrollo y los espacios propicios
para mejorar y lograr significativos avances de igualdad en
las ninas, ninos y jovenes indigenas de Yucatan.

Solo asi podremos mirarnos a los ojos en igualdad de
circunstancias. Ni mas ni menos. Una sociedad que en
pleno siglo XXI no logra borrar esas barreras y diferencias
entonces no puede Illamarse comunidad libre. La
orientacion a las politicas culturales de Carrillo Puerto son
también testimonios vivos de lo que debe prevalecer para
seguir honrando su memoria.

Son muchos los que han escrito sobre la vida del Hijo
Predilecto de Motul y lo han hecho a través de sus propias
opticas.Loquesipuedohoyaseqgurar, esquefueunyucateco
con ideales de verdadero cambio, un socialista encaminado
alograr un nuevo Estado progresistay valiente.

La voz de Felipe trasciende y sigue conmoviendo a pesar
de los tiempos y de aquellos vientos que ain contintian
libres como los mismos susurros de su voz.
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