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I. GESTION PARA RESULTADOS
EN ELDESARROLLO

La transparencia y rendicion de cuentas en la ejecucién del gasto publico
son una demanda y prioridad de la sociedad a los diferentes érdenes de
gobierno. Esto marca el precedente que da origen a la “Nueva Gestion
Publica” (NGP)y como consecuencia de esta, a la “Gestion para Resultados
en el Desarrollo” (GpRD).

Eje de cambio

y desarrollo
internacional por
demanda ciudadana.

Nueva Gestion
Publica

Modelo organizacional
que facilita la creacion
de valor publico a

través de la mejora
continua de programas e
instituciones.

Gestion para

Resultados en el
Desarrollo

A partir de la promulgacién de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria (LFPRH) y su Reglamento en el afio 20086, la
Secretariade Hacienday Crédito Publico (SHCP)y la Secretaria de la Funcion
Publica (SFP) iniciaron en 2007 la implementacion del modelo Gestidn para
Resultados en el Desarrollo (GpRD).

Gestion para Resultados en el Desarrollo (GpRD)

Herramienta de cultura
organizacional, directiva
y de desempeno
institucional cuyo
proposito es poner
mayor énfasis en
los resultados
alcanzados, es decir, la
creacioén de valor publico

Sibienimporta el
“como”, cobra mayor
importancia el “qué
se hace”, “queé se
logra”y “cual es
suimpacto”enel
bienestar de la

poblacion

Pone mayor énfasis
enlos resultados
yno en los
procedimientos

La GpRD conlleva tomar decisiones sobre la base de informacion confiable
acerca de los efectos que la accion gubernamental tiene en la sociedad.
Por tanto, un elemento clave para su implementacion es la medicion de los
cambios producidos por esa accion. Esto supone contar con instrumentos
gue capten esas variaciones, con sistemas que procesen la informacién,
y con procedimientos que incluyan el analisis de los datos en la toma de
decisiones, elementos no siempre presentes en la administracion del
Estado.

Este modelo basa su metodologia en el Marco Ldgico, instrumento que
ayuda a entender la naturaleza de los problemas, de manera que facilita el
proceso de conceptualizacion, disefio, ejecuciony evaluacion de programas
y proyectos, cuyo proposito es orientar la operacion de




las intervenciones publicas al logro de resultados. La GpRD cuenta con una
estrategia integral, el Presupuesto basado en Resultados (PbR), misma
que a su vez desarrolla una herramienta complementaria conocida como
Sistema de Evaluacion del Desempeno (SED), elementos que conforman el
proceso sistematico de los resultados de las intervenciones publicas con
relacion al recurso asignado y la valoracion objetiva del desempefo a través
del seqguimiento y la evaluacién.

MML SED

A Presupueto Sistema de
;° °If’,9'? P basado en Evaluacion del
arco Légico W Desempeiio

PBR

El Presupuesto basado en Resultados (PbR) se enfoca en la definicion y
establecimiento claro y sencillo de los objetivos y resultados que prevén
alcanzar los programas a los que se asignan recursos presupuestarios.
Cuanto mas escasos son los recursos, mas importante es aumentar la
efectividad de su uso.
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|.1. Sistema de Evaluaciéon del Desempenio (SED)

EISED se define en el articulo 2 fraccion LI de la LFPRH como el conjunto de
elementos metodoldgicos que permiten realizar una valoracion objetiva del
desempeno de los programas, bajo los principios de verificacion del grado
de cumplimiento de metasy objetivos, con base enindicadores estratégicos
y de gestidn que permitan conocer el impacto social de los programas y
proyectos.

El Gobierno, a través del SED enfoca sus funciones para la mejora de la
entrega de bienes y servicios a la poblacion, ello permite elevar la calidad
del gasto publicoy promueve la rendicion de cuentas. EI SED se basa en dos
pilares, el Seqguimiento y la Evaluacion.

Elseguimiento eslaverificacion del desempeno del nivel de cumplimientode
los objetivos y metas de las intervenciones publicas mediante indicadores,
y la evaluacion es el analisis sistematico y objetivo de las intervenciones
publicas para determinar su congruenciay analizar el logro de sus objetivos
y metas, paraidentificar su eficiencia, eficacia, calidad, resultados, impacto
y sostenibilidad.

Con ello, la sociedad puede monitorear la generacion de valor publico en
cuento a servicios, resultados y confianza. Asi, Gobierno y Sociedad forman
el ciclo de Sequimiento y Evaluacion, el cual abarca desde la identificacion
de problemas y necesidades de la sociedad hasta los resultados de la
intervencion gubernamental.
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|.2. Resultados del Sistema de Evaluacion del

Desempenio (SED)

El Plan Estatal de Desarrollo 2018-2024 considera entre sus objetivos
mejorar la calidad del gasto publico con base en evidencia rigurosa, para
ello, se pretende favorecer los mecanismos de sequimiento y evaluacion del
desempeno, por medio de la consolidacion del Sistema de Seguimiento y
Evaluacion del Desempefio (SSED) para la mejora de la gestion publicay la
rendicion de cuentas, asi como también la evaluacién del desempefo de los
programasy proyectos de gobiernoy suimpacto en la poblacién.

EISSEDrealizaelmonitoreoylavaloracion sistematicadelasintervenciones
publicas de las entidades y dependencias del sector publico estatal, para
contribuir a la consecucion de los objetivos establecidos en el Plan Estatal
de Desarrollo 2018-2024 y los programas que se derivan de éste. Brinda
informacion necesaria para valorar objetivamente y mejorar de manera
continua el desempeno de las instituciones, asi como también, determina
el impacto que los recursos publicos tienen en el bienestar de la poblacion.
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En los ultimos anos Yucatan se ha vuelto referente a nivel nacional en
materia de monitoreoy evaluacion. Los diagndsticos que realizan la SHCP, el
Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (Coneval)
y la Auditoria Superior de la Federacion (ASF), para medir los avances de las
entidades federativas en dichas materias dan cuenta de lo sefalado.

Eneste sentido, en 2014 Yucatan se ubicd en el lugar 16 a nivel nacional entre
las entidades con mayoravance enlaimplementacion del PbR-SED que mide
la SHCP, con un porcentaje de avance de 69.3%. Para 2018, la entidad logro
posicionarse entre las primeras cinco entidades, al registrar un avance de
93.8%, valor por arriba del promedio nacional de 77.7 por ciento.

De igual manera, en cuanto a los resultados del Diagnéstico del avance en
Monitoreo y Evaluacion en las entidades federativas que realiza el Coneval,
en 2013 Yucatan paso6 del lugar 26 con un porcentaje de avance de 41.7%
a la octava posicién en 2017, con un porcentaje de 89.8%, por lo que logro
mejorar 18 posiciones en dicho periodo. El Diagnostico sefala que Yucatan
esta clasificado como una entidad con avance alto en la generacion de
elementos de monitoreo y evaluacion.

Adicionalmente, en el plano federal, la Auditoria Superior de la Federacion
elaboro el Indice de avance del Sistema de Evaluacion del Desempeno del
Gasto Federalizado para el ano 2017, a través del cual se revisaron ocho
componentes que dan cuenta del proceso de evaluacion respecto a la
operaciony resultados de los fondos y programas federales. En dicho Indice
Yucatan obtuvo el lugar 14 entre las 32 entidades federativas auditadas,
con un indice de 80 puntos, cifra por encima del promedio nacional de 71.4
puntos.



1. FUNDAMENTO JURIDICO

El Programa Anual de Evaluacién cuenta con solidez legal al fundamentarse
en los siguientes preceptos juridicos:

Normatividad Federal

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Articulo 134: Se establece la obligacion de evaluar los resultados del ejercicio
de la administracion de los recursos publicos a través de instancias técnicas
de evaluacion que se constituyan en cada ambito de gobierno.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

Articulos 85 y 110: se establece la obligacion de evaluar el desempeno de los

recursos aprobados en el Presupuesto de Egresos de la Federacion para ser

transferidos a las entidades federativas y por su conducto a los municipios

y alas administraciones publicas paraestatales o cualquier ente publico de
caracter local.

Ley de Coordinacion Fiscal

Articulos 49: establece que la evaluacidn de los resultados del ejercicio de
las aportaciones federales transferidas a las entidades federativas, se debe
realizar por instancias técnicas independientes de las instituciones que
ejercen dichos recurso.

Ley de Contabilidad Gubernamental

Articulo 79: se establece la obligacion que tienen los entes publicos de
publicar su Programa Anual de Evaluacion (PAE).

Ley General de Desarrollo Social

Articulos 72 al 80: tiene por objeto, revisar peridédicamente el cumplimiento
del objetivo social de los programas, metas y acciones de la Politica de
Desarrollo Social, para corregirlos, modificarlos, adicionarlos, reorientarlos o
suspenderlos total o parcialmente.

Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
Ejercicio Fiscal 2019

Articulos 1y 25: se establece el ejercicio, control y evaluacion del gasto
publico federal, de igual forma, las dependencias y entidades que tengan a su
cargo evaluaciones de programas presupuestarios, deberan estar sujetas a
la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidades Hacendarias y se llevaran

a cabo en los términos del Programa Anual de evaluacion.




Normatividad Estatal

Constitucion Politica del Estado de Yucatan

Articulo 107: Los resultados de la ejecucion de los programas y del ejercicio
de los recursos publicos, seran evaluados por un Organo de Evaluacion.

Ley de Planeacion para el

Ley del Presupuesto y

Contabilidad Gubernamental
del Estado de Yucatan

Desarrollo del Estado
de Yucatan

Articulo 4: se establece el Sistema

de Seguimiento y Evaluacién del . . .
Desempefio como el conjunto Titulo Octavo: prescripciones

articulado orientado a proporcionar legales que constituyen el sustento
informacion estadistica y geografica del Subsistema de Evaluacion del
de calidad para la planeacion del Desempeno para el Desarrollo
desarrollo, dar sequimiento y evaluar que forma parte del Sistema de
las politicas, instituciones, programas Informacion

y actividades del Estado de Yucatan ‘
Plan Estatal de Desarrollo de Yucatan 2018-2024

El documento rector del desarrollo estatal que establece dentro del eje
transversal Gobierno abierto, eficiente y con finanzas sanas, como estrategia
prioritaria favorecer los mecanismos de seguimiento y evaluacion del
desempeno.

Decreto 29/2018 por el que se emite el Presupuesto de Egresos del
Gobierno del Estado de Yucatan para el Ejercicio Fiscal 2019

Capitulo Il: Las dependencias y entidades estan obligadas a atender los
requerimientos del Sistema de Seguimiento y Evaluacion del Desempeno,
con base en la normativa emitida por la secretaria técnica

Lineamientos Generales del Sistema de Seguimiento
y Evaluacion del Desempeio

Acuerdo Seplan 01/2016: contiene la descripcion del Programa Anual de
Evaluacion, los tipos de evaluacion aplicables y el establecimiento de los
términos de referencia.




La Secretaria Técnica de Planeacién y Evaluacion (Seplan) tiene la
responsabilidad de emitir el PAE 2019 del Poder Ejecutivo del Gobierno del
Estado de Yucatan, con fecha limite el ultimo dia de abril. Mismo que estara
disponible en el sitio web de transparencia del Gobierno del Estado en el
modulo del Sistema de Evaluacion del Desempefo (http://transparencia.
yucatan.gob.mx/informes.php?id=evaluacion_desempeno).

Porlo anteriory con base en los fundamentos juridicos expuestos se tiene a
bien expedir el presente Programa Anual de Evaluacion (PAE) 2019.




lil. OBJETIVO DEL PROGRAMA
ANUAL DE EVALUACION 2019

El Programa Anual de Evaluacion tiene como objetivo general "Mejorar
de forma continua las intervenciones publicas del estado mediante el
establecimiento de los programas y fondos que seran sujetos a evaluacion,
ladeterminacionde los tipos de evaluacion que se aplicarany el compromiso
de la agenda bienal de evaluacion”.

Conforme al objetivo establecido, el PAE procura establecer el marco
normativoylos procesos parasucreacion, evaluacion, analisisy seguimiento
de los resultados que se deriven de dichas evaluaciones.

En ese sentido, se presentan los objetivos especificos del Programa Anual
de Evaluacion 2019:

« Determinar las evaluaciones que se aplicaran a las intervenciones
publicas e identificar a los ejecutores de gasto responsables.

« Determinar los tipos de evaluaciones que se les aplicaran, objetivo y
términos de referencia a que se sujetaran.

 Establecer el calendario de ejecucion de las evaluaciones.

- Establecer la agenda de evaluaciones donde se podra identificar las
intervenciones publicas por evaluar en los proximos dos anos.

« Articular los resultados de las evaluaciones con los Mecanismos para el
seguimiento a los aspectos susceptibles de mejora.




1V. CICLO DE LA EVALUACION

El proceso de evaluacion se realiza mediante la implementacién del “Ciclo
de Evaluacion”, el cual inicia con el envio de propuestas de intervenciones
publicas a evaluar por parte de las dependencias y entidades, este proceso
tiene sus antecedentes en el ejercicio 2017 cuando se emitid la“Metodologia
para la seleccién de intervenciones publicas a evaluar” como parte de un
proceso técnico y especializado para la seleccion de las intervenciones
publicas que pueden ser sujetas a evaluacion. Posteriormente, la Seplan
analiza la informacién y mediante los términos de seleccion cuantifica las
propuestasy los tipos de evaluacion idoneos para las intervenciones.

El ciclo continta con su metodologia y cronograma de trabajo hasta la
publicacion de los informes, los documentos de opinion institucional,
los documentos de trabajo y las fichas resumen de las evaluaciones. Con
la entrega de los documentos de opinidn y trabajo se hace el cierre del
proceso e inicia la etapa del Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de
Mejora resultado de las Evaluaciones.

SISTEMA DE E~VALUACI(')’N DEL
DESEMPENO YUCATAN
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V. PROGRAMA ANUAL DE
EVALUACION 2019 Y AGENDA
DE EVALUACIONES

En este apartado se presentan las evaluaciones consideradas para 2019 y
el Proyecto del Programa Anual de Evaluacion 2020. Cada uno contiene los
criterios de seleccion de las intervenciones publicas a evaluar, asi como las
intervenciones que se evaluaran en los préoximos ejercicios fiscales, el tipo
de evaluacion que se aplicaray el calendario de aplicacion.

V.1. Evaluaciones 2019

V.1 .1 Criterios de seleccion de las intervenciones
publicas a evaluar 2019

Con base en el articulo 20 de los lineamientos se realizé en enero de 2019
la convocatoria para que las Dependencias y Entidades propusieran las
intervenciones publicas que pudieran ser sujetas a evaluacion para los
proximos dos anos, en este sentido, se recibieron 9 propuestas, a las cuales
se les aplico la “Metodologia para la seleccion de intervenciones publicas
a evaluar’, herramienta de analisis de caracteristicas cualitativas de las
intervenciones propuestas; esta metodologia analiza, prioriza y propone
el tipo de evaluacion que mejor se ajusta a las particularidades de cada
intervencion publica.

Sinembargo, conlapublicacion del Plan Estatal de Desarrollo 2018-2024 el 30
de marzo de 2019y el consecuente rediseno de la estructura programaticaen
mayo de 2019, se determind que la coyuntura era propicia para implementar
una Estrategia de Evaluabilidad, la cual tiene como objetivo garantizar que
los programas presupuestarios cuenten con un diseio minimo, que incluya
estandaresyparametros, que orientenlosrecursosamejorarlas condiciones
de vida de la poblacién y permitan su posterior sequimiento y evaluacion.




V.1 .2. Iniciativa EvalYouth

Los tres componentes basicos de un sistema de evaluacion eficaz son: en-
torno favorable, capacidades institucionales y capacidades individuales
(EvalPartners, 2018); un aspecto adicional que contribuye a la eficacia es la
interrelacion entre dichos componentes. En México se han desarrollado di-
versos indices y estudios que miden aspectos vinculados con el entorno de
evaluacion, capacidades institucionales e individuales, asi como la interrela-
cion y grado de consolidacion de los sistemas monitoreo y evaluacion en el
ambito subnacional.

Una de las areas de oportunidad que tiene el estado para construir un
entorno propicio para la evaluacion consiste en mejorar las capacidades
individuales e institucionales de quienes participan en el Sistema de
Evaluacion del Desempeno. Al respecto, es importante sefalar que durante
el periodo 2014-2019, de los 12 evaluadores externos que han participado en
los procesos de evaluacion, unicamente tres pertenecen a la comunidad de
profesionistas locales, lo que representa una cuarta parte del total.

Particularmente se han identificado recomendaciones en el sentido de
incrementarlacalidady oportunidad de losinformes de evaluacion, aumentar
elusoyaprovechamiento de lasrecomendaciones enlos procesos de mejora
de las intervenciones publicas y de asignacion presupuestal, asi como
también, propiciar la participacion ciudadana en el proceso de evaluacion y
seguimiento de las recomendaciones.

Esasique laSeplan se fijacomo prioridad consolidar la politica de evaluacion
enelambito estatal mediantelaincorporacionde estandaresinternacionales
de evaluacion a sus procesos y a través de la adopcion de una agenda
estatal de evaluacion que guarde congruencia con las recomendaciones de
organismos internacionales y los objetivos globales en la materia. Para este
fin se recurrid a dos referentes internacionales en materia de evaluacion.

El primer referente internacional fue el Grupo de Evaluacion de las Naciones
Unidas (UNEG por sus siglas en inglés), que en 2005 aprobdé las Normas y
estédndares de evaluacion como instrumento para fortalecer y armonizar la
practica de evaluacion. Estas Normas y estandares han representado una
referencia clave para los evaluadores de todo el mundo. Este documento fue
actualizado en 2016 a propo6sito de la aprobacion de la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible.

El segundo referente fue EvalPartners, que integro la Agenda Global de
Evaluacién 2016-2020 “EvalAgenda2020” en donde se reconoce que la
evaluacion tiene un gran potencial para ayudar a mejorar la sociedad, sin
embargo, se observaqueaunnohaalcanzadosuplenopotencial. Unelemento
estratégico concebido en esta Agenda es la red colaborativa EvalYouth,
que reconoce que los Evaluadores Jovenes o Emergentes contribuyen al
cumplimiento de los objetivos de EvalAgenda2020 y es de vital importancia
invertir en ellos por razones econdmicas, éticas y profesionales.

Con base en lo anterior, la Seplan determin6 implementar, en la vertiente
evaluacion interna, la Estrategia de Evaluabilidad Mediante Evaluadores
Jovenes y Emergentes. El objetivo de la estrategia es propiciar un entorno
favorable para la evaluacion mediante la conformacion de una red de
Evaluadores Jovenes y Emergentes que se involucre en los procesos de
evaluacion, asi como en el seqguimiento de las recomendaciones derivadas
de los informes de evaluacion.




En este sentido, se plantea incorporar en dicha Estrategia a organismos
nacionales e internacionales con gran prestigio en materia evaluacion,
asi como a Instituciones de Educacidon Superior que concentren la mayor
matricula de alumnos y diversidad de licenciaturas y posgrados, esto, con
el proposito de establecer sinergias e instrumentos de vinculacién que
favorezcan la formacion de evaluadores jovenes y emergentes de manera
efectiva.

Delmismo modo, se planteaque los evaluadoresindependientes contratados
para el proceso de evaluacion externa, brinden acompafamiento a los
Evaluadores Jovenes y Emergentes con base en un programa de mentoreo
en el que se fijen criterios y mecanismos de comunicacion dinamica para
retroalimentar los informes de evaluacion y asegurar su calidad.

Por su parte, la Seplan complementara el mentoreo con un programa de
capacitacion intensivo que brinde las herramientas y conocimientos basicos
sobre el Presupuesto basado en Resultados (PbR)y el Sistema de Evaluacion
del Desempeno(SED)alos EJE's.

V.1.3. Estrategia de Evaluabillidad

El Gobierno del Estado de Yucatan tiene como prioridad mejorar las condi-
ciones de vida de la poblacion, para ello, es necesario garantizar que las in-
tervenciones publicas que se implementan cuenten con el sustento técnico
y metodoldgico necesario para identificar la problematica y en general que
existaundisefo de laintervencion publica que se sustentaenunaidealogica
y clara en la atencion de la problematica.

Esta estrategia se basa en los elementos basicos requeridos para el diseno
de los programas presupuestarios establecidos en los Lineamientos para el
diseno y aprobacion de los programas presupuestarios emitidos por la Se-
cretaria de Administracion y Finanzas, asi como en los Aspectos a conside-
rar para la elaboracion de diagnosticos de programas presupuestarios, los
Elementos minimos de Diagnostico de Programas Nuevos y los Términos de
Referencia de la Evaluacidn de Disefo emitidos por el Consejo Nacional de
Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (Coneval).

Para efectos de poner en marcha la estrategia se determino clasificar a los
programas en tres tipos:




Son aquellos que concentren la mayor parte del gasto, que tengan
alta incidencia en el logro de los objetivos del PED, que agrupen
los programas insignia del Gobierno, o que atiendan alguno de los
compromisos del C. Gobernador.

Prioritario

Son aquellos que se enfocaran a atender las problematicas
identificadas mediante la entrega de bienes y servicios, y que no
sean considerados como prioritarios.

el Son aquellos destinados al pago de obligaciones o garantizar el
funcionamiento interno de la Administracion Publica Estatal.

Con base en lo anterior, se determin¢ aplicar la estrategia en dos vertientes,
evaluacion externa (realizada por especialistas) y evaluacién interna
(realizada por jévenes evaluadores o evaluadores emergentes). Tal y como
se presenta a continuacion:

EVALUACION EXTERNA EVALUACION INTERNA

Realizada por especialistas Realizada por jovenes evaluadores
o evaluadores emergentes
Economia, Seguridad
y Desarrollo social

7 P«“\
WVALYOUTH BralAgenda2020,
- “

Universidad
Marista

Mediante contrato
Mediante convenio

nahuac
Mayab

De 10 programas prioritarios 14 programas sustantivos




Antecedentes

Coherencia con
otros programas
o intervenciones

publicas

Matriz de indicadores
pararesultados

Diagnéstico basado
en el analisis del
problema

Objetivo del
programa

Criterios de seleccion
y focalizacion

Justificacion

Identificaciony
cuantificacion de la
poblacion potencial y
objetivo

Informacion
estadistica para el
seguimiento

Para garantizar la evaluabilidad de los Programas Presupuestarios se
construiran unos Términos de Referencia que integren los siguientes
elementos:

Alineacion con
la planeacion del
desarrollo

Analisis de la
cobertura geografica

Programacion de la
intervencion




V.1 .4. Evaluaciones Externas e Internas 2019

Evaluaciones Externas de los Programas Presupuestarios estatales

Correspondiente al ejercicio fiscal 2019
Fecha de Inicio: junio 2019
Producto entregable: Informes Finales de Evaluacion

Fecha de Entrega del Informe: a mas tardar el 14 de octubre del 2019

Programa a evaluar

Evaluaciones externas

L P R Fuente de Financiamiento

Impulso a la poblacion emprendedora'y
empresarial con enfoque de inclusion

corresponsables

IYEM Recursos propios

Participaciones federales

Convenio de colaboracién de Apoyos del Fondo
Nacional Emprendedor

Empleo de Calidad, Incluyente y Formal

SEFOET Recursos propios

ICATEY Ingresos por venta de bienesy servicios

Convenio de Coordinacion para la creacion,
operaciény apoyo financiero del ICATEY

SEFOET Recursos propios
Incremento de la Inversion Extranjera
ADY
SEGEY Recursos propios
IBECEY Ingresos por venta de bienesy servicios
Acceso y permanencia en educacion SEDESOL Fondo de Aportaciones Mdltiples
basica SEDECULTA Fondo de Aportaciones para la Nomina Educativay

Gasto Operativo

Convenio para el Programa Nacional de Becas

Ampliacion de la Cobertura para Acceso
alos Servicios Basicos de la Vivienda

SEDESOL Recursos propios

IVEY Ingresos por venta de bienesy servicios

JAPAY Fideicomiso para la Infraestructura de los Estados
IDEFEY Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de

las Entidades

Fondo de Aportaciones para la infraestructura

Social
IVEY Recursos propios
Promocion de calidad y espacios en la - i
vivienda SEDESOL Fondo de Aportaciones para la infraestructura
Social
SEDESOL Recursos propios
Fomento de la Seguridad Alimentaria SEDER Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de

Sostenible en la Poblacion del Estado

las Entidades Federativas

SEPASY




Dependencias responsables y
corresponsables

Programa a evaluar

Fuente de Financiamiento

DIF

Recursos propios

Ingresos por venta de bienesy servicios

Fondo de Aportaciones Mdultiples

Atencion Integral en Alimentacion a

Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud

Personas Sujetas de Asistencia Social

Convenios de Apoyo para el Fortalecimiento de
Instancias Estatales de Juventud

Convenio para la Ejecucion del Sistema de
Proteccion Social en Salud

Prestacion de Servicios de Salud SSY

Ingresos por venta de bienesy servicios

SEDESOL

Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud

REPSSY

Convenio para la Ejecucion del Sistema de Protec-
cion Social en Salud

DIF

Convenio para el Fondo de Proteccién contra gas-
tos catastréficos

Convenio Especifico en materia de ministracion de
subsidios para el fortalecimiento de acciones de
salud publica en las entidades federativas

Convenio Especifico en Materia de Transferencia de
Recursos Presupuestales Federales en materia de
Proteccion contra Riesgos Sanitarios

Prevencion, atencion y sancion de la SEMUJERES

Recursos propios

violencia hacia las mujeres FGE

Ingresos por venta de bienesy servicios

DIF

Convenio para el Programa de Apoyo a las Instan-
cias de Mujeres en las Entidades Federativas

Convenio para el Programa de Fortalecimiento a la

Transversalidad de la Perspectiva de Género



Evaluaciones Internas de los Programas Presupuestarios estatales
Correspondiente al ejercicio fiscal 2019
Fecha de Inicio: junio 2019
Producto entregable: Informes Finales de Evaluacion
Fecha de Entrega del Informe: a mas tardar el 14 de octubre del 2019

Evaluaciones internas

Dependencias responsables y

Programa a evaluar Fuente de financiamiento
corresponsables

Impulso a los atractivos turisticos y SEFOTUR Recursos propios
segmentosidemercado FIDETURE Ingresos por venta de bienesy servicios
CULTUR
Atencion del rezago educativo y IEAEY Recursos propios
analfabetismo SEGEY Fondo de Aportaciones para la Educacion
Tecnoldgicay de Adultos
Gestion Escolar SEGEY Recursos propios
Convenio para el Programa Escuelas de Tiempo
Completo
Convenio para el desarrollo del Programa
Fortalecimiento de Calidad Educativa
Convenio para el Programa Nacional de Inglés
Acceso incluyente a la oferta Cultural SEDECULTA Recursos propios
INCCOPY Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de
las Entidades Federativas
Convenio para el Programa de Estimulo ala
Creaciony Desarrollo Artistico
Ingresos por venta de bienes y servicios
Impulso al deporte de alto rendimiento IDEY Recursos propios
Ingresos por venta de bienesy servicios
Desarrollo de Proyectos Energéticos SEFOET Recursos propios
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de
las Entidades Federativas
Manejo Integral de los Residuos Sélidos  SDS Recursos propios
y Especiales
Autonomia y Empoderamiento de las SEMUJERES Recursos propios
Mujeres Convenio para el Programa de Fortalecimiento ala
Transversalidad de la Perspectiva de Género
Promociony vigilancia de los derechos  |IPEDEY Recursos propios
de las personas con discapacidad
Fortalecimiento al Conocimiento SIES Recursos propios

Cientifico, Tecnoldgico e Innovacion . ;
' 9 Convenio para el Programa de Estimulos a la

Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion

Convenio para el Programa de Incubacion de
Empresas de Tecnologias de la Informacion

Convenio para la Ejecucion del Sistema de
Proteccion Social en Salud

Convenio para el Fondo Institucional de Fomento
Regional para el Desarrollo Cientifico, Tecnolégico y
de Innovacion




Dependencias responsables y

Programa a evaluar Fuente de financiamiento
corresponsables
Reinsercion Social SGG Recursos propios
Formacion de Capital Humano en Areas ~ SIIES Recursos propios
Esliategicas ITSP Convenio de coordinacion
ITSV
Desarrollo Urbano y Ordenamiento IMDUT Recursos propios
Territorial SAF Convenio del Ramo 23
INCCOPY Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de
las Entidades
Productividad y Comercializacion SEFOET Recursos propios
Empresarial

Adicionalmente, dosevaluacionesexternasdetipointegral,lascualesserigen
bajo los “Lineamientos Generales de Evaluacion del Fondo de Aportaciones
parala Sequridad Publica de los estados y del distrito federal para el ejercicio
fiscal 2018"y los “Lineamientos Generales de Evaluacién del Desempenio del
Subsidio para el Fortalecimiento del Desempefo en materia de Sequridad
Publicaalos municipiosy demarcaciones territoriales de la Ciudad de México
y, en su caso a las entidades federativas que ejerzan de manera directa o
coordinada la funcion (FORTASEG) para el ejercicio fiscal 2018", emitidos
por el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica,
por tanto, su contratacion, validacion de informacion y sequimiento de los
resultados quedara a cargo de las Dependencias y Entidades senaladas, sin
embargo, deberan reportar el proceso a la Secretaria Técnica de Planeacion
y Evaluacion (SEPLAN).




Evaluaciones Integrales

Recurso Federal Dependencia Coordinadora
Fondo de Aportaciones para la Secretariado Ejecutivo del
Sequridad Publica Consejo Estatal de Seguridad

Publica del Estado

Programa de Fortalecimiento parala Secretaria de Sequridad Publica
Seguridad (SSP)

V.2. Proyecto del Programa Anual de Evaluacion 2020
del Poder Ejecutivo del Estado de Yucatan

Para efectos del presente Programa Anual de Evaluacion 2019, se manifiesta
gue no se comprometeran evaluaciones como parte del “Proyecto del
Programa Anual de Evaluacién 2020", debido a que el Gobierno del Estado
de Yucatan se encuentra redisefando la Estructura Funcional Programatica,
como parte del cambio de administracion, asi como la implementacion
de la Estrategia de Evaluabilidad de los Programas Presupuestarios
descrita en las paginas 12 y 13 del presente documento. En funcion de los
resultados obtenidos, se realizara una nueva estrategia para la seleccion de
intervenciones publicas a evaluar en los anos subsecuentes, la cual se daraa
conocer en el Programa Anual de Evaluacion 2020 y posteriores.

V.3. Presupuesto y financiamiento para
las evaluaciones

En cuanto al presupuesto que se asigne a la realizacion de las evaluaciones,
se establecera de acuerdo con las propuestas de costos que se reciban por
parte de los evaluadores externos y los resultados del analisis del mercado
en este rubro.

El financiamiento para el pago de dichas evaluaciones estara sujeto a la
disponibilidad de recursos y a las fuentes de financiamiento que asi se
determinen para el proceso.

Las evaluaciones deberan realizarse por instituciones académicas y de
investigacion, o por personas fisicas 0 morales especializadas en la materia
uorganismos especializados, de caracter local, nacional o internacional, que
cuentenconexperienciaenlasrespectivas materias, segunlas disposiciones
aplicables.




V.4. Perfil del evaluador

Los perfiles de los evaluadores externos seranincorporados enlos Términos
de Referencia(TdR) de cada evaluacién. Para su seleccién, y con la finalidad
de brindar una mejor calidad y consistencia en las evaluaciones, se tomara
en consideracién su formacién académica, experiencia en el area de
evaluacion correspondiente a la prestacion de su servicio y la presentacion
de la propuesta de plan de trabajo ante los responsables de la entidad del
proceso de evaluacion.




VI. DIFUSION DE LOS
RESULTADOS

En cumplimiento a los Lineamientos generales del Sistema de Sequimiento
y Evaluacion del Desempeno, en los cuales se establece que los entes
publicos deberan publicar dentro de los 10 dias habiles siguientes de haber
recibido el informe final de evaluacién, los resultados de estas e informar
sobre las personas que realizaron dichas evaluaciones.

Por ello, las dependencias y entidades deberan dar a conocer de forma
permanente a través de sus respectivas paginas de internet, en un lugar
visible y de facil acceso para la ciudadania, los documentos y resultados de
las evaluaciones de sus intervenciones publicas dentro de los 10 dias habiles
siguientes de haber recibido el informe final de evaluacion.

La informacion minima a difundir es la siguiente:

|. Sus objetivos estratégicos;

Il. EIl texto completo, el resumen ejecutivo y los anexos correspondientes
de las evaluaciones realizadas a sus intervenciones publicas, resaltando
la evaluacion mas reciente;

[ll. En un apartado especial, los principales resultados de dichas
evaluaciones, y

IV. En su caso, las reglas de operacion vigentes.

Adicionalmente, la Seplan debera difundir a través del portal electrénico del
Sistema de Evaluacién del Desempeno los resultados de las evaluaciones y
las fichas resumen establecidas por el Consejo Nacional de Armonizacion
Contable (Conac).




VIii. MECANISMOS DE
SEGUIMIENTO EN LAS
EVALUACIONES

La Seplan coordinara la totalidad de las evaluaciones externas desde el
inicio hasta la entrega final del producto, para ello debera llevar a cabo
las acciones pertinentes para dar el adecuado seguimiento y control a las
evaluaciones.

El seguimiento y control de las evaluaciones sera publicado en la pagina
de transparencia del estado una vez iniciado el proceso de evaluacién y se
actualizara periodicamente. A continuacion, se enlistan los aspectos que
debera contener el formato de seguimiento y control.

« Ano

« Nombre del Programa

- Dependenciaresponsable

« Nombre de la dependencia evaluadora

« Fecha de inicio del proceso de la evaluacion

« Fecha de envio de oficio para solicitar bitacora

« Fecha de recepcion del oficio

- Fecha de la entrega de la informacién

« ;Lainformacion entregada estaba completa?

« Fecha de la reunion inicio de evaluacion y presentacion de la solicitud
especifica de informacion

- Fecha de inicio de la realizacion de la evaluacion por los evaluadores

« Fecha de entrega del primer borrador

- Fechadelapresentaciéndel borradory solicitud adicional de informacion

« Fecha de entrega del segundo borrador

« Fecha de la presentacién final de la evaluacion

- Fecha de envio de la versidn final digital

- Fecha de entrega de la version impresa

« Fecha del fin de la evaluacion por parte de los evaluadores

« Fecha de la entrega del informe final de la evaluacion

« Publicacion de la evaluacion

« Fecha de entrega de documentos de opinion por parte de la dependencia

- Fecha de entrega de documentos de trabajo por parte de la dependencia

« Fecha de la publicacion de los documentos de opinion y de trabajo




VIil. AVANCES DEL
SEGUIMIENTO ALOS ASPECTOS
SUSCEPTIBLES DE MEJORA

Hallazgos
Factores Debilidades

Aspectos

criticos - Amenazas Susceptibles
positivos con actores .
los que se criticos de Mejora
cuenta negativos Aspectos
que se deben Negativos
eliminar o externos que Aspectos
reducir obstaculizan positivos que
ellogro de se pueden
objetivos aprovechar
utilizando las
fortalezas

El 22 de septiembre de 2016 se publicé el Mecanismo para el Sequimiento a
los Aspectos Susceptibles de Mejora, el cual tiene como objeto establecer el
proceso, responsabilidades e instrumentos formales que deberan sequir las
dependenciasy entidades para dar sequimiento alos Aspectos Susceptibles
de Mejora que resulten de las evaluaciones para mejorar el disefo y
desempeno de los programas presupuestarios y el proceso programatico.

En este sentido, las dependencias y entidades deberan dar seguimiento
hasta su conclusion a los aspectos susceptibles de mejora derivados de las
evaluaciones realizadas a los programas presupuestarios elaborando los
documentosdeopinionylosdocumentosde trabajo parasuimplementacion,
seqguimiento y rendicion de cuentas de acuerdo con las disposiciones
emitidas.

Lainformacion que se haya obtenido del sequimiento alos compromisos de
mejoray de las evaluaciones correspondientes, debera ser considerada por
las dependencias y entidades como parte del proceso gradual y progresivo
para los procesos presupuestarios subsecuentes.

RUBRICA
C. RAFAEL HERNANDEZ KOTASEK )
SECRETARIO TECNICO DE PLANEACION Y EVALUACION
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