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Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 41’17.’2026 24 08 46 PM

! e ”“'.[;ipo :
\ 3 Unidad de Tipo'de Dimensién : 3 Avanceal Avance del
- Nivel .. Resumen s Indicador i Flinnuh : Medida Cilculo Frecuenm ~ Programada  Reprogramada Aicanmdn Tnmatre mdu:ador ]
' contribuir al desarrollo integral de niﬁas T&sa neta de escoIanzacmn - (Matncula en cdad llplCa. y sexa Esrud.lante Porccn:uai ' Effcacia- a 0 0 0% 0%
nifios y adolescentes mediante una : Preescolar, Nacional para cursar ¢l nivel en el ciclo Estratégico-
Fin ' educacién basica de excelencia, | escolar n/Poblacion en edad Anual
: tipica y sexo en el ciclo escolar
. I 1100 — ,
/Causas de las variaciones. .
! Efectos de las variaciones ) . ) T
contribuir al desarrollo integral de nifias,  Tasa neta de escolarizacion - (Matricula en edad tipica y sexo | Estudiante Porcentual  Eficacia- 0 0 0 0% 0%
nifios y adolescentes mediante una | Primaria, Nacional para cursar ¢l nivel en el ciclo Estratégico- i
Indicador 2  educacién basica de excelencia. escolar n/Poblacion en edad Anual
tipica y sexo en el ciclo escolar
| n)100 )
| Causas de Ias variaciones
Efectos de las wriacinnes. o V T
o 'canu'il;uif‘;l'desarrollo integral de nifias,  Tasaneta derscola:izacit’m - (Matricula en edad tipica y s=x6 Estudiante Porcentual  Eficacia- ' 0 0 0 .0% 0%
nifios y adolescentes medlame una | Secundaria, Nacional para cursar el nivel en el ciclo Estratégico- |
Indicador 3  educacién basica de excel escolar n/Poblacién en edad Anual
tipica y sexo en el ciclo escolar
n)100 ;
Camsde las vamdones
Efectos de las vx.nm:iunes
Nl.ﬁas, nifias y adol:scenbes de 0 a 14 afios Tasa de temunac:on de estudiantes  ( Total de éstudiantes que Estudiante Porcentual  Eficacia- 0 0 0 0% 0%
que estudian en escuelas publicas de nivel ' de educacién secundaria egresan de la secundaria Estratégico-
basico ejercen su derecho a la educacién. / Total de estudiantes que Anual
Proposito 1 ingresaron al primer grado de
secundaria hace tres ciclos
escolares
)x 100

{(Cansas de las variaciones.

| Efectos de las variaciones
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o g . Planeacién Anual 2026

Periodo:Enero-Marzo

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Infraestructura educativa tipo basico en Porcentaje de planteles educativos | ( Numero de planteles Plantel | Eficiencia- 0. 0 0
condiciones adecuadas y suficientes para  piiblicos de tipo basico que cuentan | educatives piblicos de tipo | Estratégico-
su operacion otorgada. con condiciones adecuadas de bésico atendidos que cuentan |
infraestructura, atendidos en su | con condiciones adecuadas de
infraestructura con recursos del | infraestructura con recursos del
Fondo de Aportaciones Multiples. | Fondo de Aportaciones
Componente | Muiltiples en el periodo t

/ Total de planteles
| educativos publicos de tipo
' basico que requieren mejorar sus
condiciones en la infraestructura
fisica educativa del estado en el

| periodo t
)% 100
Causas de Ias variaciones
' Efectos de las variaciones
© Ampliacién de infraestructura tipo basico. | Porcentaje de planteles educativos  ( Nimero de planteles | Plantel Eficiencia- 0 0l o
piblicos de tipo basico con educativos piiblicos de tipo Gestién- I H
proyectos concluidos en la categoria  basico con proyectos concluidos
de construccion. en la categoria de construccién
en el periodo t
Actividad 1 | [ / Total de planteles

educativos publicos de tipo
“bésico con proyecto de
construccién aprobado en el

periodo t
)x 100
Causas de Jas variaciones .
Efectos de las variaciones
SRS M. ”a.n. ten lJ"mlu l‘:;i;to de infraestructura tipo Porcentaje de planteles educativos Niimero de planteles Plantel Eficiencia- 0 0 0
basico. | piiblicos de tipo basico con educativos piblicos de tipo | Gestidn- |

proyectos concluidos en la categoria  basico con proyectos concluidos

+de rehabilitacion y/o mantenimiento. en la categoria de rehabilitacién |
y/o mantenimiento en el periodo |

£ t
Ateidad 2 ! Total de planteles

educativos piblicos de tipo
basico con proyecto de
rehabilitacién y/o mantenimiento |

aprobado en el periodo t
)x100 i | I
Causas de las variaciones
Efectos de kas variaciones o
Acilclluisicidn de equipamiento tipo basico. | .Polrceﬁtajc de planteles educativos | ( Niimero de planteles T . Plante] | Eficiencia- | 0 0o 0
piiblicos de tipo basico con : educativos publicos de tipo | | Gestidn-
proyectos concluidos en la categoria | basico con proyectos concluidos |
- de equipamiento. | en la categoria de equipamiento | |
en el periodo t | ‘
Actividad 3 / Total de planteles ! |

educativos publicos de tipo | ' !
bésico con proyecto de i
equipamiento aprobado en el i
pericdo t !
) x 100 |
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Planeacion Anual 2026

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

| Causas de fas vari:.v.zi;m

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2026

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 4/17/2026 2:08:46 PM

Efectos de las variaciones
Estudiantes de 8 a 14 afios de escuelas Porcentaje de nifias y mu]“e;es que  ( Total de nifias y mujer.eVsmé;emm E;Eﬁdiantc o Eﬁ;a;aa— T 0 o 0 o o
publicas de educacion bdsica presentan  participan en proyectos Ciencia, participan en proyectos STEM Estratégico- |

Indicador 1 suficiente formacién en Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y / Total de estudiantes mujeres
Tecnologia, Ingenieria, Artes y Matemiticas (STEM) en educacién basica en el grupo
Matematicas (STEAM). ‘implementados de edad de 8 a 14 afios. |
C:u,l_shs de las variaciones
Efectos de las variaciones B B )
Servicios de formacién continua en Porcentaje de docentes de educacién ( Total de docentes de educacién ' Docente Eficacia- 0 0
educacién basica otorgados. basica formados. basica con formacién en ¢l ciclo Estratégico-
escolar t
Componente 2 / Total de docentes de
educacin basica en el ciclo
escolar t
. yx 100
| Causas de Jas \;nriacinnﬁ_ i
| Efectos de las variaciones )
Formaci6n contiava estatal de docentes de  Porcentaje de docentes de educacién ( Total de docentes de educacién | Docente Eficacia- 0 0
educacién basica. bésica con formacidn continua ‘bisica con formacién continua | Gestién-
_estatal, -estatal en el ciclo escolar t
Actividad 1 / Total de docentes de
H educacién basica en ¢l ciclo
escolar t
)x 100

Causas de Ias variaciones |

Efectos de Ias variaciones o B B w )
Formacién continua para docentes de | Porcentaje de docentes de educacién ( Total de docentes de educacion | Docente Eficacia- N 0 0

| educacion basica (componente nacional). | basica con formacién continua basica con formacién continua Gestidn-
| (componente nacional). nacional en el ciclo escolar t |
Actividad 2 { Total de docentes de |
: educacion basica en el ciclo !
escolart |
! 1x 100 1
Causas de Ias variaciones
Efectos de.hs-nrigﬁoues T )
. Estudiantes de 8 a 14 afios de escuelas Porcentaje de estudiantes de ( Total de estudiantes que | Estudiante Eficacia- 0 0!
piiblicas de educacién basica presentan | Educacion Bésica (8 a 14 afios) que  participan en proyectos STEM Estratégico-
suficiente formacién en Ciencia, | desarrollan habilidades y / Total de estudiantes en

Componente 3 ' Tecnologia, Ingenieria, Artes y conocimientos de las disciplinas de | educacién basica en el grupo de

Matematicas (STEAM). Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, edad de 8 a 14 afios.
| Artes y Matematicas. )x 100

' Causas de Ias variaciones

Efectos de Hs variaciones i

17/04/2026
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Planeacién Anual 2026

ETAfA 3

Periodo:Enero-Marzo

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF) — 4.'17!2026 5 08 e
echa de envio:

Implemelmcmn de huertos escolares y de POFCCHL'!.}B de escuelas que | ( Total de escuelas de educacién | Escuela { Eficiencia- 0 0 0
la milpa maya en educacion basica. | participan en el proyecto de huertos | bsica que participan en el ! ! Gestién-
escolares y de la milpa maya | proyecto de huertos escolares y |
Actividad 1 | implementado. : de la milpa maya. |

/ Total de escuelas piiblicas
' en educacidn basica.

C)x 100
| Causas de Ias variaciones |
' Efectos de las v_rnria:iﬁnn_s i ) o o o R o
Realizacién de concursos aca.démico-sny. Porcenla)c de estudiantes que “ ( ;l‘atal de estuﬁiantes de ! Estudxanns Eficacia- 0 0,
eventos socioculturales. participan en concursos académicos  educacién basica que participan | Gesti6n-
y eventos socioculturales realizados. en concursos académicos y
eventos socioculturales
Actividad 2 realizados.
/ Total de estudiantes de
educacién bisica en el grupo de |
edad de 8 a 14 afios,
)x 100
. Cansas de las variaciones
| Efectos de las variaciones h o - )
Atencién de habilidades y conocimientos | Porcentaje de estudiantes con ( Total de estudiantes con Estudiante Eficacia- 0 0 0 ) W
en lectura y matematicas en primaria baja.  habilidades y conccimientos en habilidades y conocimientos en Gestion- i
- ] lectura y matematicas en primaria  lectura y matematicas en i
Actividad 3
| baja obtenidos. primaria baja obtenidos. t
{ Total de estudiantes en |
- - primaria baja. ) x 100 b i
Causas de las variaciones | |
: | !
Efectos de Ias variaciones |
. SE’[‘V[GIDS educauvos de educacion inicial Vam.mon porcentual de la matricula (( Total de infantes en el ciclo Nifo (a) Eficacia- 0 0 7 0
| incrementados. | en educacion inicial. escolar actual. Estratégico- |
Componente 4 ! / Tetal de infantes en el ciclo | | { Vi
| i escolar anterior | 4
}-1) x 100
‘Causas de las variaciones
‘ Efectos de las variaciones
Atencién de los Centros de Atencién Porcentaje de Centros de Atencion  ( Total de Centros de Atencién | Centro Eficacia- 0 0 0! ' |
Infantil (CAI) para el fortalecimiento del  Infantil (CAT) con desarrollo integral Infantil (CAI) con desarrollo | Gestion- |
Actividad 1 desarrollo integral del menor. del menor, fortalecidos. integral del menor fortalecido
! Total de Centros de
Atencién Infantil (CAI).
)x 100

' Causas de Iss variaciones

| Efectos de las variaciones
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V. Planeacién Anual 2026

Porcentaje de acompafiamiento de
los servicios de educacidn inicial en
las intervenciones de agentes
educativos realizado.

Acompaiiamiento a intervenciones
educativas.

Actividad 2

Causas delns vzmciones -

. Efectos de las varim:ionfes

Difusién para la expansion de la ateucmn a Porcmta;e de acciones para la
la primera infancia expansion de la atencidn a la primera

Actividad 3 infancia realizadas

Canm d{ynml&mnes

' ( Total de visitas de
| acompafiamiento de los servicios
. de Educacion Inicial en las

a la primera infancia. ) x 100

: EDUC ACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Visita
Gestion-

intervenciones de agentes

' educativos realizadas. / Total
| de visitas de acompafiamiento a
| los servicios de Educacién

Inicial durante las intervenciones
de agentes educativos planeadas.
) X 100

( Total de acciones realizadas | Accién
para la expansion de la atencién |
a la primera infancia. !
{ Total de acciones planeadas
para la expansion de la atencion |

Eficiencia-
" Gestién-

Eﬁc:encla-

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2026

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 4!17!2026 2 08 46 PM

Efectos d‘ﬁ%onﬁ

OO

RENACIMIENTO MAYA

YUCATAN

P EssCCEL Z3Taml |...,---,-,

SEGEY

Sello da 13 Unidad
SUBSEGREIARIADE
FDUCACION BASICA

cuisa Guillermo Garcia
Direccion de Planeacién

\

Dr. Juan Ennqué Baldm Varguez
Secretario d¢ Edutacion
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EDUC ACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacio

SECRETamA D8 £ CION PUELICE

n Anual 2026

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

AEO03 Educacién Superior

Nivel Resumen
Se contribuye a expandir el acceso a la
cducacién superior pertinente y de
excelencia para los estudiantes de Yucatdn
Fin mediante la dptima formacion académica

de excelencia, con enfoque en la
formacidn integral y en las habilidades
cmergentes, asi como cn la mejora de la
infraestructura y los recursos educativos.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Los estudiantes inscritos en los
Organismos Piblicos Descentralizados de
Educacién Superior y Escuclas Normales ¢
Instituciones de Formacion Docente del
Estado de Yucatin, tienen una éptima
formacién académica de excelencia, con
enfoque en la formacién integral y las
habilidades emergentes.

Proposito 1

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Infraestructura educativa en condiciones
adecuadas y suficientes para su operacién
otorgada

Componente 1

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Atencion al mantenimiento de la
infraestructura fisica educativa de nivel
superior,

Actividad 1

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

17/04/2026

Indicador

Tasa neta de escolarizacion -
Superior, Nacional

Variacion promedio de egresados en
educacion superior

Porcentaje de escuelas de educacion
superior beneficiadas con recursos
del Fondo de Aportaciones Multiples
(FAM).

Porcentaje de planteles y/o campus
de educacidn superior atendidos con
proyectos de rehabilitacion y/ o
mantenimiento con recursos del
FAM durante un afio en el estado.

Tipo
Unidad de Tipo de Dimensién
Férmula Medida Ciélculo Frecuencia

(Matricula en edad tipica y sexo  Estudiante Porcentual  Eficacia-
para cursar el nivel en el ciclo Estratégico-
escolar n/Poblacion en edad Anual
tipica y sexo en el ciclo escolar
n)100
({ Total de estudiantes de Institucién Tasade Calidad-
educacién superior que Variacion Estratégico-
concluyen su trayectoria Anual
educativa en el ciclo escolar
actual, / Total de estudiantes
de educacion superior que
concluyeron su trayectoria
educativa en el ciclo escolar
anterior. ) -1) x 100
( Namero de planteles y/o Plantel Porcentual ~ Eficacia-
escuelas de educacion superior Estratégico-
con recursos del Fondo de Anual
Aportaciones Multiples en el
periodo

/ Numero de planteles y/o
escuelas de educacién superior
cncl estado
1x 100
( Namero de planteles y/o Plantel Eficacia-
escuelas de educacion superior Gestion-

con recursos del Fondo de
Aportaciones Multiples para la
atencién de proyectos de
rehabilitacién y/o mantenimiento
en el periodo.

/" Total de planteles y/o
escuelas de educacion superior
del estado.

1% 100

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2026

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 4/17/2026 2:08:46 PM

Avance al Avance del
Programada Reprogramada Alcanzada Trimestre indicador
0 0 0 0% 0%
0 0 0 0% 0%
0 0 0 0% 0%
0 0 0
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8 EDUC ACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

o . Planeacion Anual 2026

LCI0N PLELE

Sistema de Informacién para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

Adquisicion de equipamiento de nivel Porcentaje de planteles y/ o campus  ( Namero de planteles yfo Plantel
superior. de educacion superior atendidos con | escuelas de educacion superior
proyectos de equipamiento con con recursos del Fondo de
recursos del FAM, durante un afio,  Aportaciones Multiples para la
Actividad 2 en el estado. atencioén de proyectos de

equipamiento en el periodo.
! Total de planteles y/o
escuelas de educacién superior

del estado.
yx 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Ampliacion de la infraestructura de nivel ~ Porcentaje de planteles y/o campus  { Numero de planteles y/o Plantel
superior. de educacion superior atendidos con  escuelas de educacion superior
proyectos de construccién con recursos del Fondo de
financiados con recursos del FAM  Aportaciones Miltiples para la
Actividad 3 durante un afio en el estado. atencion de proyectos de

construccion en el periodo ./
Total de planteles y/o escuelas
de educacién superior del estado.

)% 100
Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Becas para alumnos de educacion superior Porcentaje de alumnos beneficiados  ( Total de alumnos de educacién  Alumno (a)
otorgadas con becas. superior beneficiados con becas
/ Total de alumnos
matriculados en instituciones de
nivel superior (incluye
posgrados)
)x 100

Componente 2

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Atencion a la convocatoria del programa  Porcentaje de alumnos de educacion  ( Total de alumnos de educacion  Alumno (a)
de becas de educacién superior superior que participan en la superior que participan en la
convocatoria convocatoria de becas para Hijos
de Policias, Excelencia
Académica, Artistica y
Actividad 1 gq’“‘?i"? y Jévenes
enacimiente
[ Total de alumnos
matriculados en instituciones de
nivel superior (incluye
posgrados)
)x 100

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

17/04/2026

Eficacia-
Gestion-

Eficacia-
Gestién-

Eficiencia-~
Estratégico-

Eficiencia-
Gestion-

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2026

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 4/17/2026 2:08:46 PM

0 0
0 0
0 0
0 0

Pagina 11 de 23



SECETARIA DE SOUCACION

EDUC ACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacién Anual 2026

Sistema de Informacion para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Seguimiento a las sclicitudes de becas de

Educacion Superior.

Actividad 2

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

i’ér-cemaje d; sol_icirzzde; dé_ﬁec-as de .( Toté?l de solicitudes de becas de Al::.mno (a)

Educacion Superior autorizadas.

Servicio de capacitacién para la formacién Porcentaje de docentes de educacién

docente continua otorgada
Componente 3 €

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Evaluacion del desempefio docente
fortalecida
Actividad 1
Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Imparticion de cursos de formacion y
actualizacidn docente.

Actividad 2

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Servicios de vinculacion académica con el

sector productive, empresarial,
organizaciones no gubernamentales y
social realizados.

Componente 4

17/04/2026

superior con formacién continua
otorgada.

Porcentaje de docentes con resultado
satisfactorio en la evaluacion de
desempetio

Porcentaje de profesores que

participan en cursos de formacion y
actualizacién docente.

Porcentaje de servicios de
vinculacién académica con el sector
productivo, empresarial,
organizaciones no gubernamentales
y social realizados.

educacién superior para Hijos de
Policias, de Excelencia
Académica, Artisticas y
Deportivas, de Jovenes
Renacimiento y de
fortalecimiento del arte
autorizadas. / Total de
solicitudes de becas de
educacién superior para Hijos de
Policias, becas de Excelencia
Académica, Artisticas y
Deportivas, Jovenes
Renacimicnto y fortalecimiento

del a.rterrecibidas. )% 100

( Total de docentes de educacion Docente
superior habilitados. / Total de

docentes de educacién superior

)% 100

( Total de docentes de educacién Docente
superior con desemperio

satisfactorio, / Total de

docentes de educacién superior )

x 100

( Total de docentes de educacion Docente
superior que participan en cursos
de formacion y actualizacién
docente
/ Total de docentes de
educacion superior

Yx 100

( Total de servicios de Servicio

vinculacidn académica con el
sector productivo, empresarial,
organizaciones no
gubernamentales y sociales
realizados. / Total de servicios
de vinculacién académica con el
sector productivo, empresarial,
organizaciones no
gubernamentales y sociales
programados. ) x 100

Eficiencia-
Gestidn-

Eficacia-
Estratégico-

Eficacia-
Gestion-

Eficacia-
Gestion-

Eficacia-
Gestion-

Reporte de seguimiento de Ia Planeacién Anual 2026

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 4/17/2026 2:08:46 PM

0 0
0 0
0 0 B
0 0
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EDUC C ION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacion Anual 2026

Sistema de Informacién para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE_EF)

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Formalizaci6n de convenios con el sector

productivo, empresarial y social.
Actividad 1

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Documentacién de actividades
académicas.

Actividad 2

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Programa para cl fomento de la

investigacion implementado

Componente 5

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Porcentaje de convenios
formalizados con el sector
productivo, empresarial y social.

Porcentaje de actividades
académicas documentadas,

Porcentaje de estudiantes de
educacion superior que participan en
las actividades para el fomento de la
investigacién

Difusién de los resultados de investigacion Porcentaje de resultados de

a través de publicaciones académicas,
conferencias y otros espacios de
Actividad 1 académicos y cientificos.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

17/04/2026

investigacién difundidos.

( Total de convenios de Convenio
vinculacién académica

formalizades. / Total de

convenios de intencién de

vinculacion académica

realizados. ) x 100

( Total de actividades
académicas documentadas.

/ Total de actividades para cl
servicio de vinculacién
académica convenidas.

)x 100

Actividad

( Total de cstudiantes que Estudiante
participan en las actividades de
la cultura de la investigacion
desarrolladas
/ Total de estudiantes de las
Instituciones de Educacién
Superior Piblicas
Descentralizadas (incluye
posgrados)
)x 100

( Total de proyectos de
investigacién con resultados
difundidos

! Total de proyectos de
investigacion con resultados
obtenidos.
)x 100

Estudiante

Eficacia-
Gestion-

Eficacia-
Gestidn-

Eficacia-
Estratégico-

Eficacia-
Gestion-

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2026

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 4/17/2026 2:08:46 PM

0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 ] 0
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Planeacion Anual 2026

Sistema de Informacion para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Formacion de equipos multidisciplinarios  Porcentaje de equipos

para la generacion de investigacion.

Actividad 2

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Imparticién de actividades educativas
enfocadas a la investigacion

Actividad 3

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Apoyos para carreras de Ciencia,

Tecnologia, Ingenieria y Matematicas
(STEM) propercionados

Componente 6

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

multidisciplinarios para la
generacion de investigacién
formados.

Porcentaje de estudiantes de
educacion superior que participan en
los talleres, seminarios y mentorias
de investigacion impartidos

Porcentaje de Apoyos para carreras
Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y
Matematicas (STEM) entregados

Seguimiento de la matricula de mujeres en Porcentaje de matricula de mujeres
carreras de Ciencia, Tecnologia, Ingenieria en carreras de Ciencia, Tecnologia,

y Matematicas (STEM)

Actividad 1

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

17/04/2026

Ingenieria y Matematicas (STEM)

( Total de estudiantes de Estudiante
educacién superior que
participan en los equipos
multidisciplinarios para la
generacion de investigacion
formades

/' Total de estudiantes
inscritos en las Instituciones de
Educacion Superior
Descentralizadas (incluye
posgrados)
Yx 100

( Total de estudiantes de Estudiante
educacién superier que
participan en los talleres,
seminarios y mentorias de
investigacidn impartidos

/ Total de estudiantes
inscritos en las Instituciones de
Educacién Superior
Descentralizadas (incluye
posgrados)
}x 100

{ Total de estudiantes mujeres de Estudiante
educacion superior beneficiadas
con apeyo para carreras STEM
/ Total de estudiantes mujeres
de educacion superior
beneficiadas con apoyo para
carreras STEM.
)x 100

( Total de mujeres inscritas en Estudiante
Instituciones de Educacién
Superior Pblicas que cursan
programas de estudio con
cenfoque en Ciencia, Tecnologia,
Ingenieria y Mateméticas
(STEM)

/' Total de mujeres inscritas en
instituciones de nivel superior
(incluye posgrados)

)x 100

Eficacia-

Gestidn-

Eficacia-
Gestion-

Eficacia-
Estratégico-

Eficacia-
Gestion-

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2026

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 4/17/2026 2:08:46 PM

0 0
0 0
0 0
0 0
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Mtro, Everth de Jesis Dzib Peraza
Subsecretario de Educacion Superior

sa Guillermo Garcia
ireccién de Planeacion

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2026

Periodo:Enero-Marzo
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Dr. Juan Enriq
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Balatn Varguez
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de oportunidades de formacién

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2026

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 4/17/2026 2:08:46 PM

Fin con educacion basica completa y
formacion para el trabajo.

alumnes inscritos en el ciclo
escolar t)100

Causas de las variaciones

Tipo. 7
Unidad de Tipo de Dimensidn Avance al Avance del
Nivel Ruumen : Indicador Férmula Medida Cilcule  Frecuencia  Programada  Reprogramada Alcanzada Trimestre - indicador
se coumbuye a c’usmmmr el rezago POrCEnL’i_]E de cohen:um de (Numero de Personas formadas A.lumna (a} Porcentual Eﬁcacia— 0 0 0:0% 0%
educativo mediante el incremento de la capacitacion para el trabajo para y en el trabajo de 15 afios y Estratégico-
Fin poblacidn de 15 afios y mas en yucatin mds en el afio t/ Poblacién total Anual
con educacion bésica completa y de 15 afios y méds en el afio t ) x
formacién para ¢l trabajo. 100)
Causas de las varinciom
Efectos de tas varmctones
se contrﬂauyc a dlsmmmr el rezago Porccmajc cl: pcrsonas de 15 afios y (Nﬁmero de personas de 135 afios | Persona Eficacia- 0 0 0
educativo mediante el incremento de la mas atendidas en cursos no regulares - y mas atendidas en Cursos no Estratégico-
dicadr 2 poblacion de 15 afios y mds en yucatan regulares en el afo t/ Nimero de |
= con educacion basica completa y personas de 15 afios y mas que
formaci6n para el trabajo. demandan el servicio de Cursos
no Regulares en el afio t ) x 100
. Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones ) R o o - o N T
se Eontribuye 2 disminuir el rezago i Parbemaje de personas de 15 afios y {Nume'm de pcrsonas atendxdas Persona Eficacia- 0 0 '_ 0
educativo mediante el incremento de la mas, atendidas en cursos regulares  en Cursos Regulares en el afio t/ | Estratégico- ]
Indicador 3 poblacién de 15 afios y més en yucatin Nuamero de personas que !
con educacién basica completa y demandan el servicio en Cursos
formacion para el trabajo, Regulares en el afiot ) x 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Poblacion de 15 afios y mds en Yucatin | Porcentaje de .pot;l.aéziéﬁ analfabeta  ( Total de poblacién analfabeta | Persona Porcentual  Eficacia- 0 0
con educacion basica completa. | de 15 afios y mas en situacién de de 15 afios y mas que concluyé Estratégico-
{ rezago educativo que concluye el el nivel inicial en el periodo t
Proposito 1 nivel inicial (alfabetizacién) / Total de poblacidn de 15
afios y mas en Yucatin
analfabeta en el periodo t-1
)x 100
'Causas de las variaciones
| Efectos de las variaciones
7 se contribuye a disminuir el rezago Porcmtzuc de cgrcso en lus Centros .iNﬁ.meru de alumnos que Alumno (a)  Porcentual  Eficacia- 0 0 0 0% 0°/.
educativo mediante ¢l incremento de la de Formacién para el Trabajo concluyeron sus estudios en el Estratégico- |
poblacién de 15 afios ¥ mds en yucatin ciclo escolar t / Niamero de Anual

Efectos de las variaciones

17/04/2026
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 Poblacién de LS afios y més en Yucatin

VPOTCEBEQ e de poblacwn analfabeta

( Total de poblacién analfabeta

| Porcentual

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2026

,AD - -

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 4/17/2026 2:08:46 PM

 Estudiante \Eficiencia- | 00% 0%
con educacion basica completa. de 15 afios y mds en situacién de de 15 ados y més que concluyé | |  Estratégico-
rezago educativo que concluye el el nivel inicial en el periodo t |
Proposito 1 nivel inicial (alfabetizacion) / Total de poblacién de 15
aiios y mds en Yucatin
analfabeta en el periodo t-1
serec e - - - ) x 100
“Cansas de las variaciones
Erectos e = = ’ i e e e ettt -t it i S —
Poblacién de 15 afios y mis en Yucatin | Eficacia- 0 0 0
con educacion basica completa. mas en situacion de rezago mas que concluyd el nivel Estratégico-
\ educativo sin primaria terminada que primaria en el periodo t :
Indicador 2 | concluye el nivel intermedio { Total de poblacién de 15
- (primaria), afios y mds en Yucatdn sin
primaria terminada en el periodo
-1
T T o J 0
Causas de las _vnrinc_ione:'
Efems e “muun. ..... S - ¢
Pohlacum de 15 aﬁus y mis en Yuca:an ?orcanra_]e de poblacxou de 15 afios y (Toral de poblacitn de 15 afios y | Persona Eficacia- B 0 1] 0 o
con educacion basica completa. mds en situacion de rezago més que concluyd el nivel 1 Estratégico- i
educativo, sin secundaria terminada, secundaria en el periodo t |
Indicador 3 que concluye el nivel avanzado ! Total de poblacién de 15
(secundaria). afios y mds en Yucatan sin
secundaria terminada en el
i periodo t-1
i )x 100
Causas de las variaciones
Efectos de Ias variaciones N o
- Scnncms educativos en la vertiente o Porcmiaje de pea'.s;mas - o ( Total de persana.s quc o 1 Persl;ar;a ! ‘ ‘.‘Eﬁ‘c;cia- T 3157 BIM;;WM 1802
hispanohablante otorgados hispanohablantes de 15 afios y mas  concluyen el nivel de inicial Estratégico- |
con nivel inicial, primaria y (alfabetizacién), primaria y/o
| secundaria concluida secundaria con la vertiente
hispanohablante del modelo

educativo en el periodo t

/ Total de personas atendidas | | |
con la vertiente hispanohablante | | : L
del modelo educativo en el | ! i
periodo t
)x 100

Las acciones de incorporacion fueron recalendarizadas y se informaran en el segundo trimestre.

| Componente 1

Cansas de las variaciones

Efectos de Ias variaciones ~ Mzgjora en la programacién de las actividades de incorporacion.
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Incorporacion de usuarios(as) en los
niveles educativos de atencién

Actividad 1

Vinculacién de educandos en las

Actividad 2 Adultos.

Porcentaje de usuarios que se

 Camsas de las variaciones

 Servicios mcluswos y equltatwos

otorgados

Componente 2

| Causas de las variaciones

‘ : EDUC ACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacién Anual 2026

Sistema de Informacién para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

& personas

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2026

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 4/17/2026 2: 08 46 PM
3475

Eﬁcééja.. RS 3475 S

Efectos de Jas variaciones

escuelas regulares.
Actividad 1

| Causas de las variaciones

Efectos de Ias variaciones

para estudiantes con discapacidad,
discapacidad miiltiple o trastornos graves

Actividad 2  del desarrollo.

| (CAM) atendidos

(CAM) atendidos

/ Total de estudiantes
matriculados en instituciones
publicas de educacidn basica.

Cauosas de las variaciones  Optimizacidn de la atencién en los CAM.

)x 100

1915
incorporan a algun nivel educativo | incorporadas en el nivel inicial Gestidn-
de atencion | més incorporados en el nivel
| primaria més incorporados en el
nivel secundaria, en el periodo t
/ Total de personas
incorporadas en el nivel inicial
mas incorporados en el nivel
primaria mas incorporados en el
nivel secundaria, en el periodo
t-1
y-1) x 100
(Causas de las variaciones  Las acciones de incorporacion se reprogramaron para el segundo trimestre.
. Efectos de las variaciones  Mejora en los procesos de programacién de acciones de incor#oracién.
Porcentaje de personas en cualguier ( Total de personas vinculadas en Pers.onan o Eficacia- 5050 5050 1915
diferentes modalidades que imparte el modalidad de estudio que cualquier modalidad de estudio Gestion-
Instituto Nacional de Educacidn para proporciona el Instituto Nacional de  en el periodo t
Educacién para Adultos vinculadas.  / Total de educandos activos
en el periodo t
)x 100 | B
Las acciones de i mcorporac:on se reprogramaron para el scgundo Inmestre
| Efectos de las variaciones MeJora en la programﬂcmn de acciones cle incorporacién. - .
Porcentaje de :studxantes en escuelas (Total de esmdlamcs con Esfﬁdiante Eﬁcama— 0 0 0
publicas con servicios inclusivos y  servicios inclusivos y equitativos Estratégico-
equitativos otorgados |
/ Total de estudiantes
matriculados en instituciones
publicas de nivel basico
X100 R _
Eva.lu.e.clon dc cstud.la.ntes con barreras Pm‘cmia_]e de estudiantes evaluados ( Total de estudiantes en las Estudiante Eﬁcacxa- 12479 12479 14628
para el aprendizaje matriculados en en las Unidades de Servicio de Unidades de Servicio de Apoyo Gestidn-
| Apoyo a la Escuela Regular a la Escuela Regular (USAER)
| (USAER) evaluados
/ Total de estudiantes
matriculados en instituciones
publicas de nivel basico
B )x 100
Se optimizé el servicio a través de las USAER itinerantes.
Mejora enla atencion de estudiantes evaluados.
].mplcmcmacmnw de estrategias educativas : Porcentaje de estudiantes de los ( Total de estudiantes de los Estudiante Eficacia- 4109 4109 4155
Centros de Atencién Multiple Centros de Atencién Multiple | Gestion-

17/04/2026
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AR e LION PUBLICA

Efectos de fas variaciones 'Me_]:o.rﬁ. éﬁulé.é-tencién de los CAM. T
Variacion porcentual de la estructura
docente de los servicios educativos
en modalidad multigrado

Seguimiento a la estructura docente de
escuelas multigrado

Actividad 3

! Causas de las yariaciones

" Efectos de las variaciones

Porcentaje de estudiantes
matriculados en programas
- educativos en modalidades flexibles

Programas educativos en modalidades
flexibles ofertados

Componente 3

Causas de las ﬁria:inna

b E.T.‘otal de estudiantes

)% 100

o EDUC ACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacion para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Eficacia-
Gestidn-

{{ Total de estructura docente de | Docente
los servicios educativos en
modalidad multigrado en el
periodo actual
! Total de estructura docente
de los servicios educatives en
modalidad multigrado en el
periodo anterior
)-1) x 100

Estudlanl.el | i}lncac.ia-

matriculados en programas Estratégico-
educativos en modalidades
flexibles
/ Total de estudiantes
matriculados en escuelas e
instituciones de nivel medio

superior publicas

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2026

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 4!17;’2026 2:08:46 PM

Efectos de las variaciones

Implementacién de pméﬁi& educativos

flexibles  flexibles implementados

Activiad 1 §

. Porcentaje de programas educativos

( Total de programas educativos
en modalidad flexible. / Total
de programas educativos en
escuelas de Educacion Media
Superior

)x 100

_Program”a o

Causas de las variaciones

Efectos de Ias variaciones

Porceutaje de programas educativos
con adecuaciones curriculares
realizadas

Adc::uacmn curricular de los programas
educativos

Actividad 2

( Total de programas educativos
con adecuaciones curriculares
realizadas / Total de

programas educativos en

escuelas e institutos de

educacién media superior

)x 100

Eficacia-
Gestidn-

Causas de h’f‘%”g’

‘ Efecf.ns de Iasaﬂtﬂs

RENACTM TENTE AN A S
YUC A'I'AN: ) o
SEGEY (@c»f 5@ Lol

Subsecretario d& Educacidn Basica

SUBSECREXARIADE 7
. EDRQATHON BASICA

sa Guillermo Garcia
ireccion de Planeacion

Dr. Juan Ei e Balam Varguez
Secretario fle Educacién

iTiq|
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Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2026

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 4/17/2026 2:08:46 PM

Tipo
i Unidad de Tipo de Dimensién Avance al Avance del
Ll Lot Nivel Resumen Indic_ador Férmula Medida Cilculo Frecuencia  Programada Reprogramada Alcanzada Trimestre indicador
Se contribuye a impulsar la prictica del Porcentaje de escuelas pliblicas de | (Escuelas con docente de Escuela Eficacia- 0 0 0
deporte y la actividad fisica mediante el educacién bisica que educacion fisica en el ciclo Estratégico-
Fin fomento de acciones recreativas, cuentan con docente de educacién | escolar n/Toetal de escuclas
deportivas y de cducacién fisica cn la fisica - Preescolar publicas de educacién bésica en
poblacidn del estado. el ciclo escolar n)100
Brussmiebmoornziony: R R e e el ; T
Efectos de las variaciones : RS N Ry TRV e
Se contribuye a impulsar la préctica del Porcentaje de escuelas piiblicas de (Escuclas con docente de Escucla Eficacia- ) =" 0 s e _6 B 7C7)7 W 5
deporte y la actividad fisica mediante el educacién bésica que cuentan con educacidn fisica en el ciclo Estratégico-
Indicador 2 fomento de acciones recreativas, docente de educacién fisica - escolar n/Total de escuelas
deportivas y de educacién fisica en la Primaria publicas de educacién basica en
—_— poblacién del estado. el ciclo escolar n)100
| Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones o e = 3 s
Se contribuye a impulsar la practica del Porcentaje de escuelas piblicas de  (Escuelas con docente de Escuela Eficacia- FaT ___O” T 7A77707 I nO e
deporte y la actividad fisica mediante ¢l | educacion basica que cuentan con educacién fisica en el ciclo Estratégico-
Indicador 3 fomento de acciones recreativas, docente de educacién fisica - escolar n/Total de escuelas
deportivas y de educacién fisica en la Secundaria piiblicas de educacion basica en
poblacitn del estado. 1 ciclo escolar n)100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones 5
: ~ La poblacion de 3 a 84 afios de edad de los | Variacién porcentual de ( Poblacién de 18 afios y mis Persona Eficiencia- 0 0 0 1 )
municipios del estado practica actividad | participantes en eventos deportivos. | que practica algin deporte o Estratégico-
fisica y deporte social. ejercicio fisico, como fiitbol,
Proposito 1 bésquetbol, acrébics, bicicleta,
caminar u otro.
/ Poblacion de 18 y mds afios
)x 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
La poblacion de 3 a 84 afios de edad de los | Porcentaje de estudiantes que ( Total de estudiantes que Estudiante Eficacia- o 0 0
municipios del estado practica actividad ~  participan en las actividades participan en las actividades Estratégico-

fisica y deporte social.

Indicador 2 i

deportivas, fisicas y civicas
organizadas

deportivas, fisicas y civicas
realizadas. / Total de
estudiantes de escuelas piblicas
de Educacién Bésica y de los
Organismos Piiblicos
Descentralizados de Educacién
Media Superior ) x 100

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

17/04/2026
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Periodo:Enero-Marzo
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Causas de las variaciones  El cumplimiento del indicador se encuentra dentro de pardmetros normales.

Efectos de las variaciones  El cumplimiento del indicador se encuentra dentro de parametros normales.

17/04/2026

Eventos deportivos realizados. Porcentaje de eventos deportivos ( Total de eventos deportivos Evento Eficacia- 10 10 —_?2_
realizados realizados Estratégico-

Componente 1 /! Total de eventos deportivos

programados
)x 100
Causas de las variaciones  Se programaron mds eventos en el periodo. R0 e T
| Efectos de las variaciones Ajuste dcmc{aé del ﬁumcradory denominador para el resultadoanual, e P T M e N i
Realizacion de campafias de promocidn de | Porcentaje de campatias de ( Total de campafias de Campaﬁ; | Eficacia- . 10 -l l(}’v 15T :1—7' S o - |
eventos deportivos. promoecién de los eventos deportivos | promocidn realizadas Gestién-
Actividad 1 realizadas. / Total de campafias de

promocién programadas
)x 100

Causas de las variaciones  Sc realizaron mas campaiias con miras a los eventos que se programaron para ¢l segundo trimestre. == . N

Efectos de las variaciones  Mejora en la programacién de metas y frecuencia del indicador. ] - TATE S RS s Ei y g
Elaboracién del programa de eventos Porcentaje de programas de eventos | ( Total de programas de eventc;s Pr[:grama y Eﬁca:.:i;m s 777””7”71"07 e ety 1-(-} — Lz- e |
deportivos. deportivos claborados. deportivos y recreativos Gestion-

i 5 2 realizados. / Total de
Acltvided 23 programas de eventos deportivos
y recreativos programados
) x 100
Causas de las variaciones  Se programaron menos eventos en el periodo por ajuste presupucstal. SR e
Efectos de las variaciones Mejoraenla progran;laciér{ y frecuencia del indicador. o et R - ”
Supervisién del programa de los eventos  Porcentaje de supervisiones del ( Total de supervisiones al E‘.upewisic'm Eficacia- | 10 10 == 3 i L
deportivos. . programa de cventos deportivos programa realizadas | Gestion-
Actividad 3 realizadas. / Total de supcrvisiones al
: programa programadas
) x 100

Causas de las variaciones  La frecuencia del indicador debe ser independiente y no acumulada.

Efectos de las variaciones  Mejora cn la programacién de metas y frecuencia del indicador. E IR R T e A d e
Apcyo§ para deportistas y entrenadores de | Porcentaje de apoyos econémicos a  ( Total de apoyos econdémicos Apoyo Eficiencia- 120 120 K 36 THE
alto rendimiento y talentos deportivos deportistas y entrenadores otorgados.  otorgados Estratégico-

Indicador 1 otorgados. ! Total de apoyos econdmicos
solicitados
yx 100

Causas de las variaciones  Se reportard de manera trimestral independiente el indicador

Efectos de las variaciones  Mgjora cn la programacion de metas y tipo de frecuencia del indicador. EE -0
Servicios del Centro de Alto Rendimiento | Porcentaje de servicios otorgados en | { Total de servicios en el CARD | Servicio Eficacia- 44400 - 4;4037 74@)0 [ i ESE
Deportive (CARD) para deportistas de alto | ¢l Centro de Alto Rendimiento proporcionados Estratégico-

| Componente 2 rendimiento y talentos deportivos Deportivo (CARD). / Total de servicios en el
proporcionados. CARD programados
}x 100
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Seleccion de deportistas para ingresaral | Porcentaje de deportistas ( Total de deportistas Deportista Eficacia- 123 123 0
Centro de Alto Rendimiento Deportive | seleccionados. seleccionados Gestién-
Actividad 1 (CARD). / Total de deportistas que
s participaron en la olimpiada
}x 100
Causas de las variaciones  Los deportistas serdn seleccionados en el siguiente periodo. I ; R I : RO
Efectos de Ias variaciones  Mejora ¢n la programacion de metas y periodicidad del indicador. iR EE TR N T Y Ern R e o e N
e Evaluacién del rendimiento deportivo. | Porcentaje de evaluaciones de ( Total de evaluaciones de Evaluacién Eﬁcacia:‘ T 270 e Y 756 o “ﬁSO‘ e
rendimiento realizadas a deportistas. | rendimiento a deportistas Gestién- |
realizadas
Actividad 2 / Total de evaluaciones de
rendimiento a deportistas
programadas
_ 3 3 Ix 100
Causas de las variaciones  El indicador se reportard de manera acumulada en el afio. -
Efectos de las variaciones  Mcjora en la programacién de metas y frecuencia del indicador. T ) Ty T R ST T e T
| Control de asistencia de los deportistas a | Porcentaje de deportistas que asisten | ( Total de deportistas del CARD | Deportista Eficacia- T e “123;” | T 1251 Y 122 S,
| los entrenamientos. a los entrenamientos. que asisten a los entrenamientos | Gestién-
| Actividad 3 / Total de deportistas del
yor g | CARD
| ) x 100
| Causas de las variaciones  El cumplimiento del indicador se encuentra dentro de pardmetros normales. .
Efectos de las variaciones  El cumplimiento del indicador se encuentra dentro de parametros normales. 7 A TG R T e e
\ ) ~ Apoyos para deportistas y entrenadores de | Porcentaje de apoyos en especie | ( Total de apoyos en especie Apoyo Eficacia- —}d R 6_0_ - 0 A -
alto rendimiento y talentos deportivos otorgados a deportistas y otorgados Estratégico-
Compenente 3 otorgados. entrenadores. ! Total de apoyos en especie
| solicitados
)x 100
Causas de las variaciones
| Efectos de las variaciones o
| Publica.cién de las convocatorias de Porcentaje de convocatorias ( Total de convocatorias Convocatoria | Eficiencia- 0 - T == 0 0 -
. apoyos. publicadas. publicadas | Gestién-
Actividad 1 / Total de convocatorias
programadas
) x 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Recepeién de solicitudes de apoyos. Promedio de solicitudes dc apoyo Total de solicitudes de apoyos | Solicitud Eficicncia- 524/ 524 E e |
recibidas. recepcionadas Gestidn-

Actividad 2

! Total de meses en el afio

Causas de las variaciones  Sc reportara con frecuencia trimestral independiente.

Efectos de las variaciones  Mejora en la programacién de metas del denominador del indicador.
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Periodo:Enero-Marzo
Sistema de Informacion para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE_EF)

Fecha de envio: 4/17/2026 2:08:46 PM

Seleccion dc;lcportistas de alto Parcentaje de dcporﬁstaS dealto 7”‘(’17017; de c.i::po'rti.sms.dc alte | Dc_p()l'?lsta_ S R iencia- .

Eficicncia- 162 162 40
rendimiento para las apoyos. rendimiento scleceionados paralos | rendimiento seleccionados Gestion-
Actividad 3 apoyos. / To}al de depom"st'ﬂs de alto
rendimiento que solicitan un
apoyo
) x 100

‘Causas cie lasvnrm iaciones  Se informa de manera acumui;:da cl indi;:ador.r 7 : el PR Ol o l e = & mE m ns

Efectos de las variaciones Mcjo-l-'a cnla ;;'og:ramncién de metas y tipo de frccuc_ncia del indicador.

O ,A\ < L.E.E/Mario Alberto Parcdes Leén
Sello de Ia w’) Direetor de Educacidn Fisica

_ Response, Nl
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20242030

Dr. Juan EnriqueiBalam Varguez
Seeretario dd Educacién
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